
ล ำดับท่ี 1

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร
1.สนับสนุนจัดท ำเอกสำร

ประกอบกำรสอน
ช้ันปีท่ี1 จ ำนวน12  รำยวิชำ

ช้ันปีท่ี2 จ ำนวน 13   รำยวิชำ

ช้ันปีท่ี 3 จ ำนวน13  รำยวิชำ

ช้ันปีท่ี 4 จ ำนวน 7  รำยวิชำ

รวม 45 รำยวิชำ

1ตค.66 15กย67 136,005    นำงธิติรัตน์ 

รำศิริ

2.ด้ำนอนำมัยส่ิงแวดล้อมและ

อำชีวอนำมัย

จัดซ้ือวัสดุ คุรุภัณฑ์ สำรเคมี 

อำหำรเล้ียงเช้ือและจุลชีพ วัสดุ

ทำงกำรแพทย์และกำรพยำบำล)

15 กย 67      21,000 นำยปฐม 

จูจันทร์

157,005.00 0.00 0.00 0.00 0.00

เพ่ือเสริมสร้ำงทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษำ 

ในด้ำนวิทยำศำสตร์ (กำร

ปฏิบัติกำรอนำมัย

ส่ิงแวดล้อมและอำชีวอนำ

มัย) และมีวัสดุอุปกรณ์ใน

กำรฝึกปฏิบัติกำรอย่ำง

นักศึกษำ ร้อยละ 100

 ผ่ำนกำรประเมิน

ทักษะทำงปฏิบัติกำร

อนำมัยส่ิงแวดล้อม

และอำชีวอนำมัย

นักศึกษำช้ันปืท่ี 3 

หลักสูตรสำธำรณสุข

ชุมชน จ ำนวน 45คน

1ตค.66

รวม 1170101

เพ่ือให้ผู้เรียนมีเอกสำร

ประกอบกำรสอน สำมำรถ

ใช้ประกอบกำรเรียนนอก

เวลำและเป็นแนวทำงใน

กำรปฏิบัติให้เป็นแนวทำง

เดียวกัน

นักศึกษำช้ันปีท่ี

1,2,3,4

ได้รับเอกสำร

ประกอบกำรสอน

เพียงพอร้อยละ80

รำยวิชำในหลักสูตร

จ ำนวนนักศึกษำช้ันปี

1 จ ำนวน 100 คน,2 

จ ำนวน 77 คน ,3 

จ ำนวน 46 คน,4  

จ ำนวน 46 คน

รวม 269 คน

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567 (กลุ่มงำนหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำสำธำรณสุขชุมชน)
พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลำกรด้ำนสุขภำพให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถและทักษะทำงวิชำกำรและวิชำชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณ อัตลักษณ์ และควำมส ำนึกต่อสังคม
ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรผลิตบุคลำกรด้ำนสุขภำพท่ีมีคุณภำพมำตรฐำนสู่ชุมชน

เป้ำประสงค์ท่ี G16 กำรบริหำรทรัพยำกร สนับสนุนทุกพันธกิจ มีเพียงพอและพร้อมใช้งำน กลยุทธ์ท่ี  G16S17 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรทรัพยำกรและส่ิงสนับสนุนในกำร

จัดกำรเรียนกำรสอน

แผนงำน ผลิตบัณฑิต

   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................        โครงกำรตำมนโยบำย…....................................
    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................

โครงกำรพัฒนำและสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน (กลุ่มงำนหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตบัณฑิต สำขำวิชำสำธำรณสุขชุมชน) รหัสโครงกำร 1170101
ภำควิชำ สำธำรณสุขชุมชน งำน ผู้รับผิดชอบหลัก นำยตะวัน  บุญเสือ

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................
    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

       โครงกำรอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)

วิทยำลัยกำรสำธำรณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก หน้ำท่ี 61



แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567 (กลุ่มงำนหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำสำธำรณสุขชุมชน)

แผนงำน ผลิตบัณฑิต

ล ำดับท่ี 2

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1.โครงกำรพัฒนำกำรสอนโดย

เชิญอำจำรย์สอนพิเศษ 
ผู้เรียนได้รับควำมรู้จำกผู้มีประสบ กำรณ์

และเช่ียวชำญในสำขำท่ีเก่ียวข้อง รวม 23  
รำยวิชำ

ช้ันปีท่ี1 จ ำนวน 6  รำยวิชำ(- วิชำฟิสิกส์

สำธำรณสุข-  วิชำกำรรู้ดิจิตอล- ฯ+ วิชำ

ผู้ประกอบกำรในยุคดิจิตอล ภำษำไทยเชิง

วิชำกำร วิทยำศำสตร์และคณิตศำสตร์ใน

ชีวิตประจ ำวัน 

ช้ันปีท่ี2 จ ำนวน 4  รำยวิชำปฐมพยำบำล วิชำ

ส่งเสริมสุขภำพฯ วิชำพยำธิวิทยำ บ ำบัดโรค

เบ้ืองต้น สุขภำพผู้สูงอำยุ   

ช้ันปีท่ี3 จ ำนวน 2 รำยวิชำ (- วิชำสำรสนเทศ

ทำงสุขภำพ+สุขภำพและควำมงำม  

ช้ันปีท่ี4 จ ำนวน 1  รำยวิชำ  วิชำกำรจัดกำรสำ

ธำรณภัย 

15กย67 213,000      นำงธิติรัตน์ 

รำศิริ

เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

เพ่ือผู้เรียนได้รับควำมรู้จำก

ผู้มีประสบกำรณ์และ

เช่ียวชำญในสำขำท่ีเก่ียวข้อง

นักศึกษำร้อยละ 80 

มีควำมพึงพอใจ

รำยวิชำในหลักสูตร

และนักศึกษำช้ันปีท่ี

1,2,3,4

1ตค.66

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ

ภำควิชำ สำธำรณสุขชุมชน งำน ผู้รับผิดชอบหลัก นำยตะวัน  บุญเสือ

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................
    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................        โครงกำรตำมนโยบำย…....................................
    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................        โครงกำรอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)

เป้ำประสงค์ท่ี G12 ระบบกำรส่งเสริมและพัฒนำนักศึกษำตำมอัตลักษณ์และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ กลยุทธ์ท่ี  G12 S13 พัฒนำอัตลักษณ์และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

โครงกำรพัฒนำนักศึกษำ วสส.พล. (กลุ่มงำนหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตบัณฑิต สำขำวิชำสำธำรณสุขชุมชน) รหัสโครงกำร 1130102

พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลำกรด้ำนสุขภำพให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถและทักษะทำงวิชำกำรและวิชำชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณ อัตลักษณ์ และควำมส ำนึกต่อสังคม
ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรผลิตบุคลำกรด้ำนสุขภำพท่ีมีคุณภำพมำตรฐำนสู่ชุมชน

วิทยำลัยกำรสำธำรณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก หน้ำท่ี 62



แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567 (กลุ่มงำนหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำสำธำรณสุขชุมชน)

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

 2.วิชำกำรวิจัยด้ำนสำธำรณสุข

1,2  เวทีฝึกน ำเสนอผลงำนวิจัยนักศึกษำ

ท้ังโครงร่ำงและวิจัยฉบับสมบูรณ์ รวมท้ัง

วิพำกษ์ผลงำนวิจัยนักศึกษำ ประสบกำรณ์

กำรท ำวิจัยทำงด้ำนสำธำรณสุขจำกนักวิจัย

ในพ้ืนท่ี 

- ค่ำวิทยำกร  -ค่ำอำหำร/เบรค

มีค.67 20,000     นำยสมตระกูล

 รำศิริ

 3.วิชำสุขศึกษำและพฤติกรรม

สุขภำพ  บูรณำกำรกับบริกำรวิชำกำร

มีค.67 20,000     นำงธิติรัตน์ 

รำศิริ

4.โครงกำรสัมมนำสำธำรณสุข 
ผู้เช่ียวชำญในแต่ละทักษะในกำร

ท ำงำนร่วมสัมมนำกับนักศึกษำ

พย66 15,000 นำยปรำโมทย์ 

เย็นบุญธรรม

5. โครงกำรพัฒนำนักศึกษำเพ่ือ

กำรมีส่วนร่วมในหลักสูตร

พ.ค.67 30,000 นำยตะวัน บุญ

เสือ

298,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00รวม 1130102

คุณภำพในกำรจัดกำร

เรียนกำรสอนของ

หลักสูตรได้อย่ำงมี

ประสิทธิภำพถูกต้อง มี

ควำมทันสมัย ก้ำวทัน

สังคมปัจจุบันและ

เป็นไปตำมมำตรฐำน

กำรศึกษำ

นักศึกษำช้ันปีท่ี 4 

หลักสูตร

สำธำรณสุขศำสตร

บัณฑิต สำขำวิชำ

สำธำรณสุขชุมชน  

จ ำนวน 41 คน

ตค.66

เพ่ือเสริมสร้ำงสมรรถนะ

ให้แก่นักศึกษำและ

พัฒนำกำรมีส่วนร่วมของ

นักศึกษำทุกช้ันปีให้ได้ตำม 

Criterion AUN-QA

ร้อยละ 80 ของนักศึกษำ

 มีกำรพัฒนำในสำขำ

วิชำชีพและมีส่วนร่วมใน

 AUN-QA

นักศึกษำช้ันปีท่ี 1-4 

หลักสูตรสำธำรณสุขศำ

สตรบัณฑิต สำขำวิชำ

สำธำรณสุขชุมชน 220 

คน 

 ตค.66 

เพ่ือให้นักศึกษำมีทักษะ

วิชำชีพตำมสมรรถนะ

ช้ันปีท่ี 3

ร้อยละ 100 

ของนักศึกษำผ่ำน

ทักษะวิชำชีพ

นักศึกษำช้ันปีท่ี -3

จ ำนวน 46คน

 ตค.66 

เพ่ือให้นักศึกษำมีทักษะ

วิชำชีพตำมสมรรถนะ

ช้ันปีท่ี 2

ร้อยละ 80 

ของนักศึกษำผ่ำน

ทักษะวิชำชีพ

นักศึกษำช้ันปีท่ี 2 

จ ำนวน 48คน,

 ตค.66 

เพ่ือเสริมสร้ำงทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษำ

ในด้ำนทักษะวิชำชีพกำร

สำธำรณสุขด้ำนกำรสัมมนำ

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

วิทยำลัยกำรสำธำรณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก หน้ำท่ี 63



แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567 (กลุ่มงำนหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำสำธำรณสุขชุมชน)
ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรผลิตบุคลำกรด้ำนสุขภำพท่ีมีคุณภำพมำตรฐำนสู่ชุมชน

แผนงำน ผลิตบัณฑิต

ล ำดับท่ี 3

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม
ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1. กำรฝึกประสบกำรณ์

สำธำรณสุขชุมชน 1 
กิจกรรมประกอบด้วย 

  - กำรอบรมครูพ่ีเล้ียง (เบ้ียเล้ียง อำหำร 

กระเป๋ำ เอกสำร คู่มือ)

- กำรนิเทศงำน(เบ้ียเล้ียง น้ ำมัน ท่ีพัก) 

ค่ำตอบแทนครูพ่ีเล้ียง

28 พค.67 120,000    นำงรัศมี สุข

นรินทร์

2.กำรฝึกประสบกำรณ์

สำธำรณสุขชุมชน 2  
กิจกรรมประกอบด้วย  - กำรอบรมครูพ่ี

เล้ียง (เบ้ียเล้ียง อำหำร กระเป๋ำ เอกสำร 

คู่มือ)  - กำรนิเทศงำน(เบ้ียเล้ียง น้ ำมัน ท่ี

พัก)

  - ค่ำตอบแทนครูพ่ีเล้ียง

28 พค.67 100,000    นำยปรำโมทย์

เย็นบุญธรรม

เป้ำประสงค์ท่ี G1 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำและบุคลำกรด้ำนสุขภำพมีสมรรถนะและคุณภำพตำมมำตรฐำนวิชำชีพ กลยุทธ์ท่ี  G1 S1 ผลิตนักศึกษำให้มีสมรรถนะและคุณภำพตำมมำตรฐำนวิชำชีพ

โครงกำรฝึกประสบกำรณ์เพ่ิมพูนประสบกำรณ์ทักษะวิชำชีพ (กลุ่มงำนหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตบัณฑิต สำขำวิชำสำธำรณสุขชุมชน) รหัสโครงกำร 1010103

ภำควิชำ สำธำรณสุขชุมชน งำน ผู้รับผิดชอบหลัก นำยตะวัน  บุญเสือ

พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลำกรด้ำนสุขภำพให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถและทักษะทำงวิชำกำรและวิชำชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณ อัตลักษณ์ และควำมส ำนึกต่อสังคม

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................
    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................        โครงกำรตำมนโยบำย…....................................
    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................        โครงกำรอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)

เพ่ือให้นักศึกษำมีทักษะ

วิชำชีพตำมสมรรถนะช้ันปีท่ี 

3 ของหลักสูตร

ร้อยละ 80 

ของนักศึกษำผ่ำน

ทักษะวิชำชีพ

นักศึกษำช้ันปีท่ี 3 

จ ำนวน 46คน

28กพ.67

หมำยเหตุ

(ผลผลิต)ด ำเนินกำร
เร่ิมต้น

เพ่ือให้นักศึกษำมีทักษะ

วิชำชีพตำมสมรรถนะช้ันปีท่ี

2 ของหลักสูตร

ร้อยละ 80 

ของนักศึกษำผ่ำน

ทักษะวิชำชีพ

นักศึกษำช้ันปีท่ี 2 

จ ำนวน 77คน

28กพ.67

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ เงินรำยได้
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567 (กลุ่มงำนหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำสำธำรณสุขชุมชน)

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม
ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

3.โครงกำรเตรียมควำมพร้อมฝึก

ประสบกำรณ์สำธำรณสุขชุมชน 2 
กิจกรรมประชุมเตรียมควำมพร้อม กำร

ฝึกทักษะด้ำนอำชีวอนำมัยและอนำมัย

ส่ิงแวดล้อม(ค่ำตอบแทนวิทยำกร, ค่ำท่ี

พัก, ค่ำเดินทำง, ค่ำเบ้ียเล้ียง, ค่ำอำหำร)

1 มี.ค. 67 15,000     นำยปรำโมทย์ 

เย็นบุญธรรม

4. กำรฝึกประสบกำรณ์

สำธำรณสุขชุมชน 3
ประสำนงำนเลือกพ้ืนท่ี จังหวัด อ ำเภอ 

และโรงพยำบำลส่งเสริมต ำบลท่ีจะรับ

ฝึกงำนนศ

-จัดนศ.ลงพ้ืนท่ีฝึก  -อบรมอำจำรย์พ่ีเล้ียง 

และปฐมนิเทศนศ.  ส่งนศ.ฝึกตำมกระบวน

 กำรและทักษะในรำยววิชำ ฝึกป3  

-นิเทศติดตำมกำรฝึกป3 

-ประเมินและสรุปผลกำรฝึกป3

เมย67 150,000    นำยตะวัน  

บุญเสือ

5. สนับสนุนกำรฝึกประสบกำรณ์

รำยวิชำกำรแก้ไขปัญหำ

สำธำรณสุขชุมชน กิจกรรม

ประกอบด้วย 

  - กำรกำรส ำรวจข้อมูล รวบรวบ น ำเสนอ

 วิเครำะห์แปลผล กำรจัดท ำโครงกำรแก้ไข

ปัญหำ (เอกสำรแบบส ำรวจ คู่มือ)

30 กย 67 10,000     นำยตะวัน  

บุญเสือ

เพ่ือให้นักศึกษำมีทักษะ

วิชำชีพตำมสมรรถนะช้ันปีท่ี

 4 ของหลักสูตร

นศ.จ ำนวน 46 คน

ผ่ำนทักษะในกำรฝึก

ตำมรำยวิชำป3 ร้อย

ละ100 ตำมระยะเวลำ

 13 สัปดำห์

นักศึกษำช้ันปีท่ี 4 

จ ำนวน 46คน, พ้ืนท่ี

ฝึกงำน20หมู่บ้ำน 20.

รพ.สต. 2 สสอ. 2 

จังหวัดภำคเหนือ

ต.ค.66

เพ่ือให้นักศึกษำมีควำมรู้

และทักษะกำรวินิจฉัยชุมชน

ก่อนออกฝึกงำนและบูรณำ

กำรบริกำรวิชำชีพและ

บูรณำกำรทะนุบ ำรุงฯ

ร้อยละ 100 , มี

ผลงำนบูรณำกำร

บริกำรวิชำกำร,และ

บุรณำกำรทะนุบ ำรุงฯ 

ของนักศึกษำผ่ำน

ทักษะ

นักศึกษำช้ันปีท่ี 4 

จ ำนวน 46คน

1กค.66

เพ่ือให้นักศึกษำมีทักษะ

วิชำชีพตำมสมรรถนะช้ันปีท่ี 

3 ของหลักสูตร

ร้อยละ 80 

ของนักศึกษำผ่ำน

ทักษะวิชำชีพ

นักศึกษำช้ันปีท่ี 3 

จ ำนวน 46 คน 

วิทยำกร 4 คน 

อำจำรย์ 5 คน ครูพ่ี

เล้ียง 30 คน

1 ธ.ค.66 

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)ด ำเนินกำร
เร่ิมต้น
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567 (กลุ่มงำนหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำสำธำรณสุขชุมชน)

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม
ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

6.ฝึกประสบกำรณ์แก้ไขปัญหำ

โรคติดเช้ือเร้ือรังในชุมชน1 ด้วย

กำรจัดกลุ่มเย่ียมบ้ำนตำมแนวทำง IN 

HOME SSS ปรับพฤติกรรมกำรบริโภค

รำยครอบครัวประกอบด้วย ค่ำอำหำร 

อำหำรว่ำง

ธ.ค.67 5,000 นำยปรำโมทย์ 

เย็นบุญธรรม

7.ศึกษำดูงำนแก้ไขปัญหำโรคไม่

ติดต่อเร้ือรัง
ประกอบด้วย ค่ำอำหำร อำหำรว่ำง 

ค่ำตอบแทนวิทยำกร

ธ.ค.67 5,000 นำยปรำโมทย์ 

เย็นบุญธรรม

8.โครงกำรเตรียมควำมพร้อมใน

กำรสอบควำมรู้รวบยอด 
ประกอบด้วย ค่ำเบรค ค่ำอำหำร

กลำงวัน  ค่ำตอบแทนวิทยำกร  ค่ำถ่ำย

เอกสำร

เม.ย.67 20,000 นำงนันทวรรณ

 ธีรพงศ์

9.โครงกำรฝึกซ้อมแผนป้องกัน

อัคคีภัย ปี4

มี.ค.67 5,000 นำยปรำโมทย์ 

เย็นบุญธรรม

เพ่ือให้นักศึกษำมีทักษะ

วิชำชีพตำมสมรรถนะช้ันปี

ท่ี/2 ของหลักสูตร

ร้อยละ 80 ของ

นักศึกษำผ่ำนทักษะ

วิชำชีพ

นักศึกษำช้ันปีท่ี 2 

หลักสูตร

สำธำรณสุขศำสตร

บัณฑิต สำขำวิชำ

สำธำรณสุขชุมชน 

จ ำนวน 48 คน

ต.ค.66

เพ่ือเพ่ิมควำมรู้และทักษะ

วิชำชีพตำมสมรรถนะช้ันปีท่ี

 4 ของหลักสูตร

ร้อยละ 80 ของ

นักศึกษำผ่ำนกำรสอบ

ทักษะวิชำชีพ

นักศึกษำช้ันปีท่ี 4 

หลักสูตร

สำธำรณสุขศำสตร

บัณฑิต สำขำวิชำ

สำธำรณสุขชุมชน 

จ ำนวน 46 คน

ม.ค.67

เพ่ือให้นักศึกษำมีทักษะ

วิชำชีพตำมสมรรถนะช้ันปี ท่ี

 4 ของหลักสูตร

ร้อยละ 80 ของ

นักศึกษำผ่ำนทักษะ

วิชำชีพ

นักศึกษำช้ันปีท่ี 4 

หลักสูตร สำขำวิชำ

สำธำรณสุขชุมชน 

จ ำนวน 46 คน

ต.ค.66

เพ่ือให้นักศึกษำมีทักษะ

วิชำชีพในกำรแก้ไขปัญหำ

โรคไม่ติดต่อเร้ือรังในชุมชน

ตำมสมรรถนะช้ันปี ท่ี 2 

ของหลักสูตร

ร้อยละ 80 ของ

นักศึกษำผ่ำนทักษะ

วิชำชีพ

นักศึกษำช้ันปีท่ี 2 

หลักสูตร

สำธำรณสุขศำสตร

บัณฑิต สำขำวิชำ

สำธำรณสุขชุมชน 

จ ำนวน 46 คน

ต.ค.66

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ

ด ำเนินกำร
เร่ิมต้น

งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)

วิทยำลัยกำรสำธำรณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก หน้ำท่ี 66



แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567 (กลุ่มงำนหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำสำธำรณสุขชุมชน)

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม
ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

10.ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน

มำตรฐำนส่ิงแวดล้อมและแก้ไข

ปัญหำส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 
ค่ำอำหำร อำหำรว่ำง

มี.ค.67 5,000 นำยปรำโมทย์ 

เย็นบุญธรรม

11.โครงกำรบริกำรวิชำกำรเพ่ือ

เด็กไทยปลอดภัยจำกท้องถนน ใน

เขตพ้ืนท่ี MOU
จัดด ำเนินกำรฝึกกำรจัดกำรสำธำรณภัย

ในประเด็นปัญหำสำธำรณภัยท่ีส่งผล

ต่อสุขภำพของประชำชนเพ่ือสร้ำง

เสริมประสบกำรณ์ก่อนส ำเร็จกำรศึกษำ

ธค.66 5,000 นำยปรำโมทย์ 

เย็นบุญธรรม

12. โครงกำรบริกำรวิชำกำรเพ่ือ

เด็กไทยปลอดบุหร่ี ในเขตพ้ืนท่ี 

MOU 1. ส ำรวจสภำพปัญหำจำกกำรสูบ

บุหร่ีในโรงเรียน 2.แพร่เพ่ือให้

คณะกรรมกำรโดยมีนักเรียนร่วมเป็น

คณะกรรมกำร 3. ด ำเนินกำรช่วยเลิก 4 .

จัดท ำสมุนไพรช่วยเลิก 5. ติดตำม

ประเมินผล

พ.ค.67 นำยปรำโมทย์ 

เย็นบุญธรรม

*5000 จำก

งำนบริกำร

วิชำกำร

440,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

895,005 0 0 0 0รวมท้ังส้ิน

เพ่ือจัดบริกำรวิชำกำรช่วยเลิก

ยำสูบในกลุ่มนักเรียน เพ่ือ

สนับสนุนกำรจัดสภำพแวดล้อม

ในโรงเรียนและป้องกันกำรสูบ

บุหร่ีในโรงเรียน

รำยงำนผลส ำเร็จของ

กำรช่วยเลิก

นักเรียนท่ีมีพฤติกรรม

กำรสูบบุหร่ีโรงเรียนวัง

ทองพิทยำคม 

โรงเรียน้ำนเขำสมอแคลง

พ.ย.66

รวม 1010103

เพ่ือให้นักศึกษำมีทักษะ

วิชำชีพตำมสมรรถนะช้ันปี ท่ี

 3 ของหลักสูตร

ร้อยละ 80 ของ

นักศึกษำผ่ำนทักษะ

วิชำชีพ

นักศึกษำช้ันปีท่ี 3 

หลักสูตร สำขำวิชำ

สำธำรณสุขชุมชน 

จ ำนวน 45 คน

ต.ค.66

เพ่ือเสริมสร้ำงทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษำ

ในด้ำนทักษะวิชำชีพกำร

สำธำรณสุขด้ำนกำรกำร

จัดกำรสำธำรณภัย

นักศึกษำร้อยละ 100

ผ่ำนกำรประเมินทักษะ

ในกำรจัดกำรสำธำรณ

ภัย

นักศึกษำช้ันปีท่ี 4 

หลักสูตร

สำธำรณสุขศำสตร

บัณฑิต สำขำวิชำ

สำธำรณสุขชุมชน 

จ ำนวน 41 คน

ต.ค.66

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

ระยะเวลำ
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567 (กลุ่มงำนหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำสำธำรณสุขชุมชน)

1. มอบให้สนับสนุนวิชำกำร ส ำหรับห้องปฏิบัติกำรจุลชีววิทยำ จ ำนวน 32,000 บำท 

2. มอบให้สนับสนุนวิชำกำร ส ำหรับห้องปฏิบัติกำร(เคมี) จ ำนวน 45,000 บำท

หมำยเหตุ

3.มอบให้สนับสนุนวิชำกำร  วิชำGenEd ยกเว้น ภำษำไทยและวิทยำศำสตร์ จ ำนวน 19500 บำท

วิทยำลัยกำรสำธำรณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก หน้ำท่ี 68



ล ำดับท่ี 1

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1. จัดท ำเอกสำรประกอบกำร

สอน

1ตค.66 30กย.67 100,000.00   อ.พัสตรำภรณ์ 

พยัคฆภำพ 

และอำจำรย์

ผู้รับผิดชอบ

รำยวิชำ

2. พัฒนำเคร่ืองมือจัดซ้ือ

ครุภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์ 

โสตทัศนูปกรณ์ ท่ีใช้ในกำร

เรียนกำรสอน

30กย.67       400,000.00 อ.พัสตรำภรณ์ 

พยัคฆภำพ, อ.

อติกำนต์ เร่ง

เพียร

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567  (กลุ่มงำนหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตบัณฑิต สำขำวิชำทันตสำธำรณสุข)
พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลำกรด้ำนสุขภำพให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถและทักษะทำงวิชำกำรและวิชำชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณ อัตลักษณ์ และควำมส ำนึกต่อสังคม
ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรผลิตบุคลำกรด้ำนสุขภำพท่ีมีคุณภำพมำตรฐำนสู่ชุมชน

เป้ำประสงค์ท่ี G16 กำรบริหำรทรัพยำกร สนับสนุนทุกพันธกิจ มีเพียงพอและพร้อมใช้งำน กลยุทธ์ท่ี  G16S17 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรทรัพยำกรและส่ิงสนับสนุนในกำรจัดกำร

เรียนกำรสอน

แผนงำน ผลิตบัณฑิต

โครงกำรพัฒนำและสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน (กลุ่มงำนหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตบัณฑิต สำขำวิชำทันตสำธำรณสุข) รหัสโครงกำร 1170201

ภำควิชำทันตสำธำรณสุข งำน ผู้รับผิดชอบหลัก อำจำรย์พัสตรำภรณ์ พยัคฆภำพ

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................
    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................        โครงกำรตำมนโยบำย…....................................
    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................        โครงกำรอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

จัดท ำมคอ.3/มคอ.5 เอกสำร

ประกอบกำรบรรยำย 

ข้อสอบในรำยวิชำท่ีกลุ่มงำน

หลักสูตรรับผิดชอบ

นักศึกษำมีเอกสำร

ประกอบกำรเรียนกำร

สอนเพียงพอ ใน

รำยวิชำท่ีเปิดสอนใน

หลักสูตร

นักศึกษำหลักสูตร 

สบ.ทันตสำธำรณสุข 

ช้ันปีท่ี 1,2,3,4 รวม 

196 คน

มีวัสดุวิทยำศำสตร์ทำง

กำรแพทย์และวัสดุทันต 

กรรมส ำหรับกำรเรียนกำร

สอนรำยวิชำชีพทำงทันตก

รรม เพียงพอต่อจ ำนวน

นักศึกษำและได้เกณฑ์

มำตรฐำน

มีวัสดุทำงวิทยำศำสตร์

กำรแพทย์และวัสดุทำง

ทันตกรรมท่ีมีคุณภำพ

และเพียงพอใช้ในกำร

เรียนกำรสอน

นักศึกษำหลักสูตร 

สบ.(ทันตสำธำรณสุข)

 ช้ันปีท่ี 1,2,3,4 รวม

 196 คน

1ตค.66
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567  (กลุ่มงำนหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตบัณฑิต สำขำวิชำทันตสำธำรณสุข)

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

3. ซ่อมแซมครุภัณฑ์ทันตกรรม

ครุภัณฑ์วิทยำศำสตร์กำรแพทย์

 และครุภัณฑ์อ่ืนๆ ส ำหรับกำร

เรียนกำรสอน

30กย.67             27,788        12,630.00 อ.พัสตรำภรณ์ 

พยัคฆภำพ ,

อ.พรพรรธน์ 

มันตะสูตร

และอ.อติกำนต์ 

เร่งเพียร

     127,788.00       -               -                -           412,630.00 

หมำยเหตุ

(ผลผลิต)

งบประมำณ
ระยะเวลำ

ด ำเนินกำร
เงินรำยได้

กลุ่มเป้ำหมำยตัวช้ีวัดโครงกำร
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
วัตถุประสงค์

รวม 1170201

เร่ิมต้น
ดูแลรักษำ ซ่อมบ ำรุง ครุภัณฑ์

ทันตกรรม ครุภัณฑ์

วิทยำศำสตร์กำรแพทย์ และ

ครุภัณฑ์อ่ืนๆ ท่ีใช้ในกำร

ปฏิบัติงำนของนักศึกษำให้อยู่ใน

สภำพพร้อมใช้งำนได้ดี

ครุภัณฑ์ทำงทันตกรรม 

ครุภัณฑ์วิทยำศำสตร์

กำรแพทย์ และครุภัณฑ์

อ่ืนๆ ท่ีมีประสิทธิภำพ

ในกำรฝึกปฏิบัติงำน

ครุภัณฑ์ทันตกรรม 

ครุภัณฑ์วิทยำศำสตร์

กำรแพทย์ และครุภัณฑ์

อ่ืนๆ ในคลินิกปฏิบัติกำร

ทันตกรรม/ห้องปฏิบัติกำร

ทันตกรรมส ำหรับนักศึกษำ

1ตค.66
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567  (กลุ่มงำนหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตบัณฑิต สำขำวิชำทันตสำธำรณสุข)

ล ำดับท่ี 2

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1. ศึกษำดูงำนวิชำระบบงำน

และสำรสนเทศด้ำนทันต

สำธำรณสุข

30 มิ.ย.67     31,200.00 อ.ณัฏฐธิดำ 

จันทศิลำ

2. โครงกำรrพัฒนำศักยภำพ

นักศึกษำและส่งเสริมสุขภำพ

ช่องปำกในกลุ่มผู้สูงอำยุ

30 มิ.ย.67 71,495.00    อ.นิโลบล เอ่ียม

เย็น

พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลำกรด้ำนสุขภำพให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถและทักษะทำงวิชำกำรและวิชำชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณ อัตลักษณ์ และควำมส ำนึกต่อสังคม

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรผลิตบุคลำกรด้ำนสุขภำพท่ีมีคุณภำพมำตรฐำนสู่ชุมชน

เป้ำประสงค์ท่ี G12 ระบบกำรส่งเสริมและพัฒนำนักศึกษำตำมอัตลักษณ์และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ กลยุทธ์ท่ี  G12 S13 พัฒนำอัตลักษณ์และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ แผนงำน ผลิตบัณฑิต

โครงกำรพัฒนำนักศึกษำ วสส.พล.(กลุ่มงำนหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตบัณฑิต สำขำวิชำทันตสำธำรณสุข) รหัสโครงกำร 1130202

ภำควิชำทันตสำธำรณสุข งำน ผู้รับผิดชอบหลัก อำจำรย์พัสตรำภรณ์ พยัคฆภำพ

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................
    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................        โครงกำรตำมนโยบำย…....................................
    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................        โครงกำรอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)

เพ่ือให้นักศึกษำได้ศึกษำดูงำน

กำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรใน

งำนทันตสำธำรณสุขในสถำนท่ี

ปฏิบัติงำนจริง

นักศึกษำท่ีเข้ำร่วมศึกษำ

ดูงำนร้อยละ 100 เกิด

ควำมรู้ควำมเข้ำใจจัดท ำ

สรุปควำมรู้ในรูปแบบ

รำยงำนได้ถูกต้อง

นักศึกษำหลักสูตร 

สบ.(ทันตสำธำรณสุข)

 ช้ันปีท่ี 3 จ ำนวน 45

 คน

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

เงินรำยได้

1ตค.66

1ตค.66

เพ่ือให้หลักสูตรมีกำรบูรณำ

กำรกำรเรียนกำรสอนกับกำร

บริกำรวิชำกำรและกำรท ำนุ

บ ำรุงศิลปวัฒนธรรม

1. นักศึกษำเกิดทักษะใน

กำรส่งเสริมสุขภำพช่อง

ปำกในกลุ่มวัยต่ำงๆ ผ่ำน

เกณฑ์

ร้อยละ 100

2.นักศึกษำสำมำรถผลิต

งำนนวัตกรรมในกำร

บริกำรวิชำกำรและกำร

ท ำนุบ ำรุงศิลปะวัฒนธรรม

ในรำยวิชำกลุ่มละ 1 ช้ิน

นักศึกษำหลักสูตร 

สบ.(ทันตสำธำรณสุข)

 ช้ันปีท่ี 3 จ ำนวน 45

 คน
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567  (กลุ่มงำนหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตบัณฑิต สำขำวิชำทันตสำธำรณสุข)

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

3.โครงกำร พัฒนำกำรสอนโดย

เชิญอำจำรย์สอนพิเศษ 

(ทันตสำธำรณสุข)

1ตค.66 30กย.67 110,600       อ.พัสตรำภรณ์ 

พยัคฆภำพ 

และอำจำรย์

ผู้รับผิดชอบ
4. ส่งเสริมสุขภำพช่องปำกใน

หญิงต้ังครรภ์เด็กปฐมวัยและ

เด็กวัยเรียน

1มิย.67 30กย67 87,090.00        อ.พัชรำภรณ์ 

ดีกัง

5. วันทันตกรรมเฉลิมพระ

เกียรติสมเด็จย่ำและวันทันต

สำธำรณสุขแห่งชำติ

1ตค.66 31ธค.66 38,195.00        อ.พัชรำภรณ์ ดี

กัง และอ.อินทิ

รำ นุ่มเนตร

6. วิทยำกำรระบำดในงำนทันต

สำธำรณสุขพัฒนำควำมรู้สู่

ชุมชน

30ก.ย67 43,050.00    อ.นันท์พัชร์ 

กรุยรุ่งโรจน์

7. บูรณำกำรกำรบริกำร

วิชำกำรกับรำยวิชำสุขศึกษำ

และพฤติกรรมศำสตร์

30ก.ย67 12,000.00    ดร.สมตระกูล 

รำศิริ

ระยะเวลำ
งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับองค์

ควำมรู้จำกผู้ท่ีมี

ประสบกำรณ์จริง 

ผู้เช่ียวชำญตำมเกณฑ์ TQF

นักศึกษำหลักสูตร สบ.

(ทันตสำธำรณสุข) ช้ันปีท่ี

 1,2,3,4 รวม 196 คน

รำยวิชำของหลักสูตรมี

ผู้เช่ียวชำญท่ีมี

ประสบกำรณ์ตรงมำสอน

ได้มำตรฐำนตำม TQF

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

เพ่ือให้หลักสูตรมีกำรบูรณำ

กำรกำรเรียนกำรสอนกับกำร

บริกำรวิชำกำร

1. นักศึกษำเกิดทักษะใน

กำรส่งเสริมสุขภำพช่อง

ปำกในกลุ่มวัยต่ำงๆ ผ่ำน

เกณฑ์ ร้อยละ 100

นักศึกษำหลักสูตร สบ.

(ทันตสำธำรณสุข) ช้ัน

ปีท่ี 3 จ ำนวน 45 คน

เพ่ือให้หลักสูตรมีกำรบูรณำ

กำรกำรเรียนกำรสอนกับกำร

บริกำรวิชำกำร

1. นักศึกษำอย่ำงน้อย

ร้อยละ 80 เข้ำร่วม

กิจกรรม

2. มีกำรบูรณำกำร

โครงกำรกับกำรเรียน

กำรสอนอย่ำงน้อย 1 

นักศึกษำหลักสูตร 

สบ.ทันตสำธำรณสุข 

ช้ันปีท่ี 1,2,3,4 รวม 

196 คน

เพ่ือให้หลักสูตรมีกำรบูรณำ

กำรกำรเรียนกำรสอนกับกำร

บริกำรวิชำกำร

นักศึกษำ ร้อยละ 100 

เข้ำร่วมกิจกรรมกำรบูร

ณำกำรโครงกำรใน

รำยวิชำ

นักศึกษำหลักสูตร สบ.

ทันตสำธำรณสุขช้ันปีท่ี

 2 จ ำนวน 56  คน

1 มิย. 67

เพ่ือให้หลักสูตรมีกำรบูรณำ

กำรกำรเรียนกำรสอนกับกำร

บริกำรวิชำกำรและกำรวิจัย

1. นักศึกษำได้มีกิจกรรมให้

ควำมรู้ทำงวิทยำกำรระบำด

ของโรคในช่องปำกแก่ชุมชน 

จ ำนวน 5 กลุ่ม

2. ได้งำนวิจัยจำกกำรบูรณำ

กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

จ ำนวน 1 เร่ือง

นักศึกษำหลักสูตร 

สบ.(ทันตสำธำรณสุข)

 ช้ันปีท่ี 3 จ ำนวน 45

 คน

1 มิย. 67
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567  (กลุ่มงำนหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตบัณฑิต สำขำวิชำทันตสำธำรณสุข)

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

8. เตรียมควำมพร้อมนักศึกษำ

ในกำรสอบมำตรฐำนวิชำชีพ

31 มี.ค. 67       1,000.00 อ.ส่งศักด์ิ 

สุขสันต์ และ

อ.อภิญญำ 

มำรศรี

9. กำรประเมินทักษะผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำโดยผู้ใช้บัณฑิต

28 กพ.67       3,000.00 อ.พัสตรำภรณ์ 

พยัคฆภำพ

     397,630.00       -               -                -                       -   

กลุ่มเป้ำหมำย

ระดับผลกำรประเมิน

คุณภำพโดยผู้ใช้บัณฑิต

อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

(>3.51)

บัณฑิตหลักสูตร สบ.

(ทันตสำธำรณสุข) 

รุ่นท่ี 8

1 พย.66

งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)

ระยะเวลำ

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

นักศึกษำหลักสูตรสบ.ทันต

สำธำรณสุข ช้ันปีท่ี 4 จ ำนวน

 35 คน มีควำมพร้อมด้ำน

วิชำกำรส ำหรับกำรสอบวัด

มำตรฐำนวิชำชีพ

นักศึกษำสำมำรถสอบ

ผ่ำนข้อสอบมำตรฐำน

วิชำชีพคร้ังแรกได้

เท่ำกับหรือมำกกว่ำ

ร้อยละ 70

นักศึกษำหลักสูตร 

สบ.(ทันตสำธำรณสุข)

 ช้ันปีท่ี 4 รวม 35 คน

1 ม.ค.67

เพ่ือติดตำมและประเมิน

คุณภำพบัณฑิต

รวม 1130202
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567  (กลุ่มงำนหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตบัณฑิต สำขำวิชำทันตสำธำรณสุข)

ล ำดับท่ี 3

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1. ฝึกปฏิบัติงำนภำคสนำม

วิชำชีพนักศึกษำหลักสูตร

สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 

สำขำวิชำทันตสำธำรณสุข 

วิทยำลัยกำรสำธำรณสุขสิรินธร

 จังหวัดพิษณุโลก ปีกำรศึกษำ 

2566

1ตค.66 30เมย.67 218,961.00   อ.พัสตรำภรณ์ 

พยัคฆภำพ 

และอ.อินทิรำ 

นุ่มเนตร

     218,961.00       -               -                -                       -   รวม 1010203

หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

เพ่ือให้นักศึกษำมีทักษะใน

วิชำชีพตำมวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร

ร้อยละ 100 ของ

นักศึกษำ ผ่ำนเกณฑ์

ทักษะกำรฝึกวิชำชีพ

นักศึกษำหลักสูตร สบ.

ทันตสำธำรณสุข

ช้ันปีท่ี 4 

จ ำนวน 35 คน

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ เงินรำยได้

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................
    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................        โครงกำรตำมนโยบำย…....................................
    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................        โครงกำรอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)

เป้ำประสงค์ท่ี G1 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำและบุคลำกรด้ำนสุขภำพมีสมรรถนะและคุณภำพตำมมำตรฐำนวิชำชีพ กลยุทธ์ท่ี  G1 S1 ผลิตนักศึกษำให้มีสมรรถนะและคุณภำพตำมมำตรฐำนวิชำชีพ แผนงำน ผลิตบัณฑิต

โครงกำรฝึกประสบกำรณ์เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะทำงวิชำชีพ (กลุ่มงำนหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตบัณฑิต สำขำวิชำทันตสำธำรณสุข) รหัสโครงกำร 1010203

ภำควิชำทันตสำธำรณสุข งำน

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรผลิตบุคลำกรด้ำนสุขภำพท่ีมีคุณภำพมำตรฐำนสู่ชุมชน

ผู้รับผิดชอบหลัก อำจำรย์พัสตรำภรณ์ พยัคฆภำพ

พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลำกรด้ำนสุขภำพให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถและทักษะทำงวิชำกำรและวิชำชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณ อัตลักษณ์ และควำมส ำนึกต่อสังคม
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567  (กลุ่มงำนหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตบัณฑิต สำขำวิชำทันตสำธำรณสุข)

ล ำดับท่ี 4

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1. ให้บริกำรสุขภำพ(คลินิก

ทันตกรรม)

30 กย.67 อ.พัสตรำภรณ์ 

พยัคฆภำพ อ.

นิโลบล เอ่ียมเย็น

2 ซ่อมบ ำรุงครุภัณฑ์ ส ำหรับ

กำรให้บริกำรทำงทันตกรรม

30 กย.67 100,000.00      อ.พัสตรำภรณ์ 

พยัคฆภำพ, อ.

พรพรรธน์ มัน

ตะสูตรและอ.

อติกำนต์ เร่ง

เพียร

3. วัสดุงำนบ้ำนงำนครัวและ

ไฟฟ้ำ

30 กย.67 50,000.00       อ.พรร์รัตน์ 

แพะทอง

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................
    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................        โครงกำรตำมนโยบำย…....................................
    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................        โครงกำรอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)

พันธกิจท่ี 3 พัฒนำบุคลำกร และบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม โดยเน้นควำมร่วมมือกับชุมชน ให้บริกำรด้ำน

กำรแพทย์และกำรสำธำรณสุข
ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำรพัฒนำบุคลำกรศูนย์กำรเรียนรู้ระดับสำกลด้ำนบริกำรวิชำกำรและให้บริกำรทำงกำรแพทย์และกำรสำธำรณสุข

เพ่ือสุขภำวะชุมชนและสังคมอำเซียนท่ีย่ังยืน

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ

เป้ำประสงค์ท่ี G4 ผู้รับบริกำรทำงกำรแพทย์และสำธำรณสุขปลอดภัย กลยุทธ์ท่ี G4 S5 รักษำมำตรฐำนกำรบริกำรให้มีควำมปลอดภัย แผนงำน กำรเรียนกำรสอน

โครงกำรสนับสนุนกำรบริกำรทำงกำรแพทย์ และสำธำรณสุข (กลุ่มงำนหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตบัณฑิต สำขำวิชำทันตสำธำรณสุข) รหัสโครงกำร 3050204

ภำควิชำทันตสำธำรณสุข งำน ผู้รับผิดชอบหลัก อำจำรย์พัสตรำภรณ์ พยัคฆภำพ

หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

งบประมำณ เงินรำยได้

คลินิกทันตกรรมท่ีได้

มำตรฐำนในกำรให้บริกำรทัน

ตกรรม

1.ควำมพึงพอใจของ

ผู้รับบริกำรคลินิก อยู่ในระดับ

ดีข้ึนไป 

(>3.51)

2. สถำนบริกำรสุขภำพท่ีผ่ำน

เกณฑ์กำรประเมินมำตรฐำน

หน่วยบริกำรสุขภำพ

สำมำรถให้บริกำรได้

อย่ำงมีคุณภำพตำม

มำตรฐำนกำร

ให้บริกำรทันตกรรม

1 ตค.66

ดูแลรักษำ ซ่อมบ ำรุง ครุภัณฑ์ทัน

ตกรรม ครุภัณฑ์วิทยำศำสตร์

กำรแพทย์ ครุภัณฑ์

เคร่ืองปรับอำกำศ ครุภัณฑ์

ส ำนักงำน และครุภัณฑ์อ่ืนๆ ท่ีใช้

ในกำรปฏิบัติงำน ให้อยู่ในสภำพ

พร้อมใช้งำนได้ดี

ครุภัณฑ์ทำง

ทันตกรรม ครุภัณฑ์

เคร่ืองปรับอำกำศ เคร่ืองฟอก

อำกำศ ครุภัณฑ์ส ำนักงำน 

และครุภัณฑ์อ่ืนๆท่ีมี

ประสิทธิภำพในกำรให้บริกำร

แก่ประชำชน

ประชำชนผู้มำรับ

บริกำรในจังหวัด

พิษณุโลกและจังหวัด

ใกล้เคียง ปีละ 8,000

 - 10,000 คน

1 ตค.66

จัดหำวัสดุงำนบ้ำนงำนครัว

เพ่ือสนับสนุนงำนบริกำร

สำธำรณสุข

มีวัสดุงำนบ้ำน

งำนครัวและไฟฟ้ำท่ี

เพียงพอต่อกำรบริกำร

ทันตกรรมแก่ประชำชน

ประชำชนผู้มำรับบริกำร

ในจังหวัดพิษณุโลกและ

จังหวัดใกล้เคียง ปีละ 

8,000 - 10,000 คน

1 ตค.66
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567  (กลุ่มงำนหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตบัณฑิต สำขำวิชำทันตสำธำรณสุข)
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

4. พัฒนำมำตรฐำนของคลินิก

ทันตกรรม
  - จัดท ำป้ำยประชำสัมพันธ์ส่ือเอกสำร

ส่ิงพิมพ์คลินิกบริกำรชุมชน / คลินิกทันตก

รรม

  - จัดซ้ือครุภัณฑ์ส ำนักงำนเพ่ือพัฒนำ

มำตรฐำน คลินิกทันตกรรม ฯลฯ

  - จัดจ้ำงท ำบัตรบันทึกประวัติกำรรักษำ

ทำงทันต กรรม ใบส่ังยำ บัตรนัดคนไข้ ฯลฯ 

 - กำรซ่อมบ ำรุงเคร่ืองปรับอำกำศ ครุภัณฑ์

ส ำนักงำน ไฟฟ้ำ และอ่ืนๆ

30 กย.67 40,000.00       อ.พัสตรำภรณ์ 

พยัคฆภำพ

และอ.นิโลบล 

เอ่ียมเย็น

5. จัดหำวัสดุวิทยำศำสตร์

กำรแพทย์และวัสดุทันตกรรม

30 กย.67 600,000.00      อ.พัสตรำภรณ์ 

พยัคฆภำพ

และอ.อติกำนต์ 

เร่งเพียร

6. ค่ำเช่ำตึกคลินิกบริกำรชุมชน

เดือนละ30,600 บำท

30 กย.67 367,200.00      อ.พัสตรำภรณ์ 

พยัคฆภำพ

7. ค่ำสำธำรณูปโภคคลินิก

บริกำรชุมชน

30 กย.67 300,000.00      อ.พัสตรำภรณ์ 

พยัคฆภำพ

งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น
เพ่ือพัฒนำให้คลินิกทันตก

รรมมีคุณภำพตำมมำตรฐำน

ท่ีก ำหนด

 - คลินิกทันตกรรมท้ัง 2 

แห่ง มีคุณภำพตำมเกณฑ์

ท่ีก ำหนดและผ่ำนเกณฑ์

กำรประเมินมำตรฐำน

 - ควำมพึงพอใจของ

ผู้รับบริกำรคลินิกอยู่ใน

ระดับดีข้ึนไป (>3.51)

คลินิกทันตกรรม  

ท้ัง 2 แห่ง

1 ตค.66

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ

จัดหำวัสดุวิทยำศำสตร์

กำรแพทย์และวัสดุ

ทันตกรรมท่ีมีคุณภำพและ

เพียงพอต่อกำรบริกำร

ทันตกรรมแก่ประชำชน

มีวัสดุวิทยำศำสตร์

กำรแพทย์ และวัสดุทำง

ทันตกรรมท่ีเพียงพอต่อ

กำรบริกำรประชำชน

ประชำชนผู้มำรับ

บริกำรในจังหวัด

พิษณุโลกและจังหวัด

ใกล้เคียง ปีละ 8,000 -

 10,000 คน

1 ตค.66

เพ่ือต้ังเบิกค่ำเช่ำตึกคลินิก

บริกำรชุมชนให้เป็นกำร

ชุมชนให้เป็นและเรียบร้อย

ค่ำเช่ำตึกท่ีถูกต้องตำม

อัตรำกระทรวง

สำธำรณสุข

คลินิกบริกำรชุมชนท่ี

ให้บริกำรทันตกรรม

1 ตค.66

เพ่ือต้ังเบิกค่ำสำธำรณูปโภค

ของบริกำรชุมชนให้เป็นไป

ด้วยควำมถูกต้องและ

เรียบร้อย

ค่ำสำธำรณูปโภคท่ี

เหมำะสมต่อกำร

ปฏิบัติงำนประหยัด

พลังงำน 20,000 บำทต่อ

เดือน

คลินิกบริกำรชุมชนท่ี

ให้บริกำรทันตกรรม

1 ตค.66
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567  (กลุ่มงำนหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตบัณฑิต สำขำวิชำทันตสำธำรณสุข)

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

8. ค่ำจ้ำงเหมำบริกำรท ำควำม

สะอำดคลินิกบริกำรชุมชน 

เดือนละ10,000บำท

30 กย.67 120,000.00      อ.พัสตรำภรณ์ 

พยัคฆภำพ

9. ค่ำจ้ำงท ำฟันปลอม 30 กย.67 600,000.00      อ.พัสตรำภรณ์ 

พยัคฆภำพ

                -         -               -                -         2,177,200.00 

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ

รวม  3040204

หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

งบประมำณ เงินรำยได้

เพ่ือให้สภำพคลินิกสะอำด

และได้มำตรำฐำนกำร

ให้บริกำรทันตกรรม

สถำนบริกำรท่ีได้

มำตรฐำนในกำร

ให้บริกำรทันตกรรมแก่

ประชำชน

คลินิกบริกำรชุมชนท่ี

ให้บริกำร

ทันตกรรม

1 ตค.66

จัดจ้ำงท ำฟันปลอมท่ีมี

คุณภำพต่อกำรให้บริกำรทัน

ตกรรมกับประชำชน

งำนฟันปลอมท่ีมี

คุณภำพตรงเวลำในกำร

ให้บริกำร

ทันตกรรม

ประชำชนผู้มำรับ

บริกำรในจังหวัด

พิษณุโลกและจังหวัด

ใกล้เคียง

1 ตค.66
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567  (กลุ่มงำนหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตบัณฑิต สำขำวิชำทันตสำธำรณสุข)

ล ำดับท่ี 5

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1. ค่ำตอบแทนส ำหรับ

เจ้ำหน้ำท่ีท่ีปฏิบัติงำนท่ีคลินิก

ทันตกรรม

30 กย.67 3,000,000.00   อ.พัสตรำภรณ์

พยัคฆภำพ

และอ.นิโลบล 

เอ่ียมเย็น

                -         -               -                -         3,000,000.00 

     744,379.00       -               -                -         5,589,830.00 

พันธกิจท่ี 5 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรองค์กรภำยใต้หลักธรรมำภิบำล ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำลสู่องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง

แผนงำน พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร

รหัสโครงกำร 5230205

เงินรำยได้

รวม  3040204

เป้ำประสงค์ท่ี G22 อำจำรย์และบุคลำกรมีคุณภำพชีวิตท่ีดีและมีควำมสุข กลยุทธ์ท่ี G22 S23 เสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตท่ีดีของบุคลำกร

ตัวช้ีวัดโครงกำร ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

โครงกำรบริหำรจัดกำรเพ่ือสิทธิสวัสดิกำรบุคลำกร (บริหำรงำนประจ ำ)

กลุ่มงำน/ภำควิชำ อ ำนวยกำร งำนทรัพยำกรบุคคุล ผู้รับผิดชอบหลัก  นำงสุภำพร  รักเมือง

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................
    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................        โครงกำรตำมนโยบำย…....................................
    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................        โครงกำรอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)

หมำยเหตุ

(ผลผลิต)

งบประมำณ

                 6,334,209.00 รวมท้ังส้ิน

เพ่ือตรวจสอบและต้ังเบิก

ค่ำตอบแทนให้เป็นไปด้วย

ควำมถูกต้องและเรียบร้อย

ค่ำตอบแทนท่ีถูกต้อง

ตำมอัตรำกระทรวง

สำธำรณสุข

ทันตแพทย์ เภสัชกร

ผู้ช่วยทันตแพทย์และ

เจ้ำหน้ำท่ีท่ี

ปฏิบัติงำนท่ีคลินิก

ทันตกรรม

1 ตค.66

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567  (กลุ่มงำนหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตบัณฑิต สำขำวิชำทันตสำธำรณสุข)

4. โอนเงินให้งำนสนับสนุนงำนวิชำกำร ส ำหรับห้องปฏิบัติกำรจุลชีววิทยำ จ ำนวน 35,000 บำท ห้องปฏิบัติกำรเคมี จ ำนวน 30,000 บำท รวมเป็นเงิน 65,000 บำท หมวดเงินอุดหนุน

5. โอนเงินให้งำนสนับสนุนวิชำกำร ส ำหรับกำรเชิญสอนอำจำรย์พิเศษในหมวดวิชำกำรศึกษำท่ัวไป เป็นเงิน  24,000 บำท หมวดเงินอุดหนุน

6. โอนเงินให้ห้องปฏิบัติกำรพยำบำล จ ำนวน เป็นเงิน  25,429 บำท หมวดเงินอุดหนุน

รวมใช้เงินงบประมำณปี 2567 หมวดเงินอุดหนุนเท่ำกับ 858,808 บำท หมวดเงินรำยได้สถำนบริกำรเท่ำกับ 5,902,370 บำท

หมำยเหตุ

1. ได้รับเงินรำยได้สถำนบริกำรจำกกลุ่มงำนหลักสูตรกำรแพทย์แผนไทย 400,000 บำท ส ำหรับค่ำใช้จ่ำยใน ค่ำเช่ำตึกคลินิกบริกำรชุมชน ค่ำสำธำรณูปโภคคลินิกบริกำรชุมชน 

ค่ำจ้ำงเหมำบริกำรท ำควำมสะอำดคลินิกบริกำรชุมชน (เฉล่ียจ่ำยโดยกลุ่มงำนหลักสูตรสบ.ทันตสำธำรณสุขและกำรแพทย์แผนไทย กลุ่มงำนละ 400,000 บำท โดยประมำณกำร)

2. โครงกำรจัดซ้ือเวชภัณฑ์ท่ีไม่ใช่ยำส ำหรับคลินิกทันตกรรม เป็นเงิน 209,570 บำท หมวดเงินรำยได้สถำนบริกำร ต้ังงบประมำณท่ีงำนบริหำรท่ัวไป

3. โครงกำรจัดซ้ือยำส ำหรับคลินิกทันตกรรม เป็นเงิน 15,600 บำท หมวดเงินรำยได้สถำนบริกำร ต้ังงบประมำณท่ีกลุ่มงำนหลักสูตรเทคนิคเภสัชกรรม

วิทยำลัยกำรสำธำรณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก หน้ำท่ี 79



ล ำดับท่ี 1

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1.โครงการค่าถ่ายเอกสาร
ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2566  ของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1,2,3,4

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ จ านวน  37 รายวิชาๆละ50คน 25000 

บาท  ค่าถ่ายเอกสารภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2566  ของ

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1,2,3,4 ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต  จ านวน 37 

รายวิชาๆละ50คน 25,000 บาท

30 ก.ย. 67 0.00 อ.นิพนธ์

2.โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการ

วิชาชีพการแพทย์แผนไทย
1.เภสัชกรรมไทย 2. ผดุงครรภ์ไทย 3. นวดไทย 4. เวชกรรมไทย  

วัสดุอุปกรณ์และสารเคมี 18,000 บาท

30 ก.ย. 67 0.00  อ.นิพนธ์

อ.วศิน ,อ.คณิตา 

อ.กนกนันท์ 

3.โครงการส ารวจความพึงพอใจ
ของการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร

การแพทย์แผนไทยบัณฑิต

ส ารวจประเมินส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้

30 ก.ย. 67 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 อ..นาวิน

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00รวม 1170301

เพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณ์ท่ี

เหมาะสม เพียงพอต่อ

การจัดการเรียนการสอน

มีสารเคมี วัสดุอุปกรณ์ 

เพียงพอต่อการจัดการ

เรียนการสอน

1. นักศึกษารายวิชา เภสัชกรรมไทย

 1-2-3

2. นักศึกษารายวิชาปัญาพิเศษ

3.นักศึกษารายวิชาฝึกปฏิบัติงาน

วิชาชีพเภสัชกรรมไทย (นวัตกรรม )

1 ต.ค. 66

เพ่ือน าผลการส ารวจมา

พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร

แพทย์แผนไทย

1.ร้อยละความพึงพอใจของ

บัณฑิต ร้อยละ 80   

2.รายงานแบบประเมินส่ิง

สนับสนุนการเรียนรู้

นักศึกษาแพทย์แผน

ไทยบัณฑิตช้ันปีท่ี 2,3,4

1 ต.ค. 66

เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น
1. เพ่ือให้สนับสนุนให้นักศึกษา

มีความรู้ความเช่ียวชาญ

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติจาก

รายวิชาชีพและพ้ืนฐานวิชาชีพ 

ตามมาตรฐานหลักสูตรก าหนด

1. นักศึกษาได้รับความรู้ภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติมีความพึงพอใจต่อการสอน

ของอาจารย์จากภายนอกมากกว่า3.80 

จ านวน14รายวิชาดังน้ี

2. ผู้เรียนมีความพึงพอใจร้อยละ80ของ

รายวิชาท่ีเชิญสอนอยู่ในระดับดี

ร้อยละ100ของจ านวน

นักศึกษาช้ันปีท่ี1-4 

มีเอกสารในการศึกษาเรียนรู้

1 ต.ค. 66

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567  (กลุ่มงำนหลักสูตรกำรแพทย์แผนไทยบัณฑิต สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย)
พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลากรด้านสุขภาพให้มีความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ อัตลักษณ์ และความส านึกต่อสังคม
ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 การผลิตบุคลากรด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสู่ชุมชน

เป้ำประสงค์ท่ี G16 การบริหารทรัพยากร สนับสนุนทุกพันธกิจ มีเพียงพอและพร้อมใช้งาน กลยุทธ์ท่ี  G16S17 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรและส่ิงสนับสนุนในการจัดการ

เรียนการสอน

แผนงำน ผลิตบัณฑิต

ประเภท

โครงกำร

     โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................
     โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
     โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................        โครงกำรตำมนโยบำย…....................................
     โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................        โครงกำรอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)

โครงกำรพัฒนำและสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน (กลุ่มงำนหลักสูตรกำรแพทย์แผนไทยบัณฑิต สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย) รหัสโครงกำร 1170301

ภำควิชำกำรแพทย์แผนไทย งำน ผู้รับผิดชอบหลัก นำงสำวภิญญำพัชญ์   พุฒจ้อย

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก หน้าท่ี 80



แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567  (กลุ่มงำนหลักสูตรกำรแพทย์แผนไทยบัณฑิต สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย)

ล ำดับท่ี 2

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1.รายวิชาเชิญสอน (รายวิชาปี

การศึกษา 2565-2566)   
1. ภาษาไทยเชิงวิชาการ 18,000 บาท

2. พฤกษศาสตร์พ้ืนบ้านทฤษฎีและปฏิบัติ 3,750 บาท

3. กายวิภาคและสรีระวิทยา 1 ทฤษฎีและปฏิบัติ 3,750 

บาท      

4. กายวิภาคและสรีระวิทยา 2 ทฤษฎีและปฏิบัติ  5,000 

บาท      

5. พยาธิวิทยา 14,000 บาท          

 6. สุขภาพจิต 10,000 บาท         

7. พัฒนาสมุนไพร 5,000 บาท

8. อาการวิทยา และปฏิบัติอาการวิทยา 2 25,000 บาท  

9. เวชกรรไทย และ ปฏิบัติเวชกรรมไทย 3 5,000 บาท

10. การรู้ดิจิตอล 3,000 บาท

11. ผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 9,750 บาท

11. จิตปัญญาเพ่ือการพัฒนาตนเอง 18,000 บาท

12.ชีวเคมี  18,000 บาท

30 ก.ย. 67 141,950.00 อ.จันทร์จีรา

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................
    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................        โครงกำรตำมนโยบำย…....................................
    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................        โครงกำรอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)

1. เพ่ือให้นักศึกษามี

ความรู้ความเช่ียวชาญ

ภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติจากราย

วิชาชีพและพ้ืนฐาน

วิชาชีพ จากวิทยากร

อาจารย์พิเศษท่ีมีความ

เช่ียวชาญตามมาตรฐาน

หลักสูตรก าหนด

1. นักศึกษาได้รับความรู้

ภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติมีความพึง

พอใจต่อการสอนของ

อาจารย์จากภายนอก

มากกว่า3.80 จ านวน15

รายวิชาดังน้ี

เป้ำประสงค์ท่ี G12 ระบบการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ กลยุทธ์ท่ี  G12 S13 พัฒนาอัตลักษณ์และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ แผนงำน ผลิตบัณฑิต

โครงกำรพัฒนำนักศึกษำ วสส.พล. (กลุ่มงำนหลักสูตรกำรแพทย์แผนไทยบัณฑิต สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย) รหัสโครงกำร 1130302

ภำควิชำกำรแพทย์แผนไทย งำน ผู้รับผิดชอบหลัก นำงสำวภิญญำพัชญ์   พุฒจ้อย

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

1. นักศึกษาหลักสูตร

การแพทย์แผนไทยช้ัน

ปีท่ี1- 4 หลักสูตร

การแพทย์แผนไทย

บัณฑิต

1 ต.ค. 66

พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลากรด้านสุขภาพให้มีความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ อัตลักษณ์ และความส านึกต่อสังคม

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 การผลิตบุคลากรด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสู่ชุมชน

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก หน้าท่ี 81



แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567  (กลุ่มงำนหลักสูตรกำรแพทย์แผนไทยบัณฑิต สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย)
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

2.การบูรณาการการเรียนการ

สอนรายวิชาปฏิบัติการผดุงครรภ์

ไทย 
1 กับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

-ค่าสอนปฏิบัติการนวด  -ค่าสอนปฏิบัติการท าคลอด 

 -ค่าสอนปฏิบัติการท าคลอด

 30 ก.ย.67 5,000.00 อ.คณิตา

3.โครงการเดินป่าศึกษาพรรณไม้

และสมุนไพร
1.เดินป่าศึกษาพรรณไม้และพืชสมุนไพร 

2. จัดท ารายงานพรรณไม้สมุนไพร

3.ค่าอาหาร  4.ค่าท่ีพัก 5.ค่ารถ/น้ ามันเช้ือเพลิง 6.

ค่าวิทยากร

1 มี.ค. 67 26,041.00 อ.นิติรัตน์  

4. โครงการศึกษาดูงานหมอ

พ้ืนบ้านผดุงครรภ์ไทยบูรณาการ

รายวิชาผดุงครรภ์ไทย 2
1.เดินทางศึกษาดูงานหมอพ้ืนบ้านผดุงครรภ์ไทย 

2.แลกเปล่ียนองค์ความรู้ระหว่างหมอพ้ืนบ้านผดุครรภ์ไทย

และนักศึกษา    

1 มี.ค. 67 9,000.00 อ.คณิตา 

5.บูรณาการวิจัย โครงการบูรณา

การวิจัยการศึกษาฤทธ์ิยับย้ังเช้ือ

ในระบบทางเดินอาหารของ

สมุนไพรในคัมภีร์ธาตุบรรจบ
'นักศึกษาคัดเลือกสมุนไพรเด่ียวในคัมภีร์ธาตุบรรจบ

น ามาสกัดและน าสารสกัดท่ีได้น ามาศึกษาฤทธ์ิยับย้ัง

เช้ือก่อโรคในระบบทางเดินอาหาร

พ.ค..67 3,000.00 อ.จันทร์จีรา

เพ่ือศึกษาระบบ

นิเวศวิทยาของพรรณไม้

และพืชสมุนไพร

1.ประเมินผลความรู้

ก่อน-หลังการจัดกิจกรรม 

2.รายงานพรรณไม้

สมุนไพร

นักศึกษาหลักสูตร

การแพทย์แผนไทยช้ัน

ปีท่ี 2 จ านวน 39 คน

1 ม.ค. 67

1. เพ่ือรวบรวมองค์ความรู้ของ

หมอพ้ืนบ้านผดุงครรภ์ไทย  

2.น าองค์ความรู้จากหมอ

พ้ืนบ้านไปประยุกต์ใช้ในการ

ฝึกประสบการณ์และการท างาน

นักศึกษาการแพทย์แผน

ไทยช้ันปีท่ี2 รายวิชาผดุง

ครรภ์ไทย2 จ านวน 39 คน

จัดท ารายงานองค์

ความรู้ของหมอ

พ้ืนบ้านผดุงครรภ์ไทย

1 ม.ค. 67

1) ผู้เรียนสามารถอธิบาย

ความส าคัญจ าเป็นในการนวดไทย

เพ่ือบรรเทาอาการปวดหลังและบ้ัน

เอวในหญิงต้ังครรภ์ได้ 

  2) ผู้เรียนสามารถปฏิบัติการนวด

กดจุดเพ่ือบรรเทาอาการปวดหลัง

และบ้ันเอวในหญิงต้ังครรภ์ได้

1) ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้เรียนรู้

และฝึกการนวดไทยบรรเทาอาการ

ปวดหลังขณะเจ็บครรภ์ 

2) ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความพึง

พอใจต่อการเรียนรู้เร่ืองการนวด

ไทยเพ่ือบรรเทาอาการปวดหลัง

และบ้ันเอว

นักศึกษาแพทย์แผน

ไทยบัณฑิต ปี 2 

จ านวน 39 คน

1 ส.ค. 67

1 เพ่ือให้นักศึกษาได้น ายาท่ีปรุงใน

คัมภีร์มุจฉาปักขันทิกาน ามาศึกษา

ฤทธ์ิยับย้ังเช้ือก่อโรคในระบบ

ทางเดินอาหาร

2 เพ่ือให้นักศึกษาได้เข้าใจและ

สามารถน าความรู้ท่ีได้จากรายวิชา

จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 

ระเบียบวิธีวิจัย เภสัชกรรมไทย 

และเวชกรรมไทย 3 มาบูรณาการ

ร่วมกัน 

1. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วม

โครงการ  

2. ระดับความคิดเห็นของ

การเข้าร่วมโครงการ

มากกว่าร้อยละ 80 

3. ผลการวิจัยรายงาน

นักศึกษาหลักสูตร

แพทย์แผนไทย ช้ันปีท่ี 3

ม.ค.67

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ

ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567  (กลุ่มงำนหลักสูตรกำรแพทย์แผนไทยบัณฑิต สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย)
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

6.โครงการบูรณาการการบริการ

วิชาการนวดไทย 3 + วิชาเวช

กรรมไทย 4  
การด าเนินงาน/ กิจกรรม:   

1. ประชุมวางแผนกับผู้ร่วมโครงการ ผู้น าชุมชน 

และส ารวจพ้ืนท่ี

 2. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมท่ีจะด าเนินโครงการ โดย

ประสานความร่วมมือจากผู้น าชุมชน

 3. ด าเนินโครงการแก่กลุ่มเป้าหมาย เร่ือง การนวด

ฝ่าเท้าเพ่ือสุขภาพ และนวดส่งเสริมสุขภาพแก่

ผู้สูงอายุและประชาชนผู้สนใจ

4. ประเมินความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการหลัง

เสร็จส้ินโครงการ

5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบอาจารย์ผู้ร่วมโครงการ ผู้น า

ชุมชน ร่วมสรุปและถอดบทเรียน

รายละเอียดค่าใช้จ่าย:

1. ค่าป้ายไวนิลโครงการ ขนาด 100 ซ.ม. x300 ซ.ม.

 จ านวน 1ป้าย เป็นเงิน 600บาท

2. ค่าเอกสาร (แบบประเมินโครงการ, แผ่นพับให้

ความรู้) จ านวน 100 ชุดๆละ 4 บาท  เป็นเงิน   400

  บาท

3. ค่าอาหารกลางวัน นักศึกษา อาจารย์และ

ประชาชนผู้รับบริการ  จ านวน 100 คน x จ านวน 1

 ม้ือ x ม้ือละ 50 บาท เป็นเงิน  5,000  บาท

4. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม นักศึกษา อาจารย์

และประชาชนผู้รับบริการ จ านวน 100 คน x จ านวน

 1 ม้ือ x ม้ือละ 20 บาท  เป็นเงิน 1,200  บาท"

1 ก.ย. 67 3,000.00 อ.ภิญญาพัชญ์1. เพ่ือให้นักศึกษาได้น าความรู้

ภาคทฤษฎีและปฏิบัติจากรายวิชา

นวดไทย 3 ไปประยุกต์ใช้ในการฝึก

ปฏิบัติในสถานการณ์จริง

2. เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะและ

ประสบการณ์วิชาชีพด้านการนวด

ไทย 3 ในรายวิชา การนวดไทย 3  

และได้ฝึกการคิด การตัดสินใจ การ

แก้ไขปัญหาจากการปฏิบัติงานใน

สถานการณ์จริง

3. เพ่ือให้บริการสุขภาพแพทย์แผน

ไทยด้านการนวดไทยแก่ผู้สูงอายุ 

และประชาชนผู้สนใจในชุมชนบ้าน

เสือลากหาง หมู่ท่ี  10 ต าบลวังทอง

 อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก

หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

เงินรำยได้

1.นักศึกษาได้น าความรู้

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

จากรายวิชานวดไทย 3  ท่ี

ได้ศึกษาไปประยุกต์ใช้ใน

การฝึกปฏิบัติในสถานการณ์

จริง ร้อยละ 80

2. ความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ใน

ระดับดี

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

1.นักศึกษาหลักสูตร

การแพทย์แผนไทย

บัณฑิต ช้ันปีท่ี 3 

จ านวน 45 คน

2.ผู้สูงอายุ ประชาชน

ผู้สนใจท่ัวไป จ านวน 

55 คน

1 ต.ค. 66

ระยะเวลำ

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

งบประมำณ
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567  (กลุ่มงำนหลักสูตรกำรแพทย์แผนไทยบัณฑิต สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย)
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

7. บูรณาการวิจัย โครงการ

บูรณาการศิลปวัฒนธรรม เร่ือง 

การศึกษาหมอพ้ืนบ้านในงานพิธีไหว้

ครูแพทย์แผนไทย วิทยาลัยการ

สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก
'นักศึกษาสัมภาษณ์หมอพ้ืนบ้านหมอพ้ืนบ้าน อาจารย์ผู้ท่ีมีความรู้

และเช่ียญชาญการรักษาตามกรรมวิธีด้านการแพทย์พ้ืนบ้านในการ

ส่งเสริม ดูแล รักษา ฟ้ืนฟูผู้ป่วย -กิจกรรมงานพิธีไหว้ครูแพทย์แผน

ไทย ส าหรับนักศึกษา

พ.ค..65 0.00 อ.จันทร์จีรา

8. โครงการเสริมทักษะทาง

วิชาการในรายวิชากายวิภาค

ศาสตร์และสรีรวิทยา
'พานักศึกษาเดินทางไปศึกษาเรียนรู้กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา

ของอาจารย์ใหญ่ ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร

1 ก.ย. 67 9,000.00 อ.จันทร์จีรา 

9.โครงการบูรณาการวิชาการการ

เรียนการสอนกับรายวิชาการนวด

ไทย 2
-ค่าเดินทาง -ค่าอาหารกลางวัน อาจารย์ นักศึกษา

1 ก.พ. 67 3,000.00 อ.กนกนันท์

10.โครงการบูรณาการวิชาการ

การเรียนการสอนกับรายวิชา

การนวดไทย 1
'ค่าอาหารกลางวัน อาจารย์ นักศึกษา และผู้มารับบริการ 80คน * 

50บาท =4000 บาท     

-ค่าอาหารกลางวัน อาจารย์ นักศึกษา และผู้มารับบริการ 80คน*40

บาท=3200บาท         

-ค่าถ่ายเอกสารแบบประเมิน แผ่นพับ350 บาท

-ค่าไวนิล 450 บาท

27ก.พ.67 3,000.00 อ.อริญชยา

202,991.00 0.00 0.00 0.00 0.00

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

ระยะเวลำ

เพ่ือให้นักศึกษาได้น า

ความรู้ภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติน าไปใช้ใน

สถานการณ์จริง  เป็นการ

ฝึกทักษะ การแก้ปัญหา

ใบงานวิชาการนวดไทย   

ผู้รับบริการมีความพึง

พอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80

 -ผู้รับบริการด้าน

การแพทย์แผนไทย 

-นักศึกษาผ่านวิชาการ

นวดไทย1

1ก.พ.67

รวม 1130302

เพ่ือให้นักศึกษาได้ศึกษา

กายวิภาคศาสตร์และ

สรีรวิทยาจากร่างอาจารย์

ใหญ่

1. ศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ ไม่ต่ า

กว่าร้อยละ 80 

2.ระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการอยู่ใน

ระดับดีข้ึนไป ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

นักศึกษาแพทย์แผน

ไทยบัณฑิตช้ันปีท่ี 1

1 ก.ค. 67

เพ่ือให้นักศึกษาได้น าความรู้

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

น าไปใช้ในสถานการณ์จริง  

เป็นการฝึกทักษะ การแก้ปัญหา

ใบงานวิชาการนวดไทย   

ผู้รับบริการมีความพึง

พอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80

 -ผู้รับบริการด้าน

การแพทย์แผนไทย 

-นักศึกษาผ่านวิชาการ

นวดไทย1

1 ก.พ. 67

1. เพ่ือให้นักศึกษาการแพทย์แผน

ไทยบัณฑิต ช้ันปีท่ี 1 เรียนรู้องค์

ความรู้หมอพ้ืนบ้าน อาจารย์ผู้ท่ีมี

ความรู้และเช่ียญชาญการรักษา

ตามกรรมวิธีด้านการแพทย์พ้ืนบ้าน

ในการส่งเสริม ดูแล รักษา ฟ้ืนฟู

ผู้ป่วย

2. เพ่ือให้นักศึกษา ช้ันปีท่ี 1 ได้เข้า

ร่วมบูรณาการการเรียนการสอนกับ

งานพิธีไหว้ครูการแพทย์แผนไทย

1. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้า

ร่วมโครงการ  มากกว่า

ร้อยละ 80    

2. ระดับความคิดเห็นของ

การเข้าร่วมโครงการ 

ระดับ 3 ข้ึนไป

 นักศึกษาหลักสูตร

แพทย์แผนไทย ช้ันปีท่ี 1

ม.ค.65
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ล ำดับท่ี 3

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1. โครงการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพหลักสูตรงการแพทย์แผน

ไทย (เวชกรรมไทย)
ท าเอกสารประกอบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ - ค่านิเทศงาน  - 

ค่าตอบแทนครูพ่ีเล้ียง"

1 ต.ค. 67 69,000.00 อ.วศิน 

อ.อุเทน

2. โครงการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพหลักสูตรงการแพทย์แผน

ไทย นวดไทย)
ท าเอกสารประกอบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

- ค่านิเทศงาน 20 แหล่งฝึก     ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 30,000 

บาท  - ค่าตอบแทนครูพ่ีเล้ียง 450บาทX 56 คน = 25,000 บาท

1 ต.ค. 67 39,000.00 อ.อริญชยา 

อ.ภิญญาพัชญ์

3. โครงการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพหลักสูตรงการแพทย์แผน

ไทย (เภสัชกรรมไทย)
ท าเอกสารประกอบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

- ค่านิเทศงาน  - ค่าตอบแทนครูพ่ีเล้ียง

ก.ค.67 59,000.00 อ.นิติรัตน์ 

อ.เอกกฤษ

เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

งบประมำณ

เพ่ือใช้ในการด าเนินการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

เป็นไปตามมาตรฐานสภา

วิชาชีพการแพทย์แผนไทย

 - นักศึกษาได้ฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ

เป็นไปตามมาตรฐานสภา

วิชาชีพการแพทย์แผนไทย

นักศึกษาแพทย์แผน

ไทยช้ันปีท่ี 3 จ านวน 

45 คน

1 มีค.67

เพ่ือใช้ในการด าเนินการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพเป็นไป

ตามมาตรฐานสภาวิชาชีพ

การแพทย์แผนไทย

 - นักศึกษาได้ฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ

เป็นไปตามมาตรฐานสภา

วิชาชีพการแพทย์แผนไทย

นักศึกษาแพทย์แผน

ไทยช้ันปีท่ี 3 จ านวน 

45 คน

พ.ค.67

เพ่ือใช้ในการด าเนินการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพเป็นไป

ตามมาตรฐานสภาวิชาชีพ

การแพทย์แผนไทย

 - นักศึกษาได้ฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ

เป็นไปตามมาตรฐานสภา

วิชาชีพการแพทย์แผนไทย

นักศึกษาแพทย์แผน

ไทยช้ันปีท่ี 4 จ านวน 

45 คน

1 มิ.ย. 67

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ

ภำควิชำกำรแพทย์แผนไทย งำน ผู้รับผิดชอบหลัก นำงสำวภิญญำพัชญ์   พุฒจ้อย

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................
    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................        โครงกำรตำมนโยบำย…....................................
    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................        โครงกำรอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)

พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลากรด้านสุขภาพให้มีความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ อัตลักษณ์ และความส านึกต่อสังคม

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 การผลิตบุคลากรด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสู่ชุมชน

เป้ำประสงค์ท่ี G1 ผู้ส าเร็จการศึกษาและบุคลากรด้านสุขภาพมีสมรรถนะและคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ กลยุทธ์ท่ี  G1 S1 ผลิตนักศึกษาให้มีสมรรถนะและคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ แผนงำน ผลิตบัณฑิต

โครงกำรฝึกประสบกำรณ์เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะวิชำชีพ (กลุ่มงำนหลักสูตรกำรแพทย์แผนไทยบัณฑิต สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย) รหัสโครงกำร 1010303
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567  (กลุ่มงำนหลักสูตรกำรแพทย์แผนไทยบัณฑิต สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย)
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

4.โครงการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพหลักสูตรงการแพทย์แผน

ไทย (เภสัชกรรมไทย 2)
ท าเอกสารประกอบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

- ค่านิเทศงาน - ค่าตอบแทนครูพ่ีเล้ียง

1 ธ.ค. 66 39,000.00 อ.นิพนธ์ 

อ.ชลชิด

5.โครงการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพหลักสูตรงการแพทย์แผน

ไทย (ผดุงครรภ์ไทย)
ท าเอกสารประกอบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

- ค่านิเทศงาน - ค่าตอบแทนครูพ่ีเล้ียง

1 ก.ค. 67 44,000.00 อ.คณิตา 

อ.ไพจิตร

6.โครงการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพหลักสูตรงการแพทย์แผน

ไทย (บูรณาการการแพทย์แผน

ไทย)
ท าเอกสารประกอบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

- ค่านิเทศงาน - ค่าตอบแทนครูพ่ีเล้ียง

1 มี.ค. 67 64,000.00 อ.จันทร์จีรา

อ.วศิน

7.โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์

โรงเรียน
- จัดท าผัง พิกัดพรรณไม้ - จัดระบบข้อมูล

ทะเบียนพรรณไม้

 - พรรณไม้แห้ง ดอง และเฉพาะส่วน วัสดุ

1 ส.ค. 70 0.00 อ.จันทร์จีรา

314,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

งบประมำณ

รวม   1010303

เพ่ือใช้ในการด าเนินการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

เป็นไปตามมาตรฐานสภา

วิชาชีพการแพทย์แผนไทย

 - นักศึกษาได้ฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ

เป็นไปตามมาตรฐานสภา

วิชาชีพการแพทย์แผนไทย

นักศึกษาแพทย์แผน

ไทยช้ันปีท่ี 4 จ านวน 

45 คน

1 ต.ค. 66

15 เพ่ือพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้และห้อง

พฤกษศาสตร์โรงเรียน

1.นักศึกษาเข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 

ของนักศึกษากลุ่มเป้าหมาย    

2. ทะเบียนพรรณไม้ จ านวน 35 ชนิด   

  

3. ระบุพิกัด รหัสประจ าต้น ติดป้าย

พรรณไม้ จ านวน 35 ชนิด

4. ตัวอย่างพรรณไม้แห้ง ดอง และ

เฉพาะส่วน จ านวน 35 ชนิด

นักศึกษาแพทย์แผน

ไทย ช้ันปีท่ี 1

1 พ.ย. 66

เพ่ือใช้ในการด าเนินการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

เป็นไปตามมาตรฐานสภา

วิชาชีพการแพทย์แผนไทย

 - นักศึกษาได้ฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ

เป็นไปตามมาตรฐานสภา

วิชาชีพการแพทย์แผนไทย

นักศึกษาแพทย์แผน

ไทยช้ันปีท่ี 3 จ านวน 

45 คน

1 พ.ย. 66

เพ่ือใช้ในการด าเนินการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

เป็นไปตามมาตรฐานสภา

วิชาชีพการแพทย์แผนไทย

 - นักศึกษาได้ฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ

เป็นไปตามมาตรฐานสภา

วิชาชีพการแพทย์แผนไทย

นักศึกษาแพทย์แผน

ไทยช้ันปีท่ี 2 จ านวน 

39 คน

1 ม.ค. 67

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567  (กลุ่มงำนหลักสูตรกำรแพทย์แผนไทยบัณฑิต สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย)

ล ำดับท่ี 4

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร
1.โครงการพัฒนาสวนสมุนไพร 12 

กลุ่มโรคฯ

1. จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์การเกษร

2. ปรับปรุงระบบน้ า

30 กย.67 0.00 0.00 0.00 100,000.00 อ.ชลชิด

2.โครงการจัดซ้ือวัตถุดิบสมุนไพร

และยาส าเร็จรูป
- จัดซ้ือวัตถุดิบสมุนไพรส าหรับใช้ผลิตยาสมุนไพร

1. จัดซ้ือยาส าเร็จรูป

2. จัดซ้ือยาก่ึงส าเร็จรูป               

3. จัดจ้างพิมพ์ฉลากยา

4.ค่าลูกประคบสมุนไพรส าหรับให้บริการ      

5.ค่าสมุนไพรสด(ดูแลมารดาหลังคลอด)    

6.ค่าตรวจคุณภาพสมุนไพรเด่ียวและยาต ารับ

7. เงินเดือนจ้างเหมา 388,920

8. เงินเดือน พกส. 131,880

30 กย.67 2,478,555.00 อ.เอกกฤษเพ่ือใข้ผลิตยาใช้สถาน

บริการของวิทยาลัย

ร้อยละ 80 ของยาท่ีใช้ใน

สถานบริการของวิทยาลัย

สถานบริการของ

วิทยาลัย

1 ตค. 66

โครงกำรสนับสนุนกำรบริกำรทำงกำรแพทย์ และสำธำรณสุข (กลุ่มงำนหลักสูตรกำรแพทย์แผนไทยบัณฑิต สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย) รหัสโครงกำร 3050304

ภำควิชำกำรแพทย์แผนไทย งำน ผู้รับผิดชอบหลัก นำงสำวภิญญำพัชญ์   พุฒจ้อย

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................
    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................        โครงกำรตำมนโยบำย…....................................
    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................        โครงกำรอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)

พันธกิจท่ี 3 พัฒนาบุคลากร และบริการทางวิชาการแก่สังคม โดยเน้นความร่วมมือกับชุมชน ให้บริการด้าน

การแพทย์และการสาธารณสุข
ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 3 การพัฒนาบุคลากรศูนย์การเรียนรู้ระดับสากลด้านบริการวิชาการและให้บริการทางการแพทย์และการสาธารณสุข

เพ่ือสุขภาวะชุมชนและสังคมอาเซียนท่ีย่ังยืน

เป้ำประสงค์ท่ี G4 ผู้รับบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขปลอดภัย กลยุทธ์ท่ี G4 S5 รักษามาตรฐานการบริการให้มีความปลอดภัย แผนงำน การเรียนการสอน

เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น
เพ่ือพัฒนางานสวนสมุนไพร

 12 กลุ่มโรคฯ ให้พร้อมใช้

งานการเรียนรู้ด้านเภสัช

กรรมไทยส าหรับนักศึกษา/

ผู้อบรม/ประชาชนท่ัวไป

ความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการในการเรียนรู้

ด้านสมุนไพร  ร้อยละ 80

1.ประชาชนผู้สนใจศึกษา

สมุนไพร 2. นักศึกษาหลักสูตร

การแพทย์แผนไทย ปี 1-4 3.ผู้

อบรมแพทย์แผนไทย ทุกรุ่น 4.

หน่วยงานภาครัฐและเอกชน

ภายนอก

1 ตค. 66

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567  (กลุ่มงำนหลักสูตรกำรแพทย์แผนไทยบัณฑิต สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย)
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

3.โครงการจัดท าแผนการพัฒนา

รูปแบบยาสมุนไพรส าเร็จรูป
-ยาผง -ยาแคปซูล -ยาหม่อง -ยาน้ ามัน -ชาชง

30 กย.67 0.00 นายภานุพงศ์ ไม่มี

ค่ำใช้จ่ำย

4. โครงการพัฒนางานผลิตยา

สมุนไพร มาตรฐาน GMP (WHO)
เคร่ืองบรรจุแคปซูลอัตโนมัติ/ก่ึงอัตโนมัติ 1 ชุด 

(เคร่ืองบรรจุ เคร่ืองขัด ป้ัมลม) 500,000 บาท

30 กย.67 0.00 อ.เอกฤษ งบประมำณงบ

ลงทุนส่วนกลำง 

(ใช้ในกำรซ่อม

ครุภัณฑ์ 

200,000 บำท)

5. โครงการพัฒนางานผลิตยา

สมุนไพร มาตรฐาน GMP (WHO)
1.ค่าซ่อมบ ารุงอาคารสถานท่ีและเคร่ืองจักร 50,000 บาท

2.ท่าจ้างเทปูนทางเข้ารับยาสมุนไพร

 ค่าซ้ือวัสดุอุปกรณ์และค่าบริหารจัดการ

อ่ืนๆ 50,000  บาท

30 กย.67 100,000.00 อ.เอกฤษ 

6.โครงการจัดท าแผนบริหารคลัง

ยา  -การจัดการวัตถุดิบสมุนไพร สมุนไพรแปรรูปและ

คลังยาส าเร็จรูป

30 กย.67 0.00 นางสาว ไม่มี

ค่ำใช้จ่ำย

7.โครงการพัฒนาสถานฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพด้านเภสัช

กรรมและบริการวิชาการแก่สังคม

(ร้านยาสาธิต)
1.จัดซ้ือยาสมุนไพร และผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร 80,000 

บาท 

2. จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ ถุงมือ mask เจลแอลกอฮอล์ กล่อง

ไปรษณย์ เทปใส กระดาษa 4 หมึก 30 a กระดาษคาร์บอน

 20,000 บาท 

3. เงินเดือนจ้างเหมา 185,400

30 กย.67 134,600.00 อ.นิพนธ์

พัฒนางานบริหารคลังยา เกิดการพัฒนาการบริหารจัดการคลังยา

วัตถุดิบสมุนไพร การจัดการคลังวัตถุดิบ

สมุนไพรแปรรูป และการจัดการคลังยา

ส าเร็จรูป

ระบบงานมาตรฐาน

GMP

1 ตค. 66

1.เพ่ือพัฒนาแหล่งฝึก

ประสบการณ์ด้านเภสัช

กรรมไทย 

2.บริการวิชาการด้าน

เภสัชกรรมไทยแก่ชุมชน

ความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการ ร้อยละ 80 

อยู่ในระดับ มาก

1.ผู้รับบริการ 

2.นักศึกษาหลักสูตร

การแพทย์แผนไทย ปี 

1-4 

3.ผู้อบรมแพทย์แผนไทย

1 ตค. 66

พัฒนารูปแบบยาสมุนไพร เกิดการพัฒนารูปแบบยา

สมุนไพร ร้อยละ 20 ของยาท่ีใช้

ในสถานบริการของวิทยาลัย

สถานบริการของ

วิทยาลัย

1 ตค. 66

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

เพ่ือให้โรงผลิต

มีครุภัณฑ์ใช้อย่างเพียงพอต่อ

การผลิตยาสมุนไพร ตาม

มาตรฐานการผลิตท่ีดี GMP

(WHO)

โรงผลิตยาสมุนไพรมีความ

พร้อม ปริมาณยาเพียงพอ และ

มีมาตรฐานการผลิตยาสมุนไพร

ท่ีดี GMP (WHO)

ผู้รับบริการ 1 ตค. 66

เพ่ือให้โรงผลิต

มีมาตรฐานการผลิตท่ีดี 

GMP

(WHO) อย่างต่อเน่ือง

โรงผลิตยาสมุนไพรมี

ความพร้อมและมี

มาตรฐานการผลิตยา

สมุนไพรท่ีดี GMP (WHO)

ผู้รับบริการ 1 ตค. 66
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567  (กลุ่มงำนหลักสูตรกำรแพทย์แผนไทยบัณฑิต สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย)
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

8.โครงการบริหารจัดการคลินิก

บริการชุมชน (โคกมะตูม)
1. ค่าเช่าสถานท่ีปีละ 400,000 บ.

2. ค่าจ้างแพทย์แผนไทย190,000บ. และ185,400บ.

3.ค่าจ้างเวชระเบียน 96,500 บ. 97,680 บ.

4. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา(โอที)190,000บ.

5. ค่าตอบแทนหัตถเวช 1,620,000 บ.

6. ค่าบริหารจัดการคลินิกแพทย์แผนไทย

   6.1 ค่าวัสดุส านักงาน 50,000 บ.

   6.2 จัดซ้ือวัสดุครุภัณฑ์ 50,000 บ.

   6.3 ค่าวัสดุสมุนไพร 23,500 บ.           

   6.4 ค่าของใช้งานบ้านงานครัว 30,000 บ.

   6.5 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร50,000บ

   6.6 จัดจ้างซ่อมแซม และ ปรับปรุงปรับปรุงภูมิทัศน์ 

100,000 บ.

30 กย.67 306,920.00 อ.นาวิน

9. 'โครงการบริหารจัดการคลินิก

บริการชุมชน (หัวรอ)
1. ค่าเช่าสถานท่ีปีละ 156,000 บ

2.ค่าจ้างแพทย์แผนไทย 209,422บ. และ231,480บ.

3.ค่าจ้างเวชระเบียน 97,644 บ.และ97680บ.

4. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา (โอที) = 200,000บ.

5.ค่าตอบแทนหัตถเวช 1,620,000 บ.

5. ค่าบริหารจัดการคลินิกแพทย์แผนไทย

   5.1 ค่าวัสดุส านักงาน 154,720 บ.

   5.2 จัดซ้ือวัสดุครุภัณฑ์ 180,000 บ.

   5.3 ค่าวัสดุสมุนไพร 32,214 บ.

   5.3 จัดจ้างซ่อมแซม 100,000 บ.

   5.4 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร80,000บ

   5.5. ค่าของใช้งานบ้านงานครัว 50,000 บ.

   5.6. ค่าน้ าค่าไฟ 150,000 บ.

   5.7. ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ 40,000 บ.

   5.8 ปรับปรุงภูมิทัศน์ 30,000 บ.

30 กย.67 650,840.00 อ.พิพัฒน์

เพ่ือบริหารจัดการคลีนิก

หัตถการ การผลิต

สมุนไพรเฉพาะรายใน

สถานพยาบาลพร้องท้ัง

บริหารจัดการคลีนิก

จ านวนคร้ังบริการผู้ป่วย

เพ่ิมข้ึน10%

ผู้รับบริการ 1 ตค. 66

เพ่ือบริหารจัดการคลีนิก

หัตถการ การผลิต

สมุนไพรเฉพาะรายใน

สถานพยาบาลพร้องท้ัง

บริหารจัดการคลีนิกใน

ก ากับแห่งท่ี 3

จ านวนคร้ังบริการผู้ป่วย

เพ่ิมข้ึน10%

ผู้รับบริการ 1 ตค. 66

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567  (กลุ่มงำนหลักสูตรกำรแพทย์แผนไทยบัณฑิต สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย)
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

10. โครงการบริหารจัดการ

คลินิกแพทย์แผนไทยติกิจฉาเวช
1.ค่าตอบแทนหัตถเวช  1,500,000 บาท

2. ค่าจ้าง(พกส.) 120,000 บาท 127,000 บาท จ้างเหมา

103,560 บาท           

3.ค่าจ้างเวชระเบียน(จ้างเหมา)  103,000 บาท

4. ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา  48,000 บาท     

5.ค่าบริหารจัดการคลินิกแพทย์แผนไทย      5.1 จัดจ้าง

ซ่อมแซม 150,000 (เคร่ืองปรับอากาศ , หลังคาช ารุด,

ระบบน้ าประปาร่ัวซึม ฯลฯ )

2.จัดซ้ือวัสดุส านักงานส านักงานบ้านงานครัว80,000บ

3.ค่าสมุนไพรส าหรับดูแลมารดาหลังคลอด30,000 บ.

4. โครงการปรับปรุงระบบจัดเก็บข้อมูลการรักษาพยาบาล

ด้านการแพทย์แผนไทย 80,000  บาท

5.จัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ์  150,000 บาท

6. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 

 80,000 บาท

7.บริหารจัดการอ่ืนๆ 100,000 บาท 

8.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลากรด้านการแพทย์แผน

ไทย (ตามกรอบมาตรฐานสถานพยาบาล)59,000 บาท

30 กย.67 721,440.00 อ.อริญชยา

11.โครงการบริหารจัดการคลินิก

การแพทย์ทางเลือก (โรคตา)
- ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 60,000 บาท

- ค่าปรับปรุงภูมิทัศน์ 40,000 บาท

30 กย.67 100,000.00 อ.วศิน 

12.โครงการบริหารจัดการคลินิก

กัญชาทางการแพทย์
- ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 60,000 บาท

- ค่าปรับปรุงภูมิทัศน์ 40,000 บาท

30 กย.67 100,000.00 อ.นิติรัตน์เพ่ือจัดการให้บริการด้าน

การแพทย์แผนไทยติกิจฉาเวช 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตาม

เกณฑ์มาตรฐานใน

สถานพยาบาลภาครัฐ

จ านวนผู้เข้ารับบริการและ

ความพึงพอใจของ นักศึกษา

และผู้เข้ารับบริการระดับความ

พึงพอใจอยู่ในระดับดี

ผู้รับบริการ 1 ตค. 66

1. เพ่ือให้บริการด้าน

การแพทย์แผนไทยเป็นไป

ตามมาตรฐาน

สถานพยาบาล

2. เพ่ือให้ผู้รับบริการมี

ความพึงพอใจในการ

ให้บริการด้านการแพทย์

แผนไทย

จ านวนผู้เข้ารับบริการ

และความพึงพอใจของ 

นักศึกษาและผู้เข้ารับ

บริการระดับความพึง

พอใจอยู่ในระดับดี

ผู้รับบริการ 1 ตค. 66

เพ่ือจัดการให้บริการด้าน

การแพทย์แผนไทยติกิจฉาเวช 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตาม

เกณฑ์มาตรฐานใน

สถานพยาบาลภาครัฐและให้

นักศึกษาได้เรียนรู้ผู้ป่วยโรคต้อ

จ านวนผู้เข้ารับบริการและ

ความพึงพอใจของ นักศึกษา

และผู้เข้ารับบริการ

ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับดี

ผู้รับบริการ 1 ตค. 66

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567  (กลุ่มงำนหลักสูตรกำรแพทย์แผนไทยบัณฑิต สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย)
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

13.คลินิกกรอกโลหิต
ค่าตอบแทน 30,000 บาท

ค่าวัสดุการแพทย์ 10,000 บาท

ค่าวัสดุ 10,000 บาท

ค่ายาสมุนไพร 25,000 บาท

ค่าถ่ายเอกสาร 500 บาท

ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา 6,000 บาท 

ค่าตอบแทนผู้ให้ข้อมูล 10,000 บาท

ค่าตอบแทนผู้ช่วยเก็บข้อมูล 5,000 บาท

ค่าตอบแทนผู้ประสานงานในพ้ืนท่ี 2,000 บ.

ค่าจัดท ารูปเล่ม 1,000 บาท

ค่าตีพิมพ์ 5,000 บาท

ค่าจัดประชุม 2 คร้ัง ๆ ละ 5,500 บาท

30 กย.67 150,000.00  อ.นาวิน

 อ.สิรินภา

14.คลินิกวางปลิงรักษาโรค
 (Leech Therapy)  

งบ 100,000 บาท           

1) ค่าวัสดุการแพทย์ 50,000 บาท

2) ค่าวัสดุ อุปกรณ์  30,000 บาท

3) ค่ายาสมุนไพร  20,000 บาท

30 กย.67 100,000.00 อ.ภิญญาพัฒน์ 

15.คลินิกแช่ยา
วัสดุ/อุปกรณ์

30 กย.67 10,000.00 อ.ชลชิด

เพ่ือเพ่ิมการบริการด้าน

การแพทย์แผนไทย

ในคลินิกแพทย์แผนไทย

ให้มีหัตถการการรักษาและกลุ่ม

โรค

เพ่ิมข้ึนตามมาตรฐานการแพทย์

แผนไทย

ในสถานพยาบาลและนักศึกษา

แพทย์แผนไทย

ได้เรียนรู้การกรอกโลหิต

จ านวนผู้รับบริการและ

ความพึงพอใจผู้รับบริการ

ผู้รับบริการ 1 ตค. 66

1. เพ่ือให้บริการด้านการแพทย์

แผนไทยเป็นไปตามมาตรฐาน

สถานพยาบาล

2. เพ่ือให้ผู้รับบริการมีความพึง

พอใจในการให้บริการด้าน

การแพทย์แผนไทย

จ านวนผู้เข้ารับบริการ

และความพึงพอใจของ 

นักศึกษาและผู้เข้ารับ

บริการระดับความพึง

พอใจอยู่ในระดับดี

ผู้รับบริการ 1 ตค. 66

เพ่ือเพ่ิมการบริการด้าน

การแพทย์แผนไทย

ในคลินิกแพทย์แผนไทย

ให้มีหัตถการการรักษา

และกลุ่มโรค

เพ่ิมข้ึนตามมาตรฐาน

การแพทย์แผนไทย

ในสถานพยาบาลและ

นักศึกษาแพทย์แผนไทย

ได้เรียนรู้การกรอกโลหิต

จ านวนผู้รับบริการและ

ความพึงพอใจผู้รับบริการ

ผู้รับบริการ 1 ตค. 66

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567  (กลุ่มงำนหลักสูตรกำรแพทย์แผนไทยบัณฑิต สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย)
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

16.โครงการบริหารจัดการคลินิก

พิเศษทางการแพทย์
-ปรับปรุงอาคารเก็บพัสดุเดิมเป็น

คลินิกพิเศษ หัตถการ ย่ าขาง ,เป่ายา 

ย่างยา 100,000 บาท

30 กย.67 100,000.00 อ.พิพัฒน์

17.โครงการหน่วยบริการชุมชน

ด้านการแพทย์แผนไทย

30 กย.67 20,000.00 อ.ภิญญาพัชญ์ 

0.00 0.00 0.00 0.00 5,072,355.00รวม 3050304

1. เพ่ือให้บริการด้าน

การแพทย์แผนไทยเป็นไป

ตามมาตรฐานสถานพยาบาล

2. เพ่ือให้ผู้รับบริการมี

ความพึงพอใจในการ

ให้บริการด้านการแพทย์

แผนไทย

จ านวนผู้เข้ารับบริการ

และความพึงพอใจของ 

นักศึกษาและผู้เข้ารับ

บริการระดับความพึง

พอใจอยู่ในระดับดี

ผู้รับบริการ 1 ตค. 66

1.เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน

ท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์

สามารถเข้าถึงการบริการ

ด้านการแพทย์แผนไทยได้

มากข้ึน 2.เพ่ือเป็นแหล่งฝึก

ปฏิบัติงานด้านการแพทย์

แผนไทยของผู้อบรม และ

นักศึกษา

3.เพ่ือพัฒนาศักยภาพชุมชน

ให้มีความรู้ทักษะในการ

ดูแลตนเองเบ้ืองต้นด้วย

การแพทย์แผนไทย

ประชาชนท่ีขาดแคลนทุน

ทรัพย์ได้รับบริการทาง

การแพทย์แผนไทยมากข้ึน

-นศ.ได้พัฒนาทักษะใน

การให้บริการด้าน

การแพทย์แผนไทย

-ชุมชนมีความรู้ทักษะ

ในการดูแลตนเอง

เบ้ืองต้นด้วยการแพทย์

แผนไทย

-ชุมชนมีส่วนร่วมใน

การสนับสนุน

กระบวนการให้บริการ

1 ตค. 66

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567  (กลุ่มงำนหลักสูตรกำรแพทย์แผนไทยบัณฑิต สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย)

ล ำดับท่ี 5

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1.โครงการหลักสูตรอบรมแพทย์

แผนไทย ประจ าปีงบประมาณ 

2566  
1.ด าเนินการจัดอบรมแพทย์แผนไทย รุ่นท่ี 21

 ก.ย.67 1,100,000.00 อ.เอกกฤษ

2.โครงการทดสอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงานแห่งชาติ
- ค่าวิทยากร   30,000 บาท

- ค่าวัสดุ อุปกรณ์  20,000 บาท

 ก.ย.67 50,000.00 อ.ภิญญาพัฒน์ 

3.โครงการอบรมหลักสูตรผู้ช่วย

แพทย์แผนไทย 330 ช่ัวโมง

 ก.ย.67 2,143,200.00 อ.วศินเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรการแพทย์

แผนไทยด้านการนวดไทย ให้มี

มาตรฐานด้านคุณวุฒิและทักษะวิชาชีพ

ตรงตามมาตรฐานการให้บริการด้าน

การแพทย์แผนไทยและการแพทย์

ทางเลือก

ผู้อบรมเข้ารับการอบรม

อย่างต่อเน่ือง และสอบผ่าน

การประเมินอย่างน้อย 60%

ประชาชนท่ัวไป ตค.66

เพ่ือให้ผู้อบรมได้ความรู้

ทักษะในการปฏิบัติ

วิชาชีพแพทย์แผนไทย

ผู้อบรมเข้ารับการอบรม

อย่างต่อเน่ือง และสอบผ่าน

การประเมินอย่างน้อย 60%

ผู้เข้ารับการอบรมรุ่นท่ี

 21

ตค.66

เพ่ือพัฒนามาตรฐานวิชาชีพด้าน

การแพทย์แผนไทยและการแพทย์

ทางเลือกแก่บุคคลากรสาธารณสุข

ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนใน

จังหวัดพิษณุโลก ให้ได้มาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติ ระดับ 1 (สาขา

พนักงานนวดไทย)

1. มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติระดับ 1 สาขาพนักงานนวด

ไทยอย่างน้อย ปีละ 1 คร้ัง   

2. มีผู้สอบผ่านการทดสอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงานแห่งชาติระดับ 1 สาขา

พนักงานนวดไทยร้อยละ 80 ต่อคร้ัง

1. นักศึกษาปริญญาตรี แพทย์แผนไทย 

แผน ข ผู้อบรมหลักสูตรการแพทย์แผน

ไทย  แผน ก ผู้อบรมหลักสูตรการแพทย์

แผนไทยระยะส้ัน บุคลากรด้าน

การแพทย์แผนไทยและการแพทย์

ทางเลือกแก่บุคคลากรสาธารณสุขภาครัฐ

 ภาคเอกชน และประชาชน

ตค.66

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

เป้ำประสงค์ท่ี G5 ศูนย์ฝึกอบรมและศูนย์ความเป็นเลิศได้มาตรฐาน กลยุทธ์ท่ี G5 S6 พัฒนาศูนย์ฝึกอบรมและศูนย์ความเป็นเลิศให้ได้มาตรฐาน แผนงำน การเรียนการสอน

โครงกำรพัฒนำบุคลำกรสำธำรณสุขด้ำนวิชำชีพ (กลุ่มงำนหลักสูตรกำรแพทย์แผนไทยบัณฑิต สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย) รหัสโครงกำร  3060305

ภำควิชำกำรแพทย์แผนไทย งำน ผู้รับผิดชอบหลัก นำงสำวภิญญำพัชญ์   พุฒจ้อย

พันธกิจท่ี 3 พัฒนาบุคลากร และบริการทางวิชาการแก่สังคม โดยเน้นความร่วมมือกับชุมชน ให้บริการด้าน

การแพทย์และการสาธารณสุข

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 3 การพัฒนาบุคลากรศูนย์การเรียนรู้ระดับสากลด้านบริการวิชาการและให้บริการทางการแพทย์และการสาธารณสุข

เพ่ือสุขภาวะชุมชนและสังคมอาเซียนท่ีย่ังยืน

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................
    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................        โครงกำรตำมนโยบำย…....................................
    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................        โครงกำรอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567  (กลุ่มงำนหลักสูตรกำรแพทย์แผนไทยบัณฑิต สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย)
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

4.ครงการอบรมหลักสูตรนวดไทย

เพ่ือสุขภาพ 150 ช่ัวโมง  

 ก.ย.67 1,140,000.00 อ.วศิน

5.โครงการอบรมหลักสูตรนวดฝ่า

เท้าเพ่ือสุขภาพ 60 ช่ัวโมง

 ก.ย.67 760,000.00 อ.วศิน

7.โครงการอบรมการวางปลิง 
- ค่าวิทยากร

- ค่าพัสดุ

- ค่าธรรมเนียม การรับรองการ

เปล่ียนแปลงสถาบันการศึกษา ตามมาตรา

 12 (2) (ข) คนละ

30 กย.66 166,250.00 อ.ภิญญาพัฒน์ 

8.Work Integrated Learning 

(เปิดอบรมในสถานด าเนินการ 3

 หลักสูตร)
หลักสูตรผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 330 ช่ัวโมง

หลักสูตรอบรมนวดแผนไทย 150 ช่ัวโมง

หลักสูตรอบรมนวดฝ่าเท้า 

 ก.ย.67 793,447.00 อ.นาวิน

0.00 0.00 0.00 6,152,897.00

เพ่ือพัฒนาและส่งเสริม

อาชีพให้ประชาชน

ความพึงพอใจผู้รับการ

อบรม

ประชาชนท่ัวไป ตค.66

รวม 3060305

เพ่ือพัฒนามาตรฐานวิชาชีพด้าน

การแพทย์แผนไทยและการแพทย์

ทางเลือกแก่บุคคลากรสาธารณสุข

ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนใน

จังหวัดพิษณุโลก ให้ได้มาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติ ระดับ 1 (สาขา

พนักงานนวดไทย)

1. มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติระดับ 1 สาขาพนักงานนวด

ไทยอย่างน้อย ปีละ 1 คร้ัง   

2. มีผู้สอบผ่านการทดสอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงานแห่งชาติระดับ 1 สาขา

พนักงานนวดไทยร้อยละ 80 ต่อคร้ัง

1. นักศึกษาปริญญาตรี แพทย์แผน

ไทย แผน ข ผู้อบรมหลักสูตร

การแพทย์แผนไทย 

แผน ก ผู้อบรมหลักสูตรการแพทย์

แผนไทยระยะส้ัน บุคลากรด้าน

การแพทย์แผนไทยและการแพทย์

ทางเลือกแก่บุคคลากรสาธารณสุข

ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน

1 ตค. 65

เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรการแพทย์

แผนไทยด้านการนวดไทย ให้มี

มาตรฐานด้านคุณวุฒิและทักษะวิชาชีพ

ตรงตามมาตรฐานการให้บริการด้าน

การแพทย์แผนไทยและการแพทย์

ทางเลือก

ผู้อบรมเข้ารับการอบรม

อย่างต่อเน่ือง และสอบ

ผ่านการประเมินอย่าง

น้อย 60%

ประชาชนท่ัวไป ตค.66

เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรการแพทย์

แผนไทยด้านการนวดไทย ให้มี

มาตรฐานด้านคุณวุฒิและทักษะวิชาชีพ

ตรงตามมาตรฐานการให้บริการด้าน

การแพทย์แผนไทยและการแพทย์

ทางเลือก

ผู้อบรมเข้ารับการอบรม

อย่างต่อเน่ือง และสอบ

ผ่านการประเมินอย่าง

น้อย 60%

ประชาชนท่ัวไป ตค.66

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567  (กลุ่มงำนหลักสูตรกำรแพทย์แผนไทยบัณฑิต สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย)

ล ำดับท่ี 6

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1. เงินเดือนและค่าตอบแทน

ส าหรับเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงาน
1.เงินเดือน 

      พกส. 491,160 บาท

      จ้างเหมาบริการ 1,058,640 บาท

2.ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา

438,000 บาท

3.ค่าตอบแทนหมอนวด 4,740,000 บาท

 ก.ย.67 6,727,800.00

0.00 0.00 0.00 0.00 6,727,800.00

516,991.00 0.00 0.00 6,152,897.00 11,800,155.00

หมำยเหตุ

1. โอนเงินให้ภาควิชาสาธารณสุขชุมชน ส าหรับห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยา จ านวน 32,000 บาท และห้องปฏิบัติการเคมี 45,000 บาท

2. โอนเงินให้ภาควิชาทันตสาธารณสุข ค่าเช่าอาคารสถานบริการจากภาควิชาการแพทย์แผนไทย 400,000 บาท 

3. โอนเงินให้งานสนับสนุนวิชาการ ส าหรับการเชิญสอนอาจารย์พิเศษในหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป เป็นเงิน  50,000 บาท หมวดเงินอุดหนุน

เพ่ือตรวจสอบและต้ังเบิก

ค่าตอบแทนให้เป็นไป

ด้วยความถูกต้องและ

เรียบร้อย

ค่าตอบแทนท่ีถูกต้องตาม

อัตรากระทรวงสาธารณสุข

ลูกจ้าง พกส. 

จ้างเหมาบริการ

หมอนวด

เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงาน

ท่ีคลินิก

ตค.66

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ

                  18,470,043.00 

รวม 5230306

รวมท้ังหมด

เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

พันธกิจท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง

เป้ำประสงค์ท่ี G22 อาจารย์และบุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีความสุข กลยุทธ์ท่ี G22 S23 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีของบุคลากร แผนงำน พัฒนาระบบบริหารจัดการ

โครงกำรบริหำรจัดกำรเพ่ือสิทธิสวัสดิกำรบุคลำกร (บริหำรงำนประจ ำ) รหัสโครงกำร 5230306

ภำควิชำกำรแพทย์แผนไทย งำน ผู้รับผิดชอบหลัก นำงสำวภิญญำพัชญ์   พุฒจ้อย

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................
    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................        โครงกำรตำมนโยบำย…....................................
    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................        โครงกำรอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)
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ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร
1.จัดท ำเอกสำรประกอบกำรสอน
 - นศ.ช้ันปีท่ี 1 50 คน (โดยประมำณ)

บรรยำย 12 วิชำ (35บำท/คน)

ปฏิบัติ 10 วิชำ (55บำท/คน)

 - นศ.ช้ันปีท่ี 2 49 คน 

บรรยำย 2 วิชำ (35บำท/คน)

ปฏิบัติ 5 วิชำ (55บำท/คน)

กย.67 11,349.00       ภญ.โชติรส  

โตวนิชย์

 - ส่วนเกิน

เบิกจำกงบ

บริหำร

2.เชิญอำจำรย์พิเศษ.
รำยวิชำท่ีเชิญอำจำรย์พิเศษ ได้แก่

 - ภำษำไทย 13,000 บำท

 - กำรปฐมพยำบำล 2,000 บำท

กย.67 15,000.00       ภญ.ณิชำ 

สุริยำกำนนท์

 - ไม่รวม

ค่ำใช้จ่ำย

ส ำหรับกำร

ด ำเนินกำรวิชำ

จุลชีววิทยำ 

3.จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์และสำรเคมี

ห้องปฏิบัติกำรเทคโนโลยีเภสัช

กรรม
ห้องปฏิบัติกำรเทคนิคเภสัชกรรม ช้ัน 3

กย.67 28,000.00       ภญ.ดร.

วรวรรณ 

บุญโญ

 - เพ่ือให้นักศึกษำมีวัสดุ

อุปกรณ์และสำรเคมีใช้ใน

ห้องปฏิบัติกำรเพียงพอ

 - นักศึกษำมีวัสดุ

อุปกรณ์และสำรเคมีใช้

ในห้องปฏิบัติกำรเพียงพอ

 - นักศึกษำช้ันปีท่ี 

1 และ 2

มค.67

ภำควิชำเทคนิคเภสัชกรรม งำน - ผู้รับผิดชอบหลัก ภญ.โชติรส โตวนิชย์

หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น
 - เพ่ือให้นักศึกษำมีเอกสำร

ประกอบกำรเรียนกำรสอน

ตลอดปีกำรศึกษำ

 - นักศึกษำมีเอกสำร

ประกอบกำรเรียนกำร

สอนตลอดปีงบประมำณ

 - นักศึกษำช้ันปีท่ี 

1 และ 2

ตค.66

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ เงินรำยได้

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................
    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำมำตรฐำนท่ี 1,2 ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1.1, 1.1.3, 1.2.2, 2.1.1, 2.2.1, 2.2.2, 2.3.2

   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................        โครงกำรตำมนโยบำย…....................................

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567  (กลุ่มงำนหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง สำขำวิชำเทคนิคเภสัชกรรม)
พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลำกรด้ำนสุขภำพให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถและทักษะทำงวิชำกำรและวิชำชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณ อัตลักษณ์ และควำมส ำนึกต่อสังคม
ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรผลิตบุคลำกรด้ำนสุขภำพท่ีมีคุณภำพมำตรฐำนสู่ชุมชน

เป้ำประสงค์ท่ี G16 กำรบริหำรทรัพยำกร สนับสนุนทุกพันธกิจ มีเพียงพอและพร้อมใช้งำน กลยุทธ์ท่ี  G16S17 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรทรัพยำกรและส่ิงสนับสนุนในกำรจัดกำร

เรียนกำรสอน

แผนงำน ผลิตบัณฑิต

ล ำดับท่ี 1 โครงกำรพัฒนำและสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กลุ่มงำนหลักสูตรปวส.สำขำเทคนิคเภสัชกรรม รหัสโครงกำร 1170401

    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................        โครงกำรอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)

 - เพ่ือให้นักศึกษำได้รับควำมรู้

จำกผู้มีควำมช ำนำญ เช่ียวชำญ 

และประสบกำรณ์จริงในวิชำชีพ/

อำชีพท่ีเก่ียวข้อง

 - นักศึกษำได้รับควำมรู้จำกผู้

มีควำมช ำนำญ เช่ียวชำญ 

และประสบกำรณ์จริงใน

วิชำชีพ/อำชีพท่ีเก่ียวข้อง

 - นักศึกษำช้ันปีท่ี 1 ตค.66
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567  (กลุ่มงำนหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง สำขำวิชำเทคนิคเภสัชกรรม)
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม
ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

4.ส ำรวจควำมพึงพอใจต่อ

คุณภำพผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
 - จัดท ำแบบสอบถำมเพ่ือประเมินควำมพึง

พอใจต่อคุณภำพผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนควำมรู้

และด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ใช้

 - จัดท ำแบบสอบถำมเพ่ือประเมินควำมพึง

พอใจต่อคุณภำพผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ด้ำน

คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

และอัตลักษณ์ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ

 - ประเมินผล

มิย.67 1,000.00        ภญ.ศรัณรัชต์

เข่ือนเสน

5.เตรียมควำมพร้อมกำรสอบ

ข้อสอบมำตรฐำน
 - จัดท ำโครงกำรเตรียมควำมพร้อม

นักศึกษำเพ่ือขออนุมัติใช้งบประมำณ

 - จัดกิจกรรมตำมแผนท่ีก ำหนดไว้

 - ประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำร

เมย.67 1,000.00        ภญ.โชติรส  

โตวนิชย์

6.โครงกำรบ ำรุง ปรับปรุงและ

ซ่อมแซมครุภัณฑ์ครุภัณฑ์
 - จัดซ้ืออุปกรณ์ บ ำรุงและซ่อมแซม

เคร่ืองกรองน้ ำ

สค.67 ภญ.ดร.

วรวรรณ 

บุญโญ

เบิกจ่ำยจำก

งบบริหำร 

ประมำณ 

50,000 บำท

      56,349.00           -                   -                -                   -   

 - เพ่ือให้นักศึกษำมีน้ ำใช้

ส ำหรับกำรเรียนภำคปฏิบัติ

 - มีน้ ำใช้เพียงพอ  - นักศึกษำช้ันปีท่ี 

1 และ 2

มิย.67

รวม

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น
 - เพ่ือทรำบควำมต้องกำร

ของผู้ใช้บัณฑิตตำม

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค์

 - เพ่ือประเมินคุณภำพ

บัณฑิตครอบคลุมมำตรฐำน

กำรศึกษำวิชำชีพ

 - ผู้ใช้ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ

ตอบแบบส ำรวจไม่น้อย

กว่ำร้อยละ 70

 - ผลประเมินควำมพึง

พอใจต่อคุณภำพผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำอยู่ในระดับ

มำก ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 

70

 - ผู้ใช้ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ

 - ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ

กพ.67

 - เพ่ือเตรียมควำมพร้อม

นักศึกษำช้ันปีท่ี 2 ก่อนกำร

สอบข้อสอบมำตรฐำน 

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566

 - นักศึกษำเข้ำร่วม

กิจกรรมร้อยละ 100

 - นักศึกษำช้ันปีท่ี 2 กพ.67
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567  (กลุ่มงำนหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง สำขำวิชำเทคนิคเภสัชกรรม)

ล ำดับท่ี 2

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร
1.โครงกำรประชุมอำจำรย์พ่ีเล้ียง

 วิชำฝึกปฏิบัติงำนโครงกำร

พัฒนำด้ำนเภสัชกรรม
 - ส ำรวจรพ.สต.ท่ีพร้อมเป็นแหล่งฝึก

 - จัดท ำโครงกำรและขออนุมัติโครงกำร

 - ติดต่อประสำนงำนขอรำยช่ืออำจำรย์พ่ีเล้ียงแหล่งฝึก

 - จัดท ำคู่มือฝึกงำนโครงกำรพัฒนำด้ำนเภสัชกรรมและ

หนังสือเชิญประชุม

 - ด ำเนินกำรจัดประชุมและประเมินผล

มีค.67 25,000.00       ภก.ปฐม 

จูจันทร์

2.โครงกำรฝึกปฏิบัติงำน

โครงกำรพัฒนำด้ำนเภสัชกรรม
 - ส ำรวจควำมพร้อมของรพ.สต.ท่ีเป็นแหล่งฝึก 

 - จัดท ำโครงกำรและขออนุมัติโครงกำร

 - จัดท ำคู่มือฝึกงำนนักศึกษำและตำรำงนิเทศกำรฝึก

ปฏิบัติงำน

 - จัดนักศึกษำลงแหล่งฝึก

 - นิเทศกำรฝึกปฏิบัติงำน

 - นักศึกษำน ำเสนอผลกำรฝึกปฏิบัติงำน

 - ประเมินผล

มีค.67 80,000.00       ภก.ปฐม 

จูจันทร์

 - เพ่ือให้นักศึกษำช้ันปีท่ี 2 

ฝึกปฏิบัติงำนในชุมชน ตำม

บทบำทหน้ำท่ีของเจ้ำพนักงำน

เภสัชกรรม โดยใช้หลักกำรวิจัย

เบ้ืองต้นในกำรแก้ไขปัญหำด้ำน

เภสัชกรรม

 - นักศึกษำช้ันปีท่ี 2 ได้

ฝึกปฏิบัติงำนในชุมชน 

ครบตำมกระบวนกำรฝึก

 และผ่ำนกำรประเมิน 

ร้อยละ 100

 - นักศึกษำช้ันปีท่ี 2 ตค.66

เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น
 - เพ่ือให้อำจำรย์พ่ีเล้ียงทรำบ

ถึงวัตถุประสงค์ของโครงกำร 

กระบวนกำรฝึกปฏิบัติงำน 

กำรวัดผลและประเมินผล

 - เพ่ือให้อำจำรย์พ่ีเล้ียงทรำบ

บทบำทหน้ำท่ีระหว่ำง

กระบวนกำรฝึกปฏิบัติงำน

 - อำจำรย์พ่ีเล้ียงทรำบถึง

วัตถุประสงค์ของโครงกำร 

กระบวนกำรฝึกปฏิบัติงำน

 กำรวัดผลและประเมินผล

 - อำจำรย์พ่ีเล้ียงทรำบ

บทบำทหน้ำท่ีระหว่ำง

กระบวนกำรฝึกปฏิบัติงำน

 - เภสัชกร

 - นักวิชำกำร

สำธำรณสุข

 - จพ.เภสัชกรรม

 - เจ้ำหน้ำท่ีในรพ.

สต. และพ้ืนท่ีท่ี

เก่ียวข้อง

ตค.66

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ

ภำควิชำเทคนิคเภสัชกรรม งำน - ผู้รับผิดชอบหลัก ภญ.โชติรส โตวนิชย์

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................
    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำมำตรฐำนท่ี 1,2 ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1.1, 1.1.3, 1.2.2, 2.1.1, 2.2.1, 2.2.2, 2.3.2

   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................        โครงกำรตำมนโยบำย…....................................
    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................

โครงกำรฝึกประสบกำรณ์เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะวิชำชีพ กลุ่มงำนหลักสูตรปวส.สำขำเทคนิคเภสัชกรรม รหัสโครงกำร 1010402

พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลำกรด้ำนสุขภำพให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถและทักษะทำงวิชำกำรและวิชำชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณ อัตลักษณ์ และควำมส ำนึกต่อสังคม
ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรผลิตบุคลำกรด้ำนสุขภำพท่ีมีคุณภำพมำตรฐำนสู่ชุมชน

เป้ำประสงค์ท่ี G1 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำและบุคลำกรด้ำนสุขภำพมีสมรรถนะและคุณภำพตำมมำตรฐำนวิชำชีพ กลยุทธ์ท่ี  G1 S1 ผลิตนักศึกษำให้มีสมรรถนะและคุณภำพตำมมำตรฐำนวิชำชีพ แผนงำน ผลิตบัณฑิต

       โครงกำรอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)

วิทยำลัยกำรสำธำรณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก หน้ำท่ี 98



แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567  (กลุ่มงำนหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง สำขำวิชำเทคนิคเภสัชกรรม)
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม
ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

3.โครงกำรฝึกประสบกำรณ์

ทักษะวิชำชีพ 1
 - ส ำรวจรพ.ชุมชนท่ีมีควำมพร้อมในกำรรับนักศึกษำ

 - จัดท ำค ำส่ังแต่งต้ังอำจำรย์พ่ีเล้ียงประจ ำแหล่งฝึก

 - จัดท ำโครงกำรและขออนุมัติโครงกำร

 - จัดท ำคู่มือกำรฝึก แบบประเมินกำรฝึก ตำรำงนิเทศ

 - นิเทศกำรฝึกปฏิบัติงำนและประเมินผล

มีค.67 48,000.00       ภญ.โชติรส  

โตวนิชย์ และ

ภญ.ดร.

วรวรรณ 

บุญโญ

4.โครงกำรบูรณำกำรด้ำนเภสัช

กรรม
 - ส ำรวจรพ.ชุมชนท่ีมีควำมพร้อมในกำรรับนักศึกษำ

 - จัดท ำค ำส่ังแต่งต้ังอำจำรย์พ่ีเล้ียงประจ ำแหล่งฝึก

 - จัดท ำโครงกำรและขออนุมัติโครงกำร

 - จัดท ำคู่มือกำรฝึก แบบประเมินกำรฝึก ตำรำงนิเทศ

 - นิเทศกำรฝึกปฏิบัติงำนและประเมินผล

มีค.67 14,700.00       ภญ.โชติรส  

โตวนิชย์ และ

ภญ.ดร.

วรวรรณ 

บุญโญ

5.โครงกำร ฝึกประสบกำรณ์

ทักษะวิชำชีพ 2
- ส ำรวจรพ.ศูนย์/ ท่ัวไปท่ีมีควำมพร้อมในกำรรับ

นักศึกษำ

 - จัดท ำค ำส่ังแต่งต้ังอำจำรย์พ่ีเล้ียงประจ ำแหล่งฝึก

 - จัดท ำโครงกำรและขออนุมัติโครงกำร

 - จัดท ำคู่มือกำรฝึก แบบประเมินกำรฝึก ตำรำงนิเทศ

 - นิเทศกำรฝึกปฏิบัติงำนและประเมินผล

มีค.67 51,000           ภญ.ศรัณย์รัขต์ 

เข่ือนเสน

    218,700.00           -                   -                -                   -   

งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

รวม

 - เพ่ือให้นักศึกษำช้ันปีท่ี 2 

ฝึกบูรณำกำรด้ำนเภสัชกรรม

 - นักศึกษำช้ันปีท่ี 2 ได้

ฝึกบูรณำกำรด้ำนเภสัช

กรรมครบตำม

กระบวนกำรฝึกและผ่ำน

กำรประเมิน ร้อยละ 100

 - นักศึกษำช้ันปีท่ี 2 ตค.66

 - เพ่ือให้นักศึกษำช้ันปีท่ี 2 

ฝึกประสบกำรณ์ทักษะ

วิชำชีพในโรงพยำบำลศูนย์/

ท่ัวไป ตำมบทบำทหน้ำท่ี

ของเจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม

 - นักศึกษำช้ันปีท่ี 2 ได้

ฝึกประสบกำรณ์ทักษะ

วิชำชีพครบตำม

กระบวนกำรฝึกและผ่ำน

กำรประเมิน ร้อยละ 100

 - นักศึกษำช้ันปีท่ี 2 ตค.66

 - เพ่ือให้นักศึกษำช้ันปีท่ี 2 

ฝึกประสบกำรณ์ทักษะ

วิชำชีพในโรงพยำบำลชุมชน

 ตำมบทบำทหน้ำท่ีของเจ้ำ

พนักงำนเภสัชกรรม

 - นักศึกษำช้ันปีท่ี 2 ได้

ฝึกประสบกำรณ์ทักษะ

วิชำชีพครบตำม

กระบวนกำรฝึกและผ่ำน

กำรประเมิน ร้อยละ 100

 - นักศึกษำช้ันปีท่ี 2 ตค.66

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ

วิทยำลัยกำรสำธำรณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก หน้ำท่ี 99



แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567  (กลุ่มงำนหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง สำขำวิชำเทคนิคเภสัชกรรม)

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร
1.โครงกำรเทคนิคเภสัชกรรม

เสริมสร้ำงควำมรอบรู้ด้ำน

สุขภำพและกำรใช้ยำแก่ชุมชน
 - ติดต่อขอควำมอนุเครำะห์จำกชุมชน

 - เขียนโครงกำรและขออนุมัติ

 - จัดประชุมอำจำรย์และนักศึกษำเพ่ือ

เตรียมควำมพร้อม

 - ด ำเนินกำรตำมโครงกำร

 - สรุปและประเมินผล

มีค.67 ภก.รภัทร

ชนกน ำชัย

เบิกจ่ำยจำก

ฝ่ำยบริกำร

วิชำกำร 

10,000 บำท

ภำควิชำเทคนิคเภสัชกรรม งำน - ผู้รับผิดชอบหลัก ภก.รภัทร ชนกน ำชัย

หมำยเหตุ

(ผลผลิต)

เป้ำประสงค์ท่ี G4 ผู้รับบริกำรทำงกำรแพทย์และสำธำรณสุขปลอดภัย กลยุทธ์ท่ี G4 S5 รักษำมำตรฐำนกำรบริกำรให้มีควำมปลอดภัย แผนงำน กำรเรียนกำรสอน

ล ำดับท่ี 3 โครงกำรพัฒนำและสนับสนุนกำรบริกำรวิชำกำรและวิชำชีพ กลุ่มงำนหลักสูตรปวส .สำขำเทคนิคเภสัชกรรม

เงินรำยได้
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น
 - เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน

ให้อำจำรย์เป็นผู้ให้บริกำร

วิชำชีพ

 - เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน

ให้นักศึกษำใช้ควำมรู้

ควำมสำมำรถท ำงำนโดยใช้

กระบวนกำรกลุ่มในกำร

บริกำรวิชำกำร วิชำชีพ 

และท ำประโยชน์ต่อชุมชน

 - เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรอบ

รู้ด้ำนสุขภำพและกำรใช้ยำ

แก่ชุมชน

 - นศ.ช้ันปีท่ี 2 เข้ำร่วม

โครงกำรอย่ำงน้อยร้อย

ละ 80

 - อำจำรย์กลุ่มงำน

หลักสูตรปวส. สำขำ

วิชำทภก. เข้ำร่วม

โครงกำรอย่ำงน้อยร้อย

ละ 80

 - นักเรียนในเขตอ.วัง

ทอง จ.พิษณุโลก มีควำม

รอบรู้ด้ำนสุขภำพและ

กำรใช้ยำเพ่ิมข้ึน

 - นักเรียนในเขต 

อ.วังทอง จ.

พิษณุโลก

ธค.66

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ

รหัสโครงกำร 3050403

พันธกิจท่ี 3 พัฒนำบุคลำกร และบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม โดยเน้นควำมร่วมมือกับชุมชน ให้บริกำรด้ำน

กำรแพทย์และกำรสำธำรณสุข
ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำรพัฒนำบุคลำกรศูนย์กำรเรียนรู้ระดับสำกลด้ำนบริกำรวิชำกำรและให้บริกำรทำงกำรแพทย์และกำรสำธำรณสุข

เพ่ือสุขภำวะชุมชนและสังคมอำเซียนท่ีย่ังยืน

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................
    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำมำตรฐำนท่ี 1,2 ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1.1, 1.1.3, 1.2.2, 2.1.1, 2.2.1, 2.2.2, 2.3.2

   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................        โครงกำรตำมนโยบำย…....................................
    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................        โครงกำรอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)

วิทยำลัยกำรสำธำรณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก หน้ำท่ี 100



แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567  (กลุ่มงำนหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง สำขำวิชำเทคนิคเภสัชกรรม)
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม
ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

2.กำรจัดซ้ือยำ เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยำ

 วัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์

ส ำหรับสถำนปฏิบัติกำรเภสัช

กรรมชุมชน

กย.67 43,320.00       ภญ.ศรัณย์รัขต์ 

เข่ือนเสน

3.จัดซ้ือยำส ำหรับคลินิก

ทันตกรรม

กย.67        15,600.00 ภญ.ศรัณย์รัขต์ 

เข่ือนเสน

เบิกจ่ำยจำก

กลุ่มงำน

หลักสูตร

ทันต

สำธำรณสุข

                -             -                   -                -         58,920.00 

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

รวม

 - เพ่ือให้สถำนปฏิบัติกำร

เภสัชกรรมชุมชน มียำ 

เวชภัณฑ์ท่ีไม่ใช่ยำ วัสดุ 

อุปกรณ์ และครุภัณฑ์

เพียงพอ

- สถำนปฏิบัติกำรเภสัช

กรรมชุมชนมียำ 

เวชภัณฑ์ท่ีไม่ใช่ยำ วัสดุ 

อุปกรณ์ และครุภัณฑ์

เพียงพอ

- ผู้รับบริกำรมีควำมพึง

พอใจต่อกำรรับบริกำร

อยู่ในระดับดีข้ึนไป ร้อย

ละ 80

 - ผู้รับบริกำร

สถำนปฏิบัติกำร

เภสัชกรรมชุมชน

ตค.66

 - เพ่ือให้คลินิกทันตกรรม

ชองวิทยำลัยมียำเพียงพอ

ต่อกำรให้บริกำรทันตกรรม

แก่ประชำชน

 - คลินิกทันตกรรมมียำ

เพียงพอต่อกำร

ให้บริกำรทันตกรรมแก่

ประชำชน

 - ประชำชนผู้มำ

รับบริกำร

ธค.66

วิทยำลัยกำรสำธำรณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก หน้ำท่ี 101



แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567  (กลุ่มงำนหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง สำขำวิชำเทคนิคเภสัชกรรม)

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร
1.โครงกำรเสริมหลักสูตร 4 ด้ำน
 - ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์

 กิจกรรมกีฬำหรือกิจกรรมส่งเสริมสุขภำพ

 - บ ำเพ็ญประโยชน์หรือรักษำส่ิงแวดล้อม

 - เสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรม 

จรรยำบรรณวิชำชีพ เจตคติและจิตพิสัยท่ีดี

 เคำรพกฎหมำย และเคำรพผู้อ่ืน

 - ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมเอกลักษณ์

ของชำติไทย

 - ท ำบุญอุทิศแก่รุ่นพ่ีหลักสูตรปวส.

สำขำวิชำทภก. ประจ ำปี 2565

 - พัฒนำส่ิงสนับสนุนกำรเรียนรู้

กย.67 20,000           ภก.รภัทร

ชนกน ำชัย

      20,000.00           -                   -                -                   -   

    295,049.00           -                   -                -         58,920.00                     373,280.00 

รวม

รวมท้ังหมด

เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น
 - เพ่ือให้นักศึกษำมี

คุณธรรม จริยธรรมและ

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค์

 - นศ.มีคุณธรรม 

จริยธรรมและ

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค์

 - นักศึกษำมีควำมพึง

พอใจต่อกำรจัด

โครงกำร/ กิจกรรมใน

ระดับมำก อย่ำงน้อย

ร้อยละ 80

 - นักศึกษำช้ันปีท่ี 

1 และ 2

 - อำจำรย์ 

บุคลำกรและ

เจ้ำหน้ำท่ีวสส.พล.

มค.67

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ

ภำควิชำเทคนิคเภสัชกรรม งำน - ผู้รับผิดชอบหลัก ภญ.กัญจน์กมล ญำณวโร

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................
    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำมำตรฐำนท่ี 1,2 ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1.1, 1.1.3, 1.2.2, 2.1.1, 2.2.1, 2.2.2, 2.3.2

   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................        โครงกำรตำมนโยบำย…....................................
    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................        โครงกำรอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)

เป้ำประสงค์ท่ี G11 กำรทะนุ บ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถ่ิน บนพ้ืนฐำนหลักปรัชญำของ

เศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธ์ท่ี G11 S12 ส่งเสริมและสนับสนุนกำรทะนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมตำมหลักปรัชญำของ

เศรษฐกิจพอเพียง

แผนงำน กิจกำรนักศึกษำ

ล ำดับท่ี 4 โครงกำรส่งเสริม ทะนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม กลุ่มงำนหลักสูตรปวส.สำขำเทคนิคเภสัชกรรม รหัสโครงกำร 4120404

พันธกิจท่ี 4  ส่งเสริม สนับสนุน ทะนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญำท้องถ่ิน ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำลสู่องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง

วิทยำลัยกำรสำธำรณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก หน้ำท่ี 102



แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567  (กลุ่มงำนหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง สำขำวิชำเทคนิคเภสัชกรรม)

2. โครงกำรบ ำรุง ปรับปรุง และซ่อมแซมครุภัณฑ์ ประมำณ 50,0000 บำท (เบิกจ่ำยจำกงบบริหำร)

3. โครงกำรเทคนิคเภสัชกรรมเสริมสร้ำงควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพและกำรใช้ยำแก่ชุมชนจ ำนวน 10,000 บำท (เบิกจ่ำยจำกฝ่ำยบริกำรวิชำกำร )

หมำยเหตุ

1. ยอดรวมท้ังหมด (เงินอุดหนุน) คิดโดยไม่รวมท่ีโอนงบประมำณจำกทภก. จ ำนวน 28,000 บำท (ส ำหรับกำรด ำเนินกำรวิชำจุลชีววิทยำ)

4. ได้รับเงินจัดซ้ือยำส ำหรับคลินิกทันตกรรม หมวดเงินรำยได้สถำนบริกำร (จำกกลุ่มงำนหลักสูตรทันตสำธำรณสุข) จ ำนวน 15,600 บำท

วิทยำลัยกำรสำธำรณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก หน้ำท่ี 103



ล ำดับท่ี 1

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1.เชิญอาจารย์พิเศษและอาจารย์

สอนและจัดท าเอกสาร

ประกอบการสอน
1. วิทยาการระบาดประยุกต์ส าหรับสาธารณสุข

(ท.=16,200 ป= 14,100)

2. ระเบียบวิธีวิจัยด้านสาธารณสุข (ท.=16,200 ป= 14,100)

3. ภาวะผู้น าและการบริหารสาธารณสุข (ท.=16,200 ป= 

14,100)

4. สถิติเพ่ือการวิจัยด้านสาธารณสุข(ท.=16,200 ป= 14,100)

5. การสร้างทีมงานพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ (ท.=16,200 ป= 

14,100)

6. นวัตกรรมการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมสุขภาพ (ท.=16,200 

ป= 14,100)

7. สุขศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ(ท.=16,200 ป= 14,100)  

  

8. การประเมินผลกระบทสุขภาพและส่ิงแวดล้อม (ท.=16,200

 ป= 14,100)

9. เทคโนโลยีและสารสนเทศทางสาธารณสุข (ท.=16,200 ป=

 14,100)

30 กย.66 272,700.00     

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567 (กลุ่มงำนหลักสูตรสำขำวิชำสำธำรณสุขศำสตรมหำบัณฑิต)
พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลากรด้านสุขภาพให้มีความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ อัตลักษณ์ และความส านึกต่อสังคม

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 การผลิตบุคลากรด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสู่ชุมชน

เป้ำประสงค์ท่ี G16 การบริหารทรัพยากร สนับสนุนทุกพันธกิจ มีเพียงพอและพร้อมใช้งาน กลยุทธ์ท่ี G16S17 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรและส่ิงสนับสนุนในการจัดการ แผนงำน ผลิตบัณฑิต

โครงกำรพัฒนำและสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน (กลุ่มงำนหลักสูตรสำขำวิชำสำธำรณสุขศำสตรมหำบัณฑิต) รหัสโครงกำร 1170501

โครงกำรจัดต้ังหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตรมหำบัณฑิต งำน

 
ผู้รับผิดชอบหลัก  นำยธวัชชัย  สัตยสมบูรณ์

เพ่ือให้นักศึกษาได้รับ

ความรู้จากผู้มีความช านาญ 

เช่ียวชาญ และ

ประสบการณ์จริงใน

วิชาชีพ/อาชีพท่ีเก่ียวข้อง

ร้อยละร้อยของรายวิชามี

อาจารย์พิเศษท่ีมี

ประสบการณ์ในสาขา

และคุณสมบัติตามเกณฑ์

สกอ.

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 

และนักศึกษาช้ันปีท่ี 2

1 ตค 65

     โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................        โครงกำรตำมนโยบำย…....................................
     โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................        โครงกำรอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ

ประเภท

โครงกำร

     โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................
     โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก หน้าท่ี 104



แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567 (กลุ่มงำนหลักสูตรสำขำวิชำสำธำรณสุขศำสตรมหำบัณฑิต)

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1.เชิญอาจารย์พิเศษและอาจารย์

สอนและจัดท าเอกสาร

ประกอบการสอน(ต่อ)
10. การบูรณาการสาธารณสุข

(ท.=24,300)

11.วิชาเลือกเสรี(การดูแลผู้สูงอายุระยะยาว) (ท.=16,200 ป=

 14,100)

12. สัมมนาสาธารณสุข1 (ป= 38,400 )

13. สัมมนาสาธารณสุข2 (ป= 38,400 )

14. วิทยานิพนธ์ (ป= 96,000)

15. การค้นคว้าอิสระ (ป=72,000)    

ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 รุ่น 2-3

1. สถิติเพ่ือการวิจัยด้านสาธารณสุข

(ท.=16,200 ป= 14,100)

2. การสร้างทีมงานพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ

(ท.=16,200 ป= 14,100)

3. นวัตกรรมการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมสุขภาพ

(ท.=16,200 ป= 14,100)

4.วิทยาการระบาดประยุกต์ส าหรับสาธารณสุข

(ท.=16,200 ป= 14,100)

5.ระเบียบวิธีวิจัยด้านสาธารณสุข

(ท.=16,200 ป= 14,100)

6.ภาวะผู้น าและการบริหารสาธารณสุข

(ท.=16,200 ป= 14,100)

30 กย.66      481,200.00 

2.การสอบโครงร่าง
- จ านวนอาจารย์ 3 ท่าน x 1,200 x จ านวน

เร่ือง 28 = 100,800)

30 กย.66      100,800.00 

3.การสอบป้องกัน
- จ านวนอาจารย์ 3 ท่าน x 1,200 x จ านวน

เร่ือง 28 = 100,800)

30 กย.66      100,800.00 

           -           -               -       955,500.00              -   

หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ

นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 1 ตค 65

เพ่ือให้นักศึกษาได้รับ

ความรู้จากผู้มีความช านาญ 

เช่ียวชาญ และ

ประสบการณ์จริงใน

วิชาชีพ/อาชีพท่ีเก่ียวข้อง

ร้อยละร้อยของรายวิชามี

อาจารย์พิเศษท่ีมี

ประสบการณ์ในสาขา

และคุณสมบัติตามเกณฑ์

สกอ.

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 

และนักศึกษาช้ันปีท่ี 2

1 ตค 65

เงินรำยได้

นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 1 ตค 65

รวม 1170501
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567 (กลุ่มงำนหลักสูตรสำขำวิชำสำธำรณสุขศำสตรมหำบัณฑิต)

ล ำดับท่ี 2

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1.อบรมความรู้การเขียนงาน

วิทยานิพนธ์ การท าประกันคุณภาพ

การศึกษาบัณฑิตศึกษา  การบริหารความ

เส่ียง การวิจัยด้านการบริหารสถาบัน

30 กย.66     61,000.00 

2.การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่
(ค่าอาหารคนละ100บาท ,ค่าอาหารว่างคน

ละ 25 บาท 2 คร้ัง)

30 กย.66       1,500.00 

           -           -               -         62,500.00              -   

เป้ำประสงค์ท่ี G16 การบริหารทรัพยากร สนับสนุนทุกพันธกิจ มีเพียงพอและพร้อมใช้งาน กลยุทธ์ท่ี  G18 S19 พัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิและความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการ

สอน

แผนงำน ผลิตบัณฑิต

โครงกำรสนับสนุนและพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของอำจำรย์  (กลุ่มงำนหลักสูตรสำขำวิชำสำธำรณสุขศำสตรมหำบัณฑิต) รหัสโครงกำร 1190502

โครงกำรจัดต้ังหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตรมหำบัณฑิต งำน

 
ผู้รับผิดชอบหลัก  นำยธวัชชัย  สัตยสมบูรณ์

พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลากรด้านสุขภาพให้มีความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ อัตลักษณ์ และความส านึกต่อสังคม

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 การผลิตบุคลากรด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสู่ชุมชน

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................
    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................        โครงกำรตำมนโยบำย…....................................
    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................        โครงกำรอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)

เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ

บุคลากร และส่งเสริมองค์

ความรู้และศักยภาพในการ

ปฏิบัติงาน

มีความรู้ความเข้าใจในการ

เขียนงานวิทยานิพนธ์ การ

ท าประกันคุณภาพ

การศึกษาบัณฑิตศึกษา  

การบริหารความเส่ียง การ

วิจัยด้านการบริหารสถาบัน

อาจารย์ ประจ า

หลักสูตรและ

บุคคลากรสาย

สนับสนุน 15 คน

1 ตค 65

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ

อาจารย์ ประจ า

หลักสูตรและ

บุคคลากรสาย

สนับสนุน 10 คน

1 ตค 65

รวม 1190502
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567 (กลุ่มงำนหลักสูตรสำขำวิชำสำธำรณสุขศำสตรมหำบัณฑิต)

ล ำดับท่ี 3

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1.การเสริมทักษะในให้นักศึกษา

ช้ันปีท่ี 2 และนักศึกษาช้ันปีท่ี 3
ได้แก่ ด้านทักษะชีวิตและการท างาน ทักษะ

การเรียนรู้และนวัตกรรม และทักษะด้าน

สารสนเทศ ส่ือสารและเทศโนโลยี

30 กย.66 100,000.00     

2.โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่

 และประชาสัมพันธ์หลักสูตร

30 กย.66 30,560.00       

           -           -               -       130,560.00              -   

เป้ำประสงค์ท่ี G12 ระบบการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ กลยุทธ์ท่ี  G12 S13 พัฒนาอัตลักษณ์และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ แผนงำน ผลิตบัณฑิต

โครงกำรพัฒนำนักศึกษำ วสส.พล. (กลุ่มงำนหลักสูตรสำขำวิชำสำธำรณสุขศำสตรมหำบัณฑิต) รหัสโครงกำร 1130503

โครงกำรจัดต้ังหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตรมหำบัณฑิต งำน

 
ผู้รับผิดชอบหลัก  นำยธวัชชัย  สัตยสมบูรณ์

พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลากรด้านสุขภาพให้มีความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ อัตลักษณ์ และความส านึกต่อสังคม

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 การผลิตบุคลากรด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสู่ชุมชน

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................
    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................        โครงกำรตำมนโยบำย…....................................
    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................        โครงกำรอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)

เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

เพ่ือส่งเสริมทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21ของนักศึกษา

มี ทักษะในศตวรรษท่ี 21

ของนักศึกษาได้แก่ ด้าน

ทักษะชีวิตและการท างาน 

ทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรม และทักษะด้าน

สารสนเทศ ส่ือสารและเทศ

โนโลยี

นักศึกษาช้ันปีท่ี 2และ

3 จ านวน 60 คน

1 ตค 65

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ งบประมำณ

1.นักศึกษาช้ันปีท่ี 2และ3 

จ านวน 60 คน

2.อาจารย์และเจ้าหน้าท่ี

จ านวน 18 คน

3.ผู้มีส่วนได้เสียท่ีสนใจเข้า

ศึกษา จ านวน 100 คน

1 ตค 65

รวม 1130503
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567 (กลุ่มงำนหลักสูตรสำขำวิชำสำธำรณสุขศำสตรมหำบัณฑิต)

ล ำดับท่ี 4

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1.การประกันคุณภาพการศึกษา 

การบริหารความเส่ียงและการ

ควบคุมภายใน 
1..ค่าเช่าสัณญาณ internet 1,500x12 =18,000 บาท 

30 กย.66 18,000.00       

2.ค่าจัดท าคู่มือแนวทางการเขียน

วิทยานิพนธ์

30 กย.66 3,500.00         

3.การจัดประชุมคณะกรรมการ

หลักสูตร (เดือนละ1คร้ัง)
- จัดประชุด 9 คร้ัง (ค่าอาหารว่าง 25 บาท x 15 คน)

30 กย.66 3,375.00         

4.ทุนตอบแทนการตีพิมพ์บทความ

ในวารสารฯ
จ านวน 28 เร่ือง เร่ืองละ 2,500 บาท

30 กย.66 70,000.00       

           -           -               -         94,875.00              -   

เป้ำประสงค์ท่ี G16 การบริหารทรัพยากร สนับสนุนทุกพันธกิจ มีเพียงพอและพร้อมใช้งาน กลยุทธ์ท่ี G16S17 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรและส่ิงสนับสนุนในการจัดการ

เรียนการสอน

แผนงำน ผลิตบัณฑิต

โครงกำรพัฒนำบริหำรกำรจัดกำรหลักสูตร (กลุ่มงำนหลักสูตรสำขำวิชำสำธำรณสุขศำสตรมหำบัณฑิต) รหัสโครงกำร 1170504

โครงกำรจัดต้ังหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตรมหำบัณฑิต งำน

 
ผู้รับผิดชอบหลัก  นำยธวัชชัย  สัตยสมบูรณ์

พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลากรด้านสุขภาพให้มีความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ อัตลักษณ์ และความส านึกต่อสังคม

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 การผลิตบุคลากรด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสู่ชุมชน

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................
    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................        โครงกำรตำมนโยบำย…....................................
    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................        โครงกำรอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)

หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

เพ่ือการบริหารองค์กรตาม

แผนยุทธศาสตร์และจัดการ

ตามแผนงานโครงการ

มีระบบ กลไกล การประกัน

คุณภาพ การบริหารความเส่ียงและ

การควบคุมภายใน มีส่ิงสนับสนุน

การจัดการเรียนการสอนการ

ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ

อาจารย์ เจ้าห้าท่ี 

และนักศึกษา

1 ตค 65

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ

อาจารย์และเจ้าหน้าท่ี

 15 คน

1 ตค 65

นักศึกษาช้ันปีท่ี 2และ

อาจารย์ 35 คน

1 ตค 65

เงินรำยได้

นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 1 ตค 65

รวม 1170504
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567 (กลุ่มงำนหลักสูตรสำขำวิชำสำธำรณสุขศำสตรมหำบัณฑิต)

ล ำดับท่ี 5

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1.ค่าตอบแทน
- ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ 38,880 บาท

30 กย.66 38,880.00       

           -           -               -         38,880.00              -   

           -           -               -     1,282,315.00              -   

เป้ำประสงค์ท่ี G22 อาจารย์และบุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีความสุข กลยุทธ์ท่ี G22 S23 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีของบุคลากร แผนงำน พัฒนาระบบบริหารจัดการ

โครงกำรบริหำรจัดกำรเพ่ือสิทธิสวัสดิกำรบุคลำกร (บริหำรงำนประจ ำ) รหัสโครงกำร 5230505

กลุ่มงำน/ภำควิชำ อ ำนวยกำร งำนทรัพยำกรบุคคุล ผู้รับผิดชอบหลัก  นำงสุภำพร  รักเมือง

พันธกิจท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................
    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................        โครงกำรตำมนโยบำย…....................................
    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................        โครงกำรอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)

รวม 5230505

รวมท้ังส้ิน                    1,282,315.00 

เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น
เพ่ือตรวจสอบและต้ังเบิก

ค่าตอบแทนให้เป็นไปด้วย

ความถูกต้องและเรียบร้อย

ค่าตอบแทนท่ีถูกต้องตาม

อัตรากระทรวงสาธารณสุข

นักวิชาการ

เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงาน

นอกเวลา

1 ตค 65

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ
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ล ำดับท่ี 1

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร
1.การพัฒนา มคอ.2 ให้เป็นไป

ตามเกณฑ์ AUN-QA

31 กค. 67 40,000 ผศ.ดร.วุฒิชัย

2.การเชิญอาจารย์พิเศษ/

อาจารย์ประจ าหลักสูตรในการ

จัดการเรียนการสอน
- ค่าตอบแทน - ค่าท างานล่วงเวลา

30 กย.67 260,000 ดร.สิรินภา

3.การจัดปฐมนิเทศนักศึกษา 31 มค.67 30,000 ดร.สิรินภา

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................
    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................        โครงกำรตำมนโยบำย…....................................
    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................        โครงกำรอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567 (กลุ่มงำนหลักสูตรสำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทยมหำบัณฑิต)
พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลากรด้านสุขภาพให้มีความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ อัตลักษณ์ และความส านึกต่อสังคม
ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 การผลิตบุคลากรด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสู่ชุมชน

เป้ำประสงค์ท่ี G16 การบริหารทรัพยากร สนับสนุนทุกพันธกิจ มีเพียงพอและพร้อมใช้งาน กลยุทธ์ท่ี  G16S17 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรและส่ิงสนับสนุนในการจัดการ

เรียนการสอน

แผนงำน ผลิตบัณฑิต

โครงกำรพัฒนำและสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน (กลุ่มงำนหลักสูตรสำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทยมหำบัณฑิต) รหัสโครงกำร 1170601

โครงกำรจัดต้ังหลักสูตรวิทยำศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย งำน

.....................................................................
ผู้รับผิดชอบหลัก  ผศ.ดร.วุฒิชัย วิสุทธิพรต

เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

งบประมำณ

เพ่ือพัฒนา มคอ.2 และ

แผนการสอน

เล่มหลักสูตร มคอ.2 และ

แผนการสอนรายวิชา

คณะกรรมการจัดท าหลักสูตร

คณะกรรมการวิพากษ์

หลักสูตร

อาจารย์ประจ าหลักสูตร

1 มีค. 67

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ

เพ่ือให้นักศึกษาได้เข้าใจใน

บริบทของหลักสูตรและสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง

อาจารย์ประจ าหลักสูตรและ

นักศีกษา

นักศึกษาแรกเข้าจ านวน 20

 คนเข้าใจกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนของ

หลักสูตร

นักศึกษาแรกเข้า 1 ตค 66

เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้

จากผู้มีความช านาญ เช่ียวชาญ

 และประสบการณ์จริงใน

วิชาชีพ/อาชีพท่ีเก่ียวข้อง

ร้อยละร้อยของรายวิชามี

ประสบการณ์ในสาขาและ

คุณสมบัติตามเกณฑ์สกอ.

อาจารย์และบุคลากรท่ีท า

การสอนในช้ันปีท่ี 1 

1 ตค 66
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567 (กลุ่มงำนหลักสูตรสำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทยมหำบัณฑิต)
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม
ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

4.อบรมความรู้การเขียนงาน

วิทยานิพนธ์ การท าประกัน

คุณภาพการศึกษาบัณฑิตศึกษา

31 มค.67 30,000 ผศ.ดร.วุฒิชัย

อ.กุลวรางค์

5.การจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ 

ส านักงาน ในการปฎิบัติงาน

ด้านการเรียนการสอน
- วัสดุเพ่ือการเรียนการสอน 

- ค่า Zoom license 2 license

30 กย.67 30,000 ผศ.ดร.วุฒิชัย

       -          -              -       390,000.00              -   

0.00 0.00 0.00 390,000.00 0.00  390,000.00 

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ

บุคลากร และส่งเสริมองค์

ความรู้และศักยภาพในการ

ปฏิบัติงาน

มีความรู้ความเข้าใจในการ

เขียนงานวิทยานิพนธ์ การ

ท าประกันคุณภาพ

การศึกษาบัณฑิตศึกษา  

การบริหารความเส่ียง การ

วิจัยด้านการบริหารสถาบัน

อาจารย์ ประจ าหลักสูตร 10

 คน

1 ตค 66

เพ่ือสนับสนุนการ

ด าเนินงานอาจารย์ เจ้า

บุคลากร และนักศึกษาใน

การปฏิบัติงาน

มี วัสดุ ครุภัณฑ์ ส านักงาน 

สนัสนุในการจัดการเรียน

การสอน

อาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี

ประจ าหลักสูตร 6 คน

1 ตค 66

รวมท้ังส้ิน
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ล ำดับท่ี 1

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1.ผู้เรียนได้รับความรู้จากผู้มี

ประสบการณ์และเช่ียวชาญใน

สาขาท่ีเก่ียวข้อง
 - ช้ันปีท่ี 1 จ านวน 19 วิชา 54 หน่วยกิต ช้ัน

ปีท่ี 2 จ านวน 18 วิชา 54 หน่วยกิต รวม 

ท้ังหมด 37 วิชา 108  หน่วยกิต เป็นเงิน 

669,000 บาท

30 กย.67 535,500        อ.ปราโมทย์

2.สนับสนุนการเพ่ิมพูนทักษะ

วิชาชีพและผลลัพท์การเรียนรู้ท่ี

คาดหวังของหลักสูตร
โดยปรับปรุงห้องปฏิบัติการพยาบาล

การจัดซ้ือวัสดุสนับสนุนการเรียนการ

สอนในห้องปฏิบัติการพยาบาล

30 กย.67 5,000 นางจินดา 

ม่วงแก่น

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567  (กลุ่มงำนหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำสำธำรณสุขชุมชน (นอกเวลำ)
พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลากรด้านสุขภาพให้มีความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ อัตลักษณ์ และความส านึกต่อสังคม
ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 การผลิตบุคลากรด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสู่ชุมชน

เป้ำประสงค์ท่ี G16 การบริหารทรัพยากร สนับสนุนทุกพันธกิจ มีเพียงพอและพร้อมใช้งาน กลยุทธ์ท่ี  G16S17 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรและส่ิงสนับสนุนในการจัดการ

เรียนการสอน

แผนงำน ผลิตบัณฑิต

โครงกำรพัฒนำและสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน (กลุ่มงำนหลักสูตรสำธำรณสุขชุมชนเทียบโอน) รหัสโครงกำร 1170701

ภำควิชำ สำธำรณสุขชุมชน งำน ผู้รับผิดชอบหลัก นำยตะวัน  บุญเสือ

เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

งบประมำณ

เพ่ือผู้เรียนได้รับความรู้จากผู้มี

ประสบการณ์และเช่ียวชาญใน

สาขาท่ีเก่ียวข้อง

นักศึกษาร้อยละ 80 

มีความพึงพอใจ

รายวิชาในหลักสูตร

และนักศึกษาช้ันปีท่ี

1,2, รวม 61 คน

1 ตค 66

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ

เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะ

วิชาชีพและผลลัพท์การ

เรียนรู้ท่ีคาดหวังของ

หลักสูตร

การจัดการเรียน

การสอนตาม

มาตรฐานTQF

มาตรฐานวิชาชีพ

การสาธารณสุข

ชุมชน และศตรรษ 

ท่ี21

รายวิชาในหลักสูตร

และนักศึกษาช้ันปีท่ี

1,2, รวม 61 คน

1 ตค 66

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................
    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................        โครงกำรตำมนโยบำย…....................................
    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................        โครงกำรอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567  (กลุ่มงำนหลักสูตรสำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำสำธำรณสุขชุมชน (นอกเวลำ)

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

3.วิชาการวิจัยด้านสาธารณสุข

1,2  เวทีฝึกน าเสนอผลงานวิจัยนักศึกษาท้ังโครง

ร่างและวิจัยฉบับสมบูรณ์ รวมท้ังวิพากษ์ผลงานวิจัย

นักศึกษา ประสบการณ์การท าวิจัยทางด้าน

สาธารณสุขจากนักวิจัยในพ้ืนท่ี - ค่าวิทยากร  -

ค่าอาหาร/เบรค

30 กย.67 10,000 อ.ปราโมทย์

4. โครงการเตรียมความพร้อม

นักศึกษาในการสอบมาตรฐาน

วิชาชีพ 
- ค่าตอบแทนวิทยากร - ค่าอาหาร

30 พ.ค.67 5000 อ.ปราโมทย์

5.การสนับสนุนการจัดการเรียน

การสอนและการบริหาร งาน

ภาควิชา

30 กย.67 20,000         อ.ปราโมทย์

6.โครงการประชาสัมพันธ์

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์

บัณฑิต(เทียบโอน)

1 มิย. 67 15,000         อ.ปราโมทย์

7.โครงการพัฒนาหลักสูตร

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์

บัณฑิต(เทียบโอน)

1 มิย. 67 20,000         อ.ปราโมทย์

          -              -                -         610,500.00                -   

610,500.00

เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะ

วิชาชีพตามสมรรถนะช้ันปีท่ี 1

ร้อยละ 100 ของ

นักศึกษาผ่านทักษะ

วิชาชีพ

รายวิชาในหลักสูตร

และนักศึกษาช้ันปีท่ี

1,2, รวม 41 คน

1 ตค 66

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ

นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์

บัณฑิต(เทียบโอน) จ านวน 21 คน มี

ความพร้อมด้านวิชาการส าหรับการ

สอบวัดมาตรฐานวิชาชีพ

นักศึกษาสามารถสอบ

ผ่านข้อสอบมาตรฐาน

วิชาชีพคร้ังแรกได้

เท่ากับหรือมากกว่า

ร้อยละ 70

นักศึกษาหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตร์

บัณฑิต(เทียบโอน) 

จ านวน 21 คน

1 มี.ค.67

เพ่ือให้อาจารย์และบุคลากรใน

ภาควิชาสามารถบริหารจัดการ

หลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ร้อยละ 100 ของ

นักศึกษาผ่านทักษะ

วิชาชีพ

รายวิชาในหลักสูตร

และนักศึกษาช้ันปีท่ี

1,2, รวม 61 คน

1 ตค 66

รวมท้ังส้ิน

เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรแก่

กลุ่มเป้าหมายเพ่ือบรรลุเป้าหมาย

จ านวนในการรับนักศึกษา

จ านวนนักศึกษา

ร้อยละร้อย 100 

ของเป้าหมาย

บุคลากรสาธารณสุข

และประชาชนท่ัวไป

1 มค. 67

เพ่ือหาความต้องการของผู้เก่ียวข้อง

ในการพัฒนาหลักสูตร

เพ่ือปรับปรุงมาตรฐาน AUN QA

เพ่ือบรรลุเป้าหมายจ านวนในการรับ

นักศึกษา

จ านวนกลุ่มผู้ใช้

บัณฑิตท่ีเก่ียวข้อง

กับหลักสูตร

กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต 1 มค. 67

รวม 1170701

งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น
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ล ำดับท่ี 1

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร
1.เชิญสอนในรายวิชาวิชาศึกษา

ท่ัวไป และวิชาชีพ

1 ก.ย. 67 365,000  อ.นิพนธ์ และ

คณะ

2.ต่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก

เวลาราชการ

1 ก.ย. 67 100,000  อ.นิพนธ์ และ

คณะ

3.ค่าถ่ายเอกสารประกอบการสอน 1 ก.ย. 67 10,000       อ.นิพนธ์ และ

คณะ

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................
    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................        โครงกำรตำมนโยบำย…....................................
    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................        โครงกำรอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)

เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความ

เช่ียวชาญภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

จากรายวิชาชีพและพ้ืนฐานวิชาชีพ 

จากวิทยากรอาจารย์พิเศษท่ีมีความ

เช่ียวชาญตามมาตรฐานหลักสูตร

ก าหนด

นักศึกษาได้รับความรู้ภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติมีความพึงพอใจต่อ

การจัดการเรียนการสอนหลักสูตร

ต่อเน่ืองแพทย์แผนไทยมากกว่า 3.80

นักศึกษาหลักสูตร

ต่อเน่ือง

1 ต.ค. 66

เพ่ือสนับสนุนให้นักศึกษามีความรู้

ความเช่ียวชาญภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติจากรายวิชาชีพและ

พ้ืนฐานวิชาชีพ ตามมาตรฐาน

หลักสูตรก าหนด

นักศึกษาได้รับความรู้ภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติมีความพึงพอใจต่อ

การจัดการเรียนการสอนมากกว่า

3.80

นักศึกษาหลักสูตร

ต่อเน่ือง

1 ต.ค. 66

เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น
เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความ

เช่ียวชาญภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

จากรายวิชาชีพและพ้ืนฐานวิชาชีพ 

จากวิทยากรอาจารย์พิเศษท่ีมีความ

เช่ียวชาญตามมาตรฐานหลักสูตร

ก าหนด

นักศึกษาได้รับความรู้ภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติมีความพึงพอใจต่อ

การจัดการเรียนการสอนหลักสูตร

ต่อเน่ืองแพทย์แผนไทยมากกว่า 3.80

นักศึกษาหลักสูตร

ต่อเน่ือง

1 ต.ค. 66

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567  (กลุ่มงำนหลักสูตรสำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทยต่อเน่ือง)
พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลากรด้านสุขภาพให้มีความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ อัตลักษณ์ และความส านึกต่อสังคม

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 การผลิตบุคลากรด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสู่ชุมชน

เป้ำประสงค์ท่ี G16 การบริหารทรัพยากร สนับสนุนทุกพันธกิจ มีเพียงพอและพร้อมใช้งาน กลยุทธ์ท่ี  G16S17 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรและส่ิงสนับสนุนในการ

จัดการเรียนการสอน

แผนงำน ผลิตบัณฑิต

โครงกำรพัฒนำและสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน (กลุ่มงำนหลักสูตรสำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทยต่อเน่ือง) รหัสโครงกำร 1170801

ภำควิชำกำรแพทย์แผนไทย งำน ผู้รับผิดชอบหลัก นำงสำวภิญญำพัชญ์   พุฒจ้อย
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567  (กลุ่มงำนหลักสูตรสำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทยต่อเน่ือง)
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม
ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

4.วัสดุส านักงาน 1 ก.ย. 67 10,000       อ.นิพนธ์ และ

คณะ

5.ด้านการปฎิบัติการเคมี
จัดหาวัสดุทางวิทยาศาสตร์ น้ ายา 

สารเคมีสนับสนุนการตรวจวิเคราะห์

ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์

1 ก.ย. 67       30,000 นายปฐม 

จูจันทร์

           -           -              -      515,000.00               -   

เพ่ือเสริมสร้างทักษะใน

ศตวรรษท่ี21 ของนักศึกษาใน

ด้านวิทยาศาสตร์(การ

ปฏิบัติการเคมี) และมีวัสดุ

อุปกรณ์ในการฝึกปฏิบัติการ

อย่างเพียงพอ

นักศึกษาผ่านการ

ประเมินทักษะทาง

ปฏิบัติการเคมี

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 

หลักสูตรสาธารณสุข

ชุมชน และ

การแพทย์แผนไทย 

จ านวน 80 คน

1 ต.ค. 66

รวม 1170801

เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น
เพ่ือจัดซ้ือวัสดุส านักงาน

ส าหรับหลักสูตรต่อเน่ือง

จ านวนวัสดุส านักงานมี

ความเพียพอต่อคณะท างาน

คณะท างาน 1 ต.ค. 66

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567  (กลุ่มงำนหลักสูตรสำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทยต่อเน่ือง)

ล ำดับท่ี 2

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1.ค่าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

หลักสูตรงการแพทย์แผนไทย

1 ก.ย. 67 60,750          อ.นิพนธ์ และ

คณะ

           -          -              -       60,750.00              -   รวม 1010802

เพ่ือใช้ในการด าเนินการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพเป็นไป

ตามมาตรฐานสภาวิชาชีพ

การแพทย์แผนไทย

นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์

วิชาชีพเป็นไปตามมาตรฐาน

สภาวิชาชีพการแพทย์แผน

ไทย

นักศึกษาหลักสูตร

ต่อเน่ือง

1 ต.ค. 66

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)

ภำควิชำกำรแพทย์แผนไทย งำน ผู้รับผิดชอบหลัก นำงสำวภิญญำพัชญ์   พุฒจ้อย

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................
    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................        โครงกำรตำมนโยบำย…....................................
    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................        โครงกำรอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)

ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลากรด้านสุขภาพให้มีความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ อัตลักษณ์ และความส านึกต่อสังคม
ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 การผลิตบุคลากรด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสู่ชุมชน

เป้ำประสงค์ท่ี G1 ผู้ส าเร็จการศึกษาและบุคลากรด้านสุขภาพมีสมรรถนะและคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ กลยุทธ์ท่ี  G1 S1 ผลิตนักศึกษาให้มีสมรรถนะและคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ แผนงำน ผลิตบัณฑิต

โครงกำรฝึกประสบกำรณ์เพ่ิมพูนประสบกำรณ์ทักษะวิชำชีพ (กลุ่มงำนหลักสูตรสำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทยต่อเน่ือง) รหัสโครงกำร 1010802
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567  (กลุ่มงำนหลักสูตรสำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทยต่อเน่ือง)

ล ำดับท่ี 3

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1.ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา ก.ย.67 25,000.00  อ.นิพนธ์ และ

คณะ

           -          -              -       25,000.00              -   

0.00 0.00 0.00 600,750.00 0.00

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................
    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................        โครงกำรตำมนโยบำย…....................................
    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................        โครงกำรอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)

รวมท้ังส้ิน

รวม 5230803

เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น
เพ่ือจัดการเรียนกรสอน

นักศึกษาหลักสูตรต่อเน่ือง

นักศึกษาได้รับความรู้

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติมี

ความพึงพอใจต่อการจัดการ

เรียนการสอนหลักสูตร

ต่อเน่ืองแพทย์แผนไทย

มากกว่า 3.80

นักศึกษาหลักสูตร

ต่อเน่ือง

ต.ค.66

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ

เป้ำประสงค์ท่ี G22 อาจารย์และบุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีความสุข กลยุทธ์ท่ี G22 S23 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีของบุคลากร แผนงำน พัฒนาระบบบริหารจัดการ

โครงกำรบริหำรจัดกำรเพ่ือสิทธิสวัสดิกำรบุคลำกร (บริหำรงำนประจ ำ) รหัสโครงกำร 5230803

ภำควิชำกำรแพทย์แผนไทย งำน ผู้รับผิดชอบหลัก นำงสำวภิญญำพัชญ์   พุฒจ้อย

พันธกิจท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง
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ล ำดับท่ี 1

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1. จัดเตรียมความพร้อม

ห้องเรียนฉุกเฉินการแพทย์ 
     - จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ โต๊ะ 

เก้าอ้ีสนับสนุนการรียน ของนักศึกษา

 30 มิ.ย.67 150,000 อ.จินดา ม่วง

แก่น

2. จัดซ้ือครุภัณฑ์ 

โสตทัศนูปกรณ์ ท่ีใช้ในการ

เรียนการสอน 
 - เคร่ืองคอมพิวเตอร์ , จอ LCD , เคร่ือง

ฉายโปรเจคเตอร์ 

 - เคร่ืองเสียงไมค์ พร้อมอุปกรณ์ขยายเสียง 

 - แอร์ 2 เคร่ือง

 30มิ.ย.67 250,000 อ.จินดา ม่วง

แก่น

3. จัดซ้ือครุภัณฑ์ทางการแพทย์  30มิ.ย.67 350,000 อ.จินดา ม่วง

แก่น

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................
    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................        โครงกำรตำมนโยบำย…....................................
    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................        โครงกำรอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)

ประเภท

โครงกำร

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567 (กลุ่มงำนหลักสูตรฉุกเฉินกำรแพทย์บัณฑิต)
พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลากรด้านสุขภาพให้มีความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ อัตลักษณ์ และความส านึกต่อสังคม

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 การผลิตบุคลากรด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสู่ชุมชน

เป้ำประสงค์ท่ี G16 การบริหารทรัพยากร สนับสนุนทุกพันธกิจ มีเพียงพอและพร้อมใช้งาน กลยุทธ์ท่ี  G16S17 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรและส่ิงสนับสนุนในการจัดการ

เรียนการสอน

แผนงำน ผลิตบัณฑิต

โครงกำรพัฒนำและสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน (กลุ่มงำนหลักสูตรกำรแพทย์บัณฑิต) รหัสโครงกำร 1170901

โครงกำรจัดต้ังหลักสูตรฉุกเฉินกำรแพทย์บัณฑิต งำน

 
ผู้รับผิดชอบหลัก  ดร.รัศมี สุขนรินทร์

เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

พัฒนาห้องเรียนนักศีกษา

หลักสูตรฉุกเฉินการแพทย์

บัณฑิต

1. ห้องเรียนของหลักสูตรฉุกฉิน

การแพทย์ 

2. มีวัสดุ อุปกรณ์ และคุรภัณฑ์

เพียงพอและพร้อมใช้

1. ห้องเรียน 1 ห้อง

2. นักศึกษาใน

หลักสูตร 50 คน

1 ตค 66

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ

1. ห้องเรียนของหลักสูตร

ฉุกฉินการแพทย์ 

2. มีวัสดุ อุปกรณ์ และ

คุรภัณฑ์เพียงพอและ

พร้อมใช้

1. ห้องเรียน 1 ห้อง

2. นักศึกษาใน

หลักสูตร 50 คน

1 ม.ค 67

มีวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์

เพียงพอและพร้อมใช้
นักศึกษาในหลักสูตร 

50 คน

1 ม.ค 67
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567 (กลุ่มงำนหลักสูตรฉุกเฉินกำรแพทย์บัณฑิต)

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

4. จัดเตรียมความพร้อมห้อง

ท างานหลักสูตรฉุกเฉิน

การแพทย์ 
 - โต๊ะท างานพร้อมท้ังเก้าอ้ี 

 - ตู้เก็บเอกสาร 

 - แอร์ 2 เคร่ือง 

 - เคร่ือง printer สี

 30มี.ค.67 250,000 อ.จินดา ม่วง

แก่น

5.วัสดุส านักงาน วัสดุงานบ้าน

งานครัว

 30มิ.ย.67 50,000 อ.จินดา ม่วง

แก่น

             -           -                -     1,050,000.00               -   

งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

มี วัสดุ ส านักงาน 

สนับสนุนการปฎิบัติงาน

เพียงพอและพร้อมใช้

อาจารย์ และ 

คณะท างาน

1 ตค 66

จัดต้ังห้องท างานของ

อาจารรย์และเจ้าหน้าท่ี

หลักสูตรฉุกเฉินการแพทย์

บัณฑิต

1. สถานท่ีท างานของ

หลักสูตร 

2. มีวัสดุ อุปกรณ์ และ

คุรภัณฑ์เพียงพอและ

พร้อมใช้

1. ห้องท างาน 1 ห้อง

2. อาจารย์และ

บุคลากรสาย

สนับสนุนรวม 10 คน

1 ตค 66

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567 (กลุ่มงำนหลักสูตรฉุกเฉินกำรแพทย์บัณฑิต)

ล ำดับท่ี 2

1. การพัฒนาการสอนโดยเชิญ

อาจารย์สอนพิเศษ 

    

 30ก.ย.67 60,000 อ.จินดา ม่วง

แก่น

2. วิจัยความต้องการหลักสูตร

3. จัดท าหลักสูตร (มคอ.2)

4. วิพากษ์หลักสูตร

 30มิ.ย.67 60,000 อ.จินดา ม่วง

แก่น

             -           -                -        120,000.00               -   

พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลากรด้านสุขภาพให้มีความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ อัตลักษณ์ และความส านึกต่อสังคม

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 การผลิตบุคลากรด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสู่ชุมชน

เป้ำประสงค์ท่ี G12 ระบบการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ กลยุทธ์ท่ี  G12 S13 พัฒนาอัตลักษณ์และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ แผนงำน ผลิตบัณฑิต

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................
    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................        โครงกำรตำมนโยบำย…....................................
    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................        โครงกำรอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)

รหัสโครงกำร 1130902

โครงกำรจัดต้ังหลักสูตรฉุกเฉินกำรแพทย์บัณฑิต งำน

 
ผู้รับผิดชอบหลัก  ดร.รัศมี สุขนรินทร์

โครงกำรพัฒนำนักศึกษำ วสส.พล. (กลุ่มงำนหลักสูตรกำรแพทย์บัณฑิต)

เพ่ือให้นักศึกษาได้รับ

ความรู้จากผู้มีความช านาญ

 เช่ียวชาญ และ

ประสบการณ์จริงใน

วิชาชีพ/อาชีพท่ีเก่ียวข้อง

รายวิชามีอาจารย์พิเศษท่ี

มีประสบการณ์ในสาขาท่ี

เก่ียวข้องและคุณสมบัติ

ตามเกณฑ์

1 ตค 66

พัฒนาหลักสูตรฉุกเฉิน

การแพทย์บัณฑิต

 มีหลักสูตรจัดการเรียน

การสอน

1. ผู้บริหาร ผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย อาจารย์ 

และบุคลากรท่ี

เก่ียวข้อง จ านวนไม่

น้อยกว่า 100 คน

2. ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผู้เช่ียวชาญท่ี

เก่ียวข้องกับหลักสูตร

 จ านวน 3 ท่าน

1 ตค 66
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567 (กลุ่มงำนหลักสูตรฉุกเฉินกำรแพทย์บัณฑิต)

ล ำดับท่ี 3

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร
1. ค่าจ้างบุคลากรสายสนับสนุน

    - ค่าจ้างลูกจ้างเดือนละ 15,000

 จ านวน 12 เดือน  180,000 บาท 

 30 ก.ย.67 180,000 อ.จินดา ม่วง

แก่น

             -           -                -        180,000.00               -   

0.00 0.00 0.00 1,350,000.00 0.00

พันธกิจท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง

เป้ำประสงค์ท่ี G22 อาจารย์และบุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีความสุข กลยุทธ์ท่ี G22 S23 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีของบุคลากร แผนงำน พัฒนาระบบบริหารจัดการ

รวมท้ังส้ิน

 กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................

งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

รหัสโครงกำร 5230906

โครงกำรจัดต้ังหลักสูตรฉุกเฉินกำรแพทย์บัณฑิต งำน

 
ผู้รับผิดชอบหลัก  ดร.รัศมี สุขนรินทร์

โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................

       โครงกำรอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)

3. สนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอน หลักสูตร

ค่าตอบแทนท่ีถูกต้องตาม

อัตรากระทรวงสาธารณสุข

นักวิชาการ

เจ้าหน้าท่ีท่ี

ปฏิบัติงานนอกเวลา

1 ตค 66

โครงกำรบริหำรจัดกำรเพ่ือสิทธิสวัสดิกำรบุคลำกร (บริหำรงำนประจ ำ)

วัตถุประสงค์

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................

ประเภท

โครงกำร        โครงกำรตำมนโยบำย…....................................
    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................
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ล ำดับท่ี 1

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม

ส้ินสุด  อุดหนุน  ลงทุน  ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1.โครงการด าเนินการคัดเลือก

ผู้สมัครเข้าศึกษาฯ ปีการศึกษา

 2566
ตรวจเอกสาร สัมภาษณ์ อ่านผลการตรวจ

ร่างกาย ผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาตาม

ประกาศ สบช.

31 ก.ค.67    15,000.00 นางนันทวัน สุริโย

2. โครงการเตรียมความพร้อม

นักศึกษาด้านวิชาการและ

หลักสูตร
อบรมความรู้ด้านวิชาการและหลักสูตร

30 ก.ค.67    10,000.00 นายอนนธชา เสถียร

3.โครงการสนับสนุนการพัฒนา

ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา
จัดอบรมภาษาอังกฤษ และจัดการส่ือ

การพัฒนาภาษาอังกฤษ

30 ก.ย.67    10,000.00 นางสาวสิริวรรณ

จันทรลี

 งบประมำณ  เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)

พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลากรด้านสุขภาพให้มีความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ อัตลักษณ์ และความส านึกต่อสังคม
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบุคลากรด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสู่ชุมชน

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567  (กลุ่มงำนสนับสนุนวิชำกำร)

เป้ำประสงค์ท่ี G12 ระบบการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ กลยุทธ์ท่ี  G12 S13 พัฒนาอัตลักษณ์และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ แผนงำน ผลิตบัณฑิต

โครงกำรพัฒนำนักศึกษำ วสส.พล. (สนับสนุนวิชำกำร) รหัสโครงกำร 11301001

กลุ่มงำน/ภำควิชำสนับสนุนวิชำกำร งำนสนับสนุนวิชำกำร ผู้รับผิดชอบหลัก นำงสำวสิริวรรณ จันทรลี

ประเภท

โครงการ

    โครงการตามยุทธศาสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................
    โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์  อาชีวศึกษา องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
   โครงตามยุทธศาสตร์วิทยาลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................        โครงการตามนโยบาย…....................................
    โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...............................        โครงการอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)

ด ำเนินกำร
เร่ิมต้น

ด าเนินการคัดเลือก

นักศึกษาตามกิจกรรมท่ี 

สบช.ก าหนด

ด าเนินการในแต่ละ

ข้ันตอนได้ถูกต้องตาม

ระเบียบการรับสมัคร

ผู้ผ่านการคัดเลือก

เข้าศึกษาหลักสูตร

ต่าง ๆ ของกระทรวง

สาธารณสุข ปี

การศึกษา 2566

1 พ.ย. 66

วัตถุประสงค์
กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ

จัดอบรมนักศึกษาเพ่ือสอบ

มาตรฐานภาษาอังกฤษของ

สถาบันพระบรมราชชนก 

และจัดหาส่ือเพ่ือใช้ในการ

พัฒนาภาษาอังกฤษ

ร้อยละของนักศึกษาท่ี

สอบผ่านเพ่ิมข้ึน

นักศึกษาวิทยาลัย

การสาธารณสุขสิริน

ธร จังหวัดพิษณุโลก 

ทุกคน

1 ต.ค.66

เพ่ือให้นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 

ทุกหลักสูตร ได้รับการ

เตรียมความพร้อมก่อนเข้า

เรียน

ผลการประเมินการ

เตรียมความพร้อม

มากกว่า 3.51

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 1 มิ.ย. 67
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567  (กลุ่มงำนสนับสนุนวิชำกำร)
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม
ส้ินสุด  อุดหนุน  ลงทุน  ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

4.โครงการการเรียนรู้แบบสห

วิชาชีพ
อบรมนักศึกษาและจัดท าโครงการแก้ไข

ปัญหาสุขภาพในชุมชนร่วมกับวิชาชีพ

อ่ืน ๆ

30 ก.ย.67    50,000.00 นางสาวสิริวรรณ

จันทรลี

5.โครงการพิธีส าเร็จการศึกษา

ประจ าปีการศึกษา2565
ประชุมช้ีแจง ฝึกซ้อม จัดพิธีส าเร็จ

การศึกษา (ด าเนินการ 2 รอบ)

31 พ.ค.67    10,000.00 นางนันทวัน สุริโย

6.โครงการพิธีพระราชทาน

ปริญญาบัตร
จัดประชุมและเข้าร่วมพิธี

30 เม.ย.67    20,000.00 นางนันทวัน สุริโย

             -        -              -    115,000.00               -   

 เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น
วัตถุประสงค์

กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ

เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาส

เรียนรู้และแลกเปล่ียน

ประสบการณ์การดูแล

สุขภาพร่วมกับวิชาชีพอ่ืน ๆ

อาจารย์มีผลลัพธ์การ

เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์

ของโครงการ

อาจารย์ 1 ต.ค. 66

เพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษา

ตระหนักถึงความส าคัญ

ของพิธีพระราชทาน

ปริญญาบัตร รับทราบ 

เข้าใจปฏิบัติได้ถูกต้องตาม

ข้ันตอน และเป็นการท านุ

บ ารุงขนบธรรมเนียมและ

วัฒนธรรมอันดีงาม

ผู้ส าเร็จการศึกษามีความ

ภาคภูมิใจในวิชาชีพของ

ตนเอง มีความตระหนัก

ถึงความส าคัญของพิธี

พระราชทานปริญญา

บัตรฯ และมีความพึง

พอใจอยู่ในระดับดี ร้อย

ละ 80

ผู้ส าเร็จการศึกษาปี

การศึกษา 2565 ทุก

หลักสูตร

1 มี.ค.67

 งบประมำณ

รวม 1131001

เข้าร่วมพิธีพระราชทาน

ปริญญาบัตร

ผู้ส าเร็จการศึกษามีความ

ภาคภูมิใจในวิชาชีพของ

ตนเอง มีความตระหนัก

ถึงความส าคัญของพิธี

พระราชทานปริญญา

บัตรฯ และมีความพึง

พอใจอยู่ในระดับดี ร้อย

ละ 80 และพิธีด าเนินการ

ไปด้วยความเรียบร้อย

ผู้ส าเร็จการศึกษาปี

การศึกษา ทุก

หลักสูตร

1 มี.ค. 67
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567  (กลุ่มงำนสนับสนุนวิชำกำร)

ล ำดับท่ี 2

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด  อุดหนุน  ลงทุน  ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1. โครงการจัดท าแผนพัฒนา

การจัดการศึกษา
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาระดับอาชีวะ

30 เม.ย.67      5,000.00 นางสาวสิริวรรณ 

จันทรลี

2. โครงการประชาสัมพันธ์ 

รูปแบบใหม่ของคณะ

สาธารณสุขศาสตจร์และสหเวช

ศาสตร์ ปีการศึกษา 2566
ผลิตส่ือ ประชาสัมพันธ์ การรับนักศึกษารอบ

รับตรงจากพ้ืนท่ี

31 มี.ค.67    10,000.00 นางสาวสิริวรรณ 

จันทรลี

3. โครงการ Open House
จัดกิจกรรมให้นักเรียนท่ีสนใจ เข้า

ศึกษาหลักสูตรในวิทยาลัย

30 พ.ย.66    50,000.00 นายอนนธชา เสถียร

พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลากรด้านสุขภาพให้มีความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ อัตลักษณ์ และความส านึกต่อสังคม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบุคลากรด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสู่ชุมชน

 งบประมำณ  เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)

เป้ำประสงค์ท่ี G16 การบริหารทรัพยากร สนับสนุนทุกพันธกิจ มีเพียงพอและพร้อมใช้งาน กลยุทธ์ท่ี  G16S17 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรและส่ิงสนับสนุนในการจัดการ

เรียนการสอน

แผนงำน ผลิตบัณฑิต

โครงกำรพัฒนำบริหำรกำรจัดกำรหลักสูตร (สนับสนุนวิชำกำร) รหัสโครงกำร 1171002
กลุ่มงำน/ภำควิชำสนับสนุนวิชำกำร งำนสนับสนุนวิชำกำร ผู้รับผิดชอบหลัก นำงสำวสิริวรรณ จันทรลี

ประเภท

โครงการ

    โครงการตามยุทธศาสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................
    โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์  อาชีวศึกษา องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
   โครงตามยุทธศาสตร์วิทยาลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................        โครงการตามนโยบาย…....................................
    โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...............................        โครงการอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)

ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

เพ่ือจัดท าแผนพัฒนา

การศึกษาระดับอาชีวะ

ผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 60

ครู ผู้เรียน ชุมชน 

หน่วยงานต่างๆท่ี

เก่ียวข้อง

1 ต.ค.66

วัตถุประสงค์
กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ

เพ่ือช้ีแจงการรับสมัคร

นักศึกษารอบรับตรงปี

การศึกษา 2566

จ านวนนักศึกษารอบรับ

ตรงจากพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 จากจ านวน

รับท้ังหมด

นักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 

เขตสุขภาพท่ี 1, 2 

และ 3

1 พ.ย. 66

เพ่ือประชาสัมพันธ์

หลักสูตรต่าง ๆ ท่ีเปิดสอน

ของวิทยาลัย

จ านวนนักเรียนท่ีเข้าร่วม

โครงการไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 80 ของเป้าหมายท่ีต้ัง

ไว้ (1,000 คน)

นักเรียนมัธยาศึกษา

ตอนปลาย ของ

โรงเรียนท่ีอยู่ในเขต

บริการสุขภาพท่ี 1, 2 

และ 3

1 ต.ค. 66
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567  (กลุ่มงำนสนับสนุนวิชำกำร)
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด  อุดหนุน  ลงทุน  ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

4. โครงการประชุมคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรและ

อาจารย์รับผิดชอบหลักสูตร
ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ

อาจารย์รับผิดชอบหลักสูตร

30 ก.ย.67      2,999.00 นางสาวสิริวรรณ 

จันทรลี

5.การจัดการเรียนการสอน

หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป 2567
1. จัดหาอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาหมวด

การศึกษาท่ัวไป

2. บริหารดูแลการเตรียมเอกสาร

ประกอบการสอนรายวิชาหมวดการศึกษา

ท่ัวไป

30 ก.ย.67    93,500.00 นายอนนธชา เสถียร

6.การพัฒนาห้องปฏิบัติการ
  - ห้องปฎิบัติการจุลชีววิทยา (123,000)

  - ห้องปฎิบัติการเคมี (105,000)

1. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดการเรียน

การสอนทางห้องปฏิบัติการชีววิทยาและเคมี 

  

2.ปรับปรุงพัฒนาห้องปฏิบัติการชีววิทยาและ

เคมีให้เป็นไปตามมาตรฐาน

30 ก.ย.67   228,000.00 นายปฐม จูจันทร์

7.การพัฒนาห้องปฏิบัติการ

พยาบาล
โดยปรับปรุงห้องปฏิบัติการพยาบาลการ

จัดซ้ือวัสดุสนับสนุนการเรียนการสอนใน

ห้องปฏิบัติการพยาบาล

30 ก.ย.67    71,654.00 นางจินดา  ม่วงแก่น

วัตถุประสงค์
กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
 งบประมำณ  เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

เพ่ือจัดการเรียนการสอน

ทางห้องปฏิบัติการ

ชีววิทยาและเคมี วิทยาลัย

การสาธารณสุขสิรินธร 

จังหวัดพิษณุโลก

มีการจัดการเรียนการ

สอนทางห้องปฏิบัติการ

เป็นไปตามจุดมุ่งหมาย

รายวิชา

นักศึกษาวิทยาลัย

การสาธารณสุขสิริน

ธร จังหวัดพิษณุโลก

1 ต.ค.66

เพ่ือให้นักศึกษามี

ทักษะวิชาชีพและ

ผลลัพท์การเรียนรู้ท่ี

คาดหวังของหลักสูตร

การจัดการเรียนการสอน

ตามมาตรฐานTQF

มาตรฐานวิชาชีพการ

สาธารณสุขชุมชน และ

ศตรรษ ท่ี21

นักศึกษาวิทยาลัย

การสาธารณสุขสิริน

ธร จังหวัดพิษณุโลก

1 ต.ค.66

เพ่ือประชุมคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร

และอาจารย์รับผิดชอบ

หลักสูตร

กรรมการเข้าร่วมประชุม

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรและ

อาจารย์รับผิดชอบ

หลักสูตร

1 ต.ค.66

เพ่ือจัดการเรียนการสอน

หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป 

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิ

รินธร จังหวัดพิษณุโลก

มีการจัดการเรียนการ

สอนหมวดวิชาการศึกษา

ท่ัวไปให้นักศึกษามี

ผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นไป

ตามจุดมุ่งหมายรายวิชา

นักศึกษาวิทยาลัย

การสาธารณสุขสิริน

ธร จังหวัดพิษณุโลก

1 ต.ค.66
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567  (กลุ่มงำนสนับสนุนวิชำกำร)
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด  อุดหนุน  ลงทุน  ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร
30 ก.ย.67    80,000.00 นางสาวโสภา  

ศรีทอง

30 ก.ย.67    46,000.00 นางสาวโสภา  

ศรีทอง

 393,154.00     -             -    193,999.00              -   

 เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

เพ่ือพัฒนาห้องสมุดให้มี

ความทันสมัย เป็น

ห้องสมุดดิจิตอลตามเกณฑ์

 AUN QA   มีทรัพยากร

เพ่ิมข้ึน  และให้ห้องสมุดมี

สภาพแวดล้อมและ

บรรยากาศท่ีส่งเสริมการ

เรียนรู้

โครงการพัฒนาห้องสมุดและ

การให้บริการประจ าปี 2567

ผลการประเมินส่ิง

สนับสนุนการเรียนรู้ด้าน

ห้องสมุดอยู่ในระดับดีข้ึน

ไป

 - ส่ือการเรียนรู้ใน

ห้องสมุดทุกชนิด มี

ความทันสมัย มีอายุ

การใช้งานไม่เกิน 3 ปี

 ไม่น้อยกว่า 5 %

1 ต.ค.66

 - มีเคร่ือง

คอมพิวเตอร์ 

ให้บริการในห้องสมุด

และบริการอ่ืนๆ 

จ านวน 2 เคร่ือง

วัตถุประสงค์
กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
 งบประมำณ

1 ต.ค.66

รวม 1171002

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก หน้าท่ี 126



แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567  (กลุ่มงำนสนับสนุนวิชำกำร)

ล ำดับท่ี 3

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม

ส้ินสุด  อุดหนุน  ลงทุน  ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร
1.โครงการอบรมอาจารย์ใหม่ 31 กค.67      5,000.00 นางสาวสิริวรรณ 

จันทรลี

2.จัดท าคู่มืออาจารย์ปี

การศึกษา 2566

31 ก.ค.67      5,000.00 นางสาวสิริวรรณ 

จันทรลี

3.โครงการจัดท าตารางสอน
ประชุมผู้รับผิดชอบแต่ละหลักสูตร

และอาจารย์ท่ีสนใจเข้าร่วมประชุม

31 พ.ค.67      3,000.00 นางนันทวัน สุริโย

              -        -              -      13,000.00               -   

ด ำเนินกำร
เร่ิมต้น

พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลากรด้านสุขภาพให้มีความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ อัตลักษณ์ และความส านึกต่อสังคม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบุคลากรด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสู่ชุมชน

วัตถุประสงค์
กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
 งบประมำณ  เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)

เป้ำประสงค์ท่ี G16 การบริหารทรัพยากร สนับสนุนทุกพันธกิจ มีเพียงพอและพร้อมใช้งาน กลยุทธ์ท่ี  G16S17 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรและส่ิงสนับสนุนในการจัดการ

เรียนการสอน

แผนงำน ผลิตบัณฑิต

โครงกำรสนับสนุนและพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของอำจำรย์ (สนับสนุนวิชำกำร) รหัสโครงกำร 1171003
กลุ่มงำน/ภำควิชำสนับสนุนวิชำกำร งำนสนับสนุนวิชำกำร ผู้รับผิดชอบหลัก นำงสำวสิริวรรณ จันทรลี

ประเภท

โครงการ

    โครงการตามยุทธศาสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................
    โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์  อาชีวศึกษา องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
   โครงตามยุทธศาสตร์วิทยาลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................        โครงการตามนโยบาย…....................................
    โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...............................        โครงการอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)

เพ่ือให้การจัดการเรียนการ

สอนด าเนินไปได้ครบถ้วน

ถูกต้องตามหลักสูตร

ตารางสอนของปี

การศึกษา 2566

ตัวแทนอาจารย์แต่

ละหลักสูตร อาจารย์

ผู้สนใจและผู้ด าเนิน

โครงการ

10 ก.พ.67

เพ่ือจัดท าคู่มืออาจารย์ปี

การศึกษา 2566

มีคู่มืออาจารย์ปีการศึกษา

 2566

อาจารย์วิทยาลัยการ

สาธารณสุขสิรินธร 

จังหวัดพิษณุโลก

1 มี.ค.67

เพ่ืออบรมอาจารย์ใหม่ 

ปฐมนิเทศ เทคนิคการสอน 

การจัดการเรียนการสอนใน

ศตวรรษท่ี 21 การจัดการ

เรียนการสอนท่ี 4c to c

1) ร้อยละของอาจารย์

เข้าร่วมอบรมไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 2) ความพึง

พอใจมากกว่าหรือเท่ากับ

 3.51

อาจารย์วิทยาลัยการ

สาธารณสุขสิรินธร 

จังหวัดพิษณุโลก

1 พ.ค.67

รวม 1171003
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567  (กลุ่มงำนสนับสนุนวิชำกำร)

ล ำดับท่ี 4

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด  อุดหนุน  ลงทุน  ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1.โครงการน าเสนอผลงาน

วิชาการของนักศึกษา
น าเสนองานวิจัย และร่วมฟังการ

น าเสนองานวิจัย

31 ม.ค.67    20,000.00 นางสาวสิริวรรณ

จันทรลี

             -        -              -      20,000.00               -   

ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

พันธกิจท่ี 2 จัดการศึกษา วิจัย ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสร้างหรือพัฒนาองค์ความรู้

สุขภาพให้มีมาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการ และน าความรู้น้ันไปใช้เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาสังคมและ
ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 2 การวิจัย สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพเพ่ือพัฒนาสุขภาวะของชุมชนและสังคม

วัตถุประสงค์
กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
 งบประมำณ  เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)

เป้ำประสงค์ท่ี G3 งานวิจัย องค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพน าไปใช้ประโยชน์ได้ กลยุทธ์ท่ี  G3 S4 สนับสนุนการน าผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรมสุขภาพไปใช้

ประโยชน์

แผนงำน วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้

โครงกำรส่งเสริมงำนวิจัยและนวัตกรรมนักศึกษำ (สนับสนุนวิชำกำร) รหัสโครงกำร 2041004

กลุ่มงำน/ภำควิชำสนับสนุนวิชำกำร งำนสนับสนุนวิชำกำร ผู้รับผิดชอบหลัก นำงสำวสิริวรรณ จันทรลี

ประเภท

โครงการ

    โครงการตามยุทธศาสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................
    โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์  อาชีวศึกษา องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
   โครงตามยุทธศาสตร์วิทยาลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................        โครงการตามนโยบาย…....................................
    โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...............................        โครงการอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)

รวม 2041004

เพ่ือให้นักศึกษาช้ันปี

สุดท้าย ได้น าเสนองานวิจัย

 และประกวดผลงานใน

วิทยาลัย

มีผลงานดีเด่นในแต่ละ

หลักสูตร

นักศึกษาช้ันปีสุดท้าย

 วิทยาลัยการ

สาธารณสุขสิรินธร 

จังหวัดพิษณุโลก

1 ต.ค. 66
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567  (กลุ่มงำนสนับสนุนวิชำกำร)

ล าดับท่ี 5

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม

ส้ินสุด  อุดหนุน  ลงทุน  ด าเนินงาน สถานศึกษา สถานบริการ

1.จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

และโปรแกรม

31 ส.ค. 67   425,000.00 อ.คมสัน เดือนแจ่ม fire wall 

240,000 

คอม 5 

เคร่ือง ไวไฟ

พร้อมติดต้ัง
2. บ ารุงรักษาระบบ

คอมพิวเตอร์และระบบ

เครือข่ายสารสนเทศ

30 ก.ย.67      5,000.00 อ.คมสัน เดือนแจ่ม ไม่รวม ค่า

เน็ต ค่า

โดเมนเนม

กับพ้ืนท่ี
3. การประชุมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาทักษะดิจิทัลเพ่ือการ

เรียนการสอนและการปฏิบัติงาน

31 ส.ค. 67      5,000.00 อ.ชนม์สวัสด์ิ เดือน

แจ่ม

             -        -              -     435,000.00               -   

    393,154.00       -               -       776,999.00                -         1,170,153 

พันธกิจท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง

 งบประมาณ เงินรายได้ หมายเหตุ

(ผลผลิต)
ด าเนินการ

เร่ิมต้น

เป้าประสงค์ท่ี G14 การส่ือสารภายในองค์กรและการประชาสัมพันธ์สู่ภายนอกมีประสิทธิภาพ ครอบคลุม ท่ัวถึงกลยุทธ์ท่ี G14 S15 พัฒนาการส่ือสารและประชาสัมพันธ์อย่างมีประสิทธิภาพ แผนงาน พัฒนาระบบบริหารจัดการ

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ (สนับสนุนวิชาการ) รหัสโครงการ 5151005

กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการ งาน ผู้รับผิดชอบหลัก นางชนม์สวัสด์ิ เดือนแจ่ม

ประเภท

โครงการ

    โครงการตามยุทธศาสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................
    โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์  อาชีวศึกษา องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
   โครงตามยุทธศาสตร์วิทยาลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................        โครงการตามนโยบาย…....................................
    โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...............................        โครงการอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)

เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและส่ิงสนับสนุน

การเรียนรู้ ให้มีความทันสมัย

 มีประสิทธิภาพ พร้อมใช้ 

เพียงพอ รองรับการจัดการ

เรียนการสอนในรูปแบบ

ห้องเรียนและรูปแบบออนไลน์

ระบบคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต

 และสารสนเทศของวิทยาลับ

สามารถรองรับระบบ

สารสนเทศและบริการต่างๆ 

ของวิทยาลัยได้

อุปกรณ์ป้องกันเครือข่าย 

firewall P164 พร้อม licence 

จ านวน 1 ระบบ ครุภัณฑ์

คอมพิวเตอร์ในระบบเครือข่าย

อินเตอร์เน็ต เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

5 เคร่ือง zoom 3 licence

1 ต.ค 66

ผลประเมินส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรู้ด้านระบบคอมพิวเตอร์

และระบบเครือข่ายมีค่าเฉล่ีย

เพ่ิมข้ึน

วัสดุ อุปกรณ์ระบบ

คอมพิวเตอร์และระบบ

เครือข่าย ห้องเรียน ห้อง

ประชุม หอพักนักศึกษา

1 ต.ค 66

วัตถุประสงค์
โครงการ/กิจกรรม/

การด าเนินงาน
ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลา

รวม 5151005

รวมท้ังส้ิน

เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรู้ ให้มีความทันสมัย มี

ประสิทธิภาพ พร้อมใช้ เพียงพอ 

รองรับการจัดการเรียนการสอนใน

รูปแบบห้องเรียนและรูปแบบออนไลน์

เพ่ือพัฒนาทักษะในการ

ใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลใน

การเรียนการสอน และ

การปฏิบัติงาน

ร้อยละของผู้เข้ารับ

การอบรมท่ีมีความรู้

และทักษะในการใช้

งานเพ่ิมข้ึน

1 ม.ค 67
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ล ำดับท่ี 1

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา

 ประจ าปีการศึกษา 2567

กค. 67          8,000 อ.จุฑามาศ

2. โครงการใจสู่ใจสานสายใย

น้องพ่ี ประจ าปีการศึกษา 2567

กย.67 สโมสร

นักศึกษา

3. โครงการต้อนรับกัลปพฤกษ์

ช่อใหม่ปีการศึกษา 2567

กค. 67        34,482 อ.จุฑามาศ 

และคณะ

กรรมกิจการ

นักศึกษา

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567  (กลุ่มงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและพัฒนำนักศึกษำ)
พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลากรด้านสุขภาพให้มีความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ อัตลักษณ์ และความส านึกต่อสังคม

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 การผลิตบุคลากรด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสู่ชุมชน

เป้ำประสงค์ท่ี G12 ระบบการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ กลยุทธ์ท่ี  G12 S13 พัฒนาอัตลักษณ์และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ แผนงำน ผลิตบัณฑิต

โครงกำรพัฒนำนักศึกษำ วสส.พล. (กิจกำรนักศึกษำ) รหัสโครงกำร  1131101

กลุ่มงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและพัฒนำนักศึกษำ งำนพัฒนำนักศึกษำ ผู้รับผิดชอบหลัก อำจำรย์จุฑำมำศ  ผุนลำวงษ์

1.เพ่ือให้ผู้ปกครอง นักศึกษาใหม่ทราบข้อ

ปฎิบัติในวิทยาลัย

2.เพ่ือความสะดวก รวดเร็วเป็นระเบียบ ไม่มี

ปัญหา และเพ่ือความเข้าใจของผู้ปกครองและ

สถาบัน

3.เพ่ือให้นักศึกษาใหม่สามารถปรับตัวในการ

เข้าสู่การเรียนรู้ในวิทยาลัยตามการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 ในทักษะการปรับตัว

นักศึกษาใหม่เข้าหอพัก

เป็นไปอย่างราบร่ืนและได้

เข้าพัก ร้อยละ 80

นักศึกษา 210 คน มิย.67

   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................        โครงกำรตำมนโยบำย…....................................
    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................        โครงกำรอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)

วัตถุประสงค์
กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................
    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

เงิน รำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างนักศึกษา 

การประพฤติตามวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 

การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม รวมถึงการปรับตัวเข้า

กับสังคมวิทยาลัย

1.นักศึกษาใหม่เกิดการปรับตัวเข้ากับ

สถานศึกษาใหม่ได้ ร้อยละ 80

2.นักศึกษาใหม่เกิดการประพฤติตาม

วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามการอนุรักษ์

ส่ิงแวดล้อมร้อยละ 80

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1

และนักศึกษารุ่นพ่ี 

จ านวน 210 คน

มิย.77

1 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะรายช้ันปีท่ี 1 

2. เพ่ือปลูกฝังให้นักศึกษาให้มีระเบียบ

วินัย เพ่ือความสุขในการอยู่ร่วมกัน

3 เพ่ือให้นักศึกษาได้เตรียมความพร้อม

ทางด้านวิชาการในสายวิชาชีพของตนเอง

1.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมพฤติกรรมการปรับตัว

เข้าสู่สถาบันใหม่และเพ่ือนร่วมสถาบันร้อย

ละ 80

2.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีระเบียบวินัย เพ่ือ

ความสงบสุขในการอยู่ร่วมกันอยู่ในระดับดี 

ร้อยละ 80

3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพร้อมในการเข้า

ศึกษาในระดับอุดมศึกษาอยู่ในระดับดี ร้อย

ละ 80

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 

จ านวน 210 คน

มิย.67
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567  (กลุ่มงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและพัฒนำนักศึกษำ)
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม
ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

4. โครงการปัจฉิมนิเทศ

นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 

2566

กค. 67        25,000 อ.พศวีร์

5. โครงการพัฒนาศักยภาพ

คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา

 ประจ าปีการศึกษา 2567

ธค.66        50,000 อ.จุฑามาศ

6. โครงการกีฬาสานสัมพันธ์ 

สร้างความสามัคคี 

(กัลปพฤกษ์เกม) ประจ าปี

การศึกษา 2567

กย. 67 อ.ฉลองรัฐ

7. โครงการสนับสนุนกิจกรรม

ภาควิชา

กย. 67          8,000 อ.จุฑามาศและ

สโมสรนักศึกษา

8. โครงการกัลปพฤกษ์ร่วมใจ

บริจาคโลหิต

กพ.67          2,000 อ.จุฑามาศ

เงิน รำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น
วัตถุประสงค์

กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ

เพ่ือพัฒนาสโมสรนักศึกษาและให้

ความรู้การประกันคุณภาพการศึกษา

และเก่ียวกับการท างานตาม

กระบวนการ PDCAจัดท า

แผนพัฒนานักศึกษาประจ าปี

การศึกษา 2563

1.ผู้เข้าร่วมมีความเข้าใจเร่ืองประกัน

คุณภาพการศึกษาน้อยร้อยละ  80 ของ

ผู้เข้าร่วมโครงการ

2.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเข้าใจการท างานตาม

กระบวนการ PDCA  อย่างน้อยน้อยร้อยละ 

 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการ

3.มีแผนพัฒนานักศึกษาประจ าปีการศีกษา 

2565

คณะกรรมการ

สโมสรนักศึกษา

จ านวน 30 คน

สค.66

1.เพ่ือให้นักศึกษาพัฒนาตนเองตาม

สมรรถนะ

รายช้ันปีท่ี 4 ในเร่ืองประสบการณ์วิชาชีพ

2.เพ่ือเตรียมความพร้อมในการ

ปฏิบัติงานส าหรับพนักงานราชการใหม่

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเข้าใจถึงข้อปฎิบัติ

ในหน่วยงานราชการและสามารถ

น าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้

อย่างน้อยร้อยละ 80

นักศึกษา ช้ันปีท่ี 4 และ

นักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูงปี 2 จ านวน 180 

คน

กพ.67

เพ่ือให้ นศ. มีคุณธรรม

จริยธรรม มีความเสียสละและ

จิตสาธารณะและกาชาดมี

โลหิตส าหรับช่วยชีวิตผู้ป่วย

1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีคุณธรรม

จริยธรรม มีความเสียสละและจิต

สาธารณะระดับดีอย่างน้อยละ 80

2.จ านวนผู้บริจาคโลหิตและผู้

บริจาคอวัยวะไม่น้อยกว่า 100 คน

นักศึกษาช้ันปีท่ี 

สามารถบริจาค

โลหิตได้

สค.66

เพ่ือฝึกนักศึกษาให้เป็นคนมี

คุณธรรม รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย มี

น้ าใจเป็นนักกีฬา

1.ผู้เข้าร่วมโครงการรู้น้ าใจนักกีฬา 

อย่างน้อยร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

2.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง

พอใจต่อการจัดกิจกรรมอยู่ใน

ระดับดี อย่างน้อยร้อยละ 80

นักศึกษาทุกช้ันปี 

600 คน

กค. 67

เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมภายใน

ภาควิชาแต่ละวิชา

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง

พอใจต่อการจัดกิจกรรมอยู่ใน

ระดับดีอย่างน้อยร้อยละ 80

นักศึกษาภายใน

ภาควิชาทุกภาควิชา

ตค. 66
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567  (กลุ่มงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและพัฒนำนักศึกษำ)

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

9. โครงการของขวัญเพ่ือน้อง 

ประจ าปี 2567

มค.67          5,000 อ.จุฑามาศ

และสโมสร

นักศึกษา

10.โครงการ ฝึกซ้อมและเข้า

ร่วมโครงการกิจกรรมด้าน

วิชาการและกีฬาคณะ

สาธารณสุขและสหเวชศาสตร์ 

ประจ าปีการศึกษา 2566

กพ.67 อ.ฉลองรัฐ งบประมาณ

จากคณะ

สาธารณสุข

ศาสตร์

               -          -                -       132,482.00               -   รวม 1131101

งบประมำณ เงิน รำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

1.เพ่ือเตรียมความพร้อมด้าน

ทักษะกีฬาและสร้างขวัญ

ก าลังใจแก่นักศึกษาในการ

แข่งขันกีฬาและวิชาการ

อุดมศึกษาสัมพันธ์ ของคณะ

สาธารณสุขศาสตร์และสหเวช

ศาสตร์

2.เพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะ การมี

สุขภาพท่ีดีให้แก่นักศึกษาตาม

ลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์

ของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิ

รินธร จังหวัดพิษณุโลก

1.นักศึกษามีขวัญก าลังใจใน

การแข่งขัน มีความสามัคคี

เพ่ือเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา

และวิชาการ อุดมศึกษา 

ของคณะสาธารณสุขศาสตร์

และสหเวชศาสตร์ อย่างน้อย

ร้อยละ 80 โดยใช้แบบ

ประเมิน

2.นักศึกษามีความใส่ใจใน

การออกก าลังกาย    มี

ความพึงพอใจในกิจกรรมอยู่

ในระดับดี     อย่างน้อยร้อย

ละ 80 โดยใช้การท าแบบ

ประเมิน

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 -

 4 ปีการศึกษา 

2566  ทุกหลักสูตร 

 จ านวน 500 คน

พย. 66

1.เพ่ือบริการให้ความรู้เก่ียวกับการ

ดูแลสุขภาพเบ้ืองต้นของเด็กนักเรียน

2.เพ่ือให้นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ

เกิดความตระหนักในการให้บริการ

ด้วยจิตสาธารณะ

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง

พอใจต่อการจัดกิจกรรมอยู่

ในระดับดีอย่างน้อย ร้อยละ 

80

นักศึกษา 40 คน 

นักเรียนโรงเรียน

พ้ืนท่ีต าบลวังทอง

มค. 67

วัตถุประสงค์
กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567  (กลุ่มงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและพัฒนำนักศึกษำ)

ล ำดับท่ี 2

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1. โครงการปรับปรุงห้องให้

ค าปรึกษา

กย.67 กลุ่มงานท านุ

บ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม

และพัฒนา

นักศึกษา

ใช้งบบริหาร

               -          -                -                  -                 -   

โครงกำรพัฒนำบริหำรกำรจัดกำรหลักสูตร  (กิจกำรนักศึกษำ) รหัสโครงกำร  1171102

กลุ่มงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและพัฒนำนักศึกษำ งำน ผู้รับผิดชอบหลัก อำจำรย์จุฑำมำศ  ผุนลำวงษ์

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................
    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................        โครงกำรตำมนโยบำย…....................................
    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................        โครงกำรอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)

หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น
1.เพ่ือใช้ในการให้

บริการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา

และสร้างบรรยากาศ

ท่ีอบอุ่น เป็นกันเอง และ

ทดแทนสถานท่ีท่ีล่าสมัยและ

ไม่เป็นส่วนตัว

 - เพ่ือปรับปรุงห้องให้

ค าปรึกษาแก่นักศึกษาและ

สร้างบรรยากาศ

ท่ีอบอุ่น เป็นกันเอง

อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี 

กลุ่มงานกิจการ

นักศึกษาและ

คณะกรรมการ

สโมสรนักศึกษา 

จ านวน 50 คน

ตค. 66

วัตถุประสงค์
กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ เงิน รำยได้

รวม 1171102
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567  (กลุ่มงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและพัฒนำนักศึกษำ)

ล ำดับท่ี 3

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1. โครงการเข้าร่วมงาน

แผ่นดินสมเด็จพระนเรศวร 

ประจ าปี 2566

มค.67          1,000 อ.ฉลองรัฐ

2. โครงการไหว้ครูประจ าปี

การศึกษา 2567

กย. 67             4,000 สโมสร

นักศึกษา

3. โครงการวันส าคัญของชาติ อ.ฉลองรัฐ

เป้ำประสงค์ท่ี G11 การทะนุ บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

กลยุทธ์ท่ี G11 S12 ส่งเสริมและสนับสนุนการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

แผนงำน แผนทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

โครงกำรส่งเสริม ทะนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม วสส.พล. (กิจกำรนักศึกษำ) รหัสโครงกำร  4121103

กลุ่มงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและพัฒนำนักศึกษำ งำน ผู้รับผิดชอบหลัก อำจำรย์จุฑำมำศ  ผุนลำวงษ์

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................
    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

พันธกิจท่ี 4 ส่งเสริม สนับสนุน ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 การผลิตบุคลากรด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสู่ชุมชน

   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................        โครงกำรตำมนโยบำย…....................................
    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................        โครงกำรอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)

เงิน รำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น
เพ่ือให้นักศึกษาน าความรู้และ

ประสบการณ์จากการเรียนไป

บริการแก่ประชาชนตาม

สถานการณ์จริง และรักษา

ประเพณีอันดีงาม

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง

พอใจต่อการจัดกิจกรรมอยู่

ในระดับดี (3.51ข้ึนไป) 

อย่างน้อยร้อยละ80

ผู้เข้ารับบริการใน

งานประมาณ 200 

คน

มค. 67

วัตถุประสงค์
กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ

1.เพ่ือให้นักศึกษาส านึกในพระมหา

กรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์และ

พระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์

2.ระลึกถึงพระคุณบิดามารดาของ

ตนเอง

3.เพ่ือให้นักศึกษาบ าเพ็ญประโยชน์

ต่อสังคมและรักษาส่ิงแวดล้อม

1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการ

จัดกิจกรรมอยู่ในระดับดี (3.51ข้ึนไป) อย่าง

น้อยร้อยละ80

2.ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 

ระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของ

พระมหากษัตริย์และบิดา-มารดา

3.ผู้ร่วมโครงการร้อยละร่วมกันปลูกต้นไม้ 

และดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมภายในวิทยาลัย

นักศึกษาทุกคนทุก

หลักสูตร

เพ่ือให้นักศึกษาได้แสดงความ

กตเวทิตาแก่อาจารย์  ส่งเสริม 

คุณธรรมและจริยธรรมด้านความ

กตัญญู

นักศึกษามีความพึงพอใจต่อ

การจัดกิจกรรมอยู่ในระดับดี

 อย่างน้อยร้อยละ 80

นศ.จ านวน 500 คน กค. 67
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567  (กลุ่มงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและพัฒนำนักศึกษำ)
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

4. วันอาสาฬหบูชา และวัน

เข้าพรรษา

กย. 67          3,000 อ.ฉลองรัฐ

5. โครงการบุญสงกรานต์ 

อนุรักษ์สืบสานประเพณีไทย 

ประจ าปีการศึกษา 2566

มิย. 67          5,000 อ ฉลองรัฐ 

และสโมสร

นักศึกษา

6. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง สค. 67        28,675 อ.ฉลองรัฐ

7. โครงการ ท าบุญตักบาตร 

ประจ าปีการศึกษา 2567

กย.67 สโมสร

นักศึกษา

               -          -                -          41,675               -   

เงิน รำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

วัตถุประสงค์
กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ

เพ่ือให้นักศึกษา/เจ้าหน้าท่ี/

อาจารย์  ปฏิบัติตามประเพณี 

วัฒนธรรมของคนไทย

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง

พอใจต่อการจัดกิจกรรมอยู่ใน

ระดับดีอย่างน้อยร้อยละ 80

ตัวแทนนักศึกษา/

เจ้าหน้าท่ี/อาจารย์ใน

วิทยาลัยจ านวน 50 คน

กค. 67

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีและนักศึกษา

มีโอกาสท าบุญปฏิบัติตาม

ระเบียบประเพณี

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง

พอใจต่อการจัดกิจกรรมอยู่ใน

ระดับดีอย่างน้อย ร้อยละ 80

เจ้าหน้าท่ี/นักศึกษา

 จ านวน 200 คน

เมย. 67

งบประมำณ

1.เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม  

จริยธรรม แก่นักศึกษาแลเห็น

ความส าคัญของการท าบุญตัก

บาตร

นักศึกษามีความพึงพอใจต่อ

การจัดกิจกรรมอยู่ในระดับดี

 ร้อยละ80 ข้ึนไป

นักศึกษาทุกช้ันปี

ทุกหลักสูตร

กค.67

รวม 4121103

เพ่ือให้นักศึกษา/เจ้าหน้าท่ี/อาจารย์ 

น าหลักเศรษฐกิจพอเพียงตามรอย

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้

เป็นแนวทางปฏิบัติและน ามาใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง

พอใจต่อการจัดกิจกรรม อยู่ใน

ระดับดี อย่างน้อยร้อยละ 80

นักศึกษาจ านวน 

200 คน

มค. 67
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567  (กลุ่มงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและพัฒนำนักศึกษำ)

ล ำดับท่ี 4

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1. แฟ้มสะสมผลงานนักศึกษา 

(เก็บเงินจากนักศึกษา)

กค. 67 อ.ศักดา

2.ตรวจสุขภาพประจ าปี 

นักศึกษา

กย.67       200,000 อ.ช่อทิพย์

3. สวัสดิการนักศึกษาด้าน

กิจกรรมกีฬา

กย. 67        25,000 อ.ฉลองรัฐ

4. จัดซ้ืออุปกรณ์ฟิตเนส และ

ซ่อมแซม

กย. 67          5,000 อ.พศวีร์

               -          -                -       230,000.00               -   

               -          -                -           404,157               -          404,157 

เป้ำประสงค์ท่ี G17 การบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ท่ี G17S18 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณและการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ แผนงำน พัฒนาระบบบริหารจัดการ

โครงกำรสวัสดิกำรนักศึกษำ (กิจกำรนักศึกษำ) รหัสโครงกำร  5171104

กลุ่มงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและพัฒนำนักศึกษำ งำน ผู้รับผิดชอบหลัก นำยศักดำ  ไชยวงศ์

พันธกิจท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง

กค. 67

เพ่ือให้นักศึกษาได้ใช้เวลาว่าง

ให้เป็นประโยชน์สุขภาพ

สมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ

นักศึกษามีความพึงพอใจต่อ

การจัดสวัสดิการต่างๆ 

ระดับคะแนน 3.5 ข้ึนไป

นักศึกษา 6 คน ตค. 66

 กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................
    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................        โครงกำรตำมนโยบำย…....................................
    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................        โครงกำรอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)

เงิน รำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น
เพ่ือให้นักศึกษาบันทึกการในการ

พัฒนาตนเองและการประเมิน

จาก อาจารย์ท่ีปรึกษา

มีเอกสารให้นักศึกษาบันทึก

กิจกรรมต่างๆ 1 เล่ม

นักศึกษาจ านวน 

255 คน

พค. 67

วัตถุประสงค์
กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

งบประมำณ

รวมท้ังส้ิน

ระยะเวลำ

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................

รวม 1171104

เพ่ือให้นักศึกษา / เจ้าหน้าท่ี /

อาจารย์ สุขภาพแข็งแรง

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง

พอใจต่อการจัดกิจกรรมอยู่ใน

ระดับดีอย่างน้อยร้อยละ 80

เจ้าหน้าท่ี/นักศึกษา

 จ านวน 500 คน

ตค. 66

เพ่ือตรวจสุขภาพเบ้ืองต้น

ให้กับนักศึกษา

นักศึกษามีความพึงพอใจต่อ

การจัดสวัสดิการต่างๆ 

ระดับคะแนน 3.5 ข้ึนไป

500 คน (ปี2,3,4)
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ล ำดับท่ี 1

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1.โครงการสนับสนุน

งานวิจัยและผลิตผลงาน

วิชาการ
- เฉล่ียคนละ  30,000  บาท จ านวน

 10 คน

กย. 67 200,000.00 อ.ประกฤต ท าท้ังปี (เป็นของ

อาจารย์ทุกคน)

2.การจัดประชุม
คณะกรรมการด าเนินงานด้านการ

วิจัยงานสร้างสรรค์ ต ารา และ

งานวิเทศสัมพันธ์ของวิทยาลัยการ

สาธารณสุขสิรินธร จังหวัด

พิษณุโลก ท้ังหมด 4 คณะ

กย. 67 3,600.00 อ.ประกฤต มีประชุมทุกเดือนจัดประชุมคณะกรรมการฯ 

ท้ัง 4 คณะ เพ่ือพิจารณา

การด าเนินงานตามบทบาท

หน้าท่ีของคณะกรรมการแต่

ละคณะ

 - ร้อยละ 80 ของกรรมการเข้า

ร่วมประชุม

1 คณะกรรมการวิจัย งาน

สร้างสรรค์ ต ารา และ KM

2. คณะกรรมการจริยธรรมงานวิจัย

3. คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้าน

การวิจัยฯ

4. คณะกรรมการวิเทศสัมพันธ์

 - คณะกรรมการฯ 

4 คณะ

 - จัดประชุม

คณะกรรมการละ 

4 คร้ัง/ปี 

รวม 16 คร้ัง

ตค.66

เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

เพ่ือสนับสนุนการผลิตผล

งานวิจัยของวิทยาลัยท่ีมี

คุณภาพและน าไปใช้

ประโยชน์

 - ร้อยละ 50 ของอาจารย์มีส่วน

ร่วมในการท าวิจัย

- มีงานวิจัยอย่างน้อย 10 เร่ือง

- มีการบูรณาการงานวิจัยกับการ

เรียนการสอนทุกหลักสูตรอย่าง

น้อย 1 รายวิชา

 - อาจารย์ และ

บุคลากรของวิทยาลัย 

จ านวน 10 คน

 - งบสนับสนุนงานวิจัย

 เฉล่ีย30,000 บาท/คน

ตค.66

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567 (กลุ่มงำนวิจัย ต ำรำ และวิเทศสัมพันธ์)
พันธกิจท่ี 2 จัดการศึกษา วิจัย ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสร้างหรือพัฒนาองค์ความรู้สุขภาพ

ให้มีมาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการ และน าความรู้น้ันไปใช้เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 2 การวิจัย สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพเพ่ือพัฒนาสุขภาวะของชุมชนและสังคม

เป้ำประสงค์ท่ี G3 งานวิจัย องค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพน าไปใช้ประโยชน์ได้ กลยุทธ์ท่ี G3 S4 สนับสนุนการน าผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรมสุขภาพ

ไปใช้ประโยชน์

แผนงำน วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................
    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................        โครงกำรตำมนโยบำย…....................................
    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................        โครงกำรอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)

โครงกำรสนับสนุนงำนวิจัยและผลิตผลงำนวิชำกำร (วิจัย) รหัสโครงกำร 2041201

กลุ่มงำน: กลุ่มงำนวิจัยและต ำรำ และวิเทศสัมพันธ์ งำน

 
ผู้รับผิดชอบหลัก นำยพงศ์พิษณุ  บุญดำ
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567 (กลุ่มงำนวิจัย ต ำรำ และวิเทศสัมพันธ์)

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

3.โครงการพัฒนาศักยภาพ

การวิจัยส าหรับอาจารย์ โดย

 Coaching

กย. 67 11,000.00 อ.ดร.พงศ์พิษณุ ท าท้ังปี (เป็นของ

อาจารย์ทุกคน)

4. จัดซ้ือ Note book

 - 1 เคร่ือง

กย. 67 24,700.00 อ.ดร.พงศ์พิษณุ

5.โครงการจัดท าวารสาร 

PHIRD หนังสือนานาชาติ 
และ ความร่วมมือหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

และ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การ

วิจัยและพัฒนานวัตกรรม

ทางด้านสาธารณสุข) สถาบัน

พระบรมราชชนก  (โครงการ

จัดต้ัง วสส.ชัยนาท)

กย. 67 70,500.00 อ.ดร.พงศ์

พิษณุ และ 

วสส.

สุพรรณบุรี

ท าท้ังปี 

6.โครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการถอดบทเรียนเพ่ือ

การจัดการความรู้

มีค. 66 9,600.00 อ.ประกฤต

ดร.สมตระกูล

       -       -              -      319,400.00              -   

ถอดบทเรียนประเด็นการ

จัดการความรู้

ผลการจัดการความรู้ บุคลากรผู้รับผิดชอบ 

QA 5.1 แต่ละกลุ่ม/

ฝ่าย/ภาค

ตค.65

รวม 2041201

จัดท าวารสารนานาชาติ 

(Public Health 

Innovation Research 

and Developmemt; 

PHIRD), หนังสือนานาชาติ, 

 หลักสูตรฯ

จ านวน 1 วารสาร นานาชาติ

, จ านวน 2 หลักสูตร

อาจารย์และภาคี

เครือข่าย, 2 ฉบับ/ ปี

ตค.66

เพ่ือพัฒนาศักยภาพการ

วิจัยอาจารย์

ร้อยละของผลงาน TCI 1 

ข้ึนไป

อาจารย์ท่ีมีเป้าหมาย

งานวิจัย R&D, การเผยแพร

ผลงานในฐาน TCI 1, 

SCOPUS, ISI 10 คน

ตค.66

เพ่ือข่วยพัฒนาศักยภาพ

การวิจัยอาจารย์ แลพสร้าง

เครือข่ายทางวิชาการ

ระดับชาติ และนานาชาติ

ใช้ปฏิบัติการวารสาร PHIRD บุคลากรและเครือข่า

ยางวิชาการระดับชาติ 

และนานาชาติ

ตค.66

เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567 (กลุ่มงำนวิจัย ต ำรำ และวิเทศสัมพันธ์)

ล ำดับท่ี 2

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร
1.โครงการสนับสนุนการเผยแพร่

ผลงานวิจัย/วิชาการระดับชาติ

หรือนานาชาติ (เน้นวารสาร TCI1,

 Scopus/ISI)

กย. 67 220,000.00 อ.ภญ.เมธิณี 

อินทรเทศ

ท าท้ังปี (เป็นของ

อาจารย์ทุกคน)

2.การจัดท าเว็บไซต์

ส าหรับประชาสัมพันธ์งาน

วิเทศสัมพันธ์

(เป็นภาษาอังกฤษ)

กย. 67 7,000.00 อ.ภญ.เมธิณี 

อินทรเทศ

       -       -              -      227,000.00              -   

เพ่ือประชาสัมพันธ์

งานวิเทศสัมพันธ์

มีเว็บไซต์ อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี 

นักศึกษา และ

บุคคลภายนอก

ตค.66

รวม 2041202

งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากร 

น าผลงานวิจัย/ วิชาการไป

เผยแพร่ระดับชาติ/

นานาชาติ (เน้นวารสาร 

TCI1, Scopus/ISI)

 - ผลงานวิจัยของอาจารย์ 

20 เร่ือง/หลักสูตร ไป

เผยแพร่ระดับชาติ/นานาชาติ

1. อาจารย์และบุคลากร

2. ผลงานวิจัย

ตค.66

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ

กลุ่มงำน: กลุ่มงำนวิจัยและต ำรำ และวิเทศสัมพันธ์ งำน ผู้รับผิดชอบหลัก นำยพงศ์พิษณุ  บุญดำ

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................
    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................        โครงกำรตำมนโยบำย…....................................
    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................        โครงกำรอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)

โครงกำรสนับสนุนกำรน ำเสนอผลงำนวิชำกำรนำนำชำติหรือระดับชำติ (วิจัย) รหัสโครงกำร 2081202

พันธกิจท่ี 2 จัดการศึกษา วิจัย ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสร้างหรือพัฒนาองค์ความรู้สุขภาพ

ให้มีมาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการ และน าความรู้น้ันไปใช้เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 2 การวิจัย สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพเพ่ือพัฒนาสุขภาวะของชุมชนและสังคม

เป้ำประสงค์ท่ี G7 งานวิจัย หรือผลงานวิชาการ มีคุณภาพได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ระดับชาติหรือนานาชาติ กลยุทธ์ท่ี G7 S8 สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย หรือ ผลงานวิชาการท่ีมีคุณภาพ 

ให้ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ

แผนงำน วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567 (กลุ่มงำนวิจัย ต ำรำ และวิเทศสัมพันธ์)

ล ำดับท่ี 3

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1.โครงการสนับสนุนการท า

ต าราของอาจารย์ในวิทยาลัย

มีค. 67 50,000.00 อ.ดร.ภญ.

ธัมมะธิดา

       -       -              -        50,000.00              -   รวม 2041203

เงินรำยได้
หมำยเหตุ

(ผลผลิต)

ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

เพ่ือสนับสนุนการท าต ารา

ของอาจารย์ในวิทยาลัย

จ านวนหนังสือ/ต ารา อย่าง

น้อย 1 เร่ือง

 - อาจารย์ 5 คน ตค.66

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ

โครงกำรสนับสนุนกำรท ำต ำรำของอำจำรย์ในวิทยำลัย (วิจัย) รหัสโครงกำร 2081203

กลุ่มงำน: กลุ่มงำนวิจัยและต ำรำ และวิเทศสัมพันธ์ งำน ผู้รับผิดชอบหลัก นำยพงศ์พิษณุ  บุญดำ

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................
    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................        โครงกำรตำมนโยบำย…....................................
    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................        โครงกำรอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567 (กลุ่มงำนวิจัย ต ำรำ และวิเทศสัมพันธ์)

ล ำดับท่ี 4

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1. การพัฒนากระบวนการ

วิเคราะห์และจัดท า

มาตรฐานสารสกัดเหงือก

ปลาหมอ
 - การพัฒนาวัสดุปิดแผลท่ีมี

องค์ประกอบของสารสกัดจาก

เหงือกปลาหมอ

 - การทดสอบประสิทธิผลในการ

สมานแผลของวัสดุปิดแผลท่ีมี

องค์ประกอบของสารสกัดจาก

เหงือกปลาหมอ

30 กย 66 555,940.00    ดร.ภก.วุฒิชัย  - วัสดุปิดแผลต้นแบบ

ท่ีมีองค์ประกอบของ

สารสกัดจากเหงือกปลา

หมอ

 - บทความการวิจัย

ตีพิมพ์เผลแพร่ใน

วารสารวิชาการ

เป้ำประสงค์ท่ี G13 ทุนสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรมจากท้ังภายในและภายนอกท่ีเพียงพอ กลยุทธ์ท่ี G13 S14 จัดหาทุนอุดหนุนการวิจัยและนวัตกรรมจากแหล่งทุนภายนอก แผนงำน วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้

โครงกำรสนับสนุนทุนวิจัยอำจำรย์ภำยนอกวิทยำลัย รหัสโครงกำร 2141204

กลุ่มงำน: กลุ่มงำนวิจัยและต ำรำ และวิเทศสัมพันธ์ งำน ผู้รับผิดชอบหลัก นำยพงศ์พิษณุ  บุญดำ

พันธกิจท่ี 2 จัดการศึกษา วิจัย ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสร้างหรือพัฒนาองค์ความรู้สุขภาพ

ให้มีมาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการ และน าความรู้น้ันไปใช้เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 2 การวิจัย สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพเพ่ือพัฒนาสุขภาวะของชุมชนและสังคม

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................
    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................        โครงกำรตำมนโยบำย…....................................
    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................        โครงกำรอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)

หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

เพ่ือพัฒนาวัสดุปิดแผลท่ีมี

องค์ประกอบของสารสกัด

เหงือกปลาหมอ

สารสกัดสมุนไพรได้รับการ

พัฒนาให้อยู่ในรูปแบบวัสดุ

ทางการแพทย์

สารสกัดเหงือกปลาหมอ 1 ตค. 65

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ เงินรำยได้ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567 (กลุ่มงำนวิจัย ต ำรำ และวิเทศสัมพันธ์)

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

2.การพัฒนารูปแบบการ

ด าเนินงานแบบผสมผสาน
ของเครือข่ายเพ่ือสร้างนวัตกรรม

ในเขตสุขภาพร่วมกับ

มหาวิทยาลัยของไทย: 

กรณีศึกษาของเขตสุขภาพท่ี 2 

และสถาบันพระบรมราชชนก

30 กย 66 2,870,748.00  อ.ดร.พงศ์

พิษณุ

3.การวิเคราะห์ปัจจัยเชิง

โครงสร้างท่ีมีผลต่อความ

ครอบคลุมและคุณภาพของ

การบริการปฐมภูมิ

ในช่วงการระบาดของโควิด-

19: กรณีการดูแลผู้ป่วยโรค

ไม่ติดต่อเร้ือรัง

30 กย 66     275,065.00 ดร.ภญ.ดาวรุ่ง

       -       -              -       3,701,753.00              -   

    -     -          -     4,298,153          -   

1. เพ่ือศึกษาผลกระทบของโควิด-19 ต่อ

ความครอบคลุมของการบริการปฐมภูมิใน

ผู้ป่วยโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ตาม

แนวทางเวชปฏิบัติ

2. เพ่ือศึกษาผลกระทบของโควิด-19 ต่อ

คุณภาพของการบริการปฐมภูมิ ด้วย 

Ambulatory Care Sensitive Conditions

(ACSCs) ในผู้ป่วยโรคเบาหวาน ความดัน

โลหิตสูง

3. เพ่ือศึกษาอิทธิพลของปัจจัยเชิง

โครงสร้างของเครือข่ายสุขภาพระดับ

อ าเภอท่ีมีผลต่อความครอบคลุมและ

คุณภาพของการให้

บริการปฐมภูมิในผู้ป่วยโรคเบาหวาน ความ

ดันโลหิตสูง

1.ผลงานตีพิมพ์ระดับ

นานาชาติ จ านวน 1 เร่ือง

2. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

จ านวน 1 ประเด็น

หน่วยบริการของ

เครือข่ายสุขภาพระดับ

อ าเภอ ในเขตบริการ

สุขภาพท่ี 2

สังกัดส านักงาน

ปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ในปี 

2560-2564

1 ตค. 65

รวม 2041203

รวมท้ังส้ิน

เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น
1.1 เพ่ือประเมินสถานการณ์ ปัญหารูปแบบ

ปัจจุบัน และความต้องการจ าเป็นการด าเนินงาน

แบบผสมผสานเพ่ือสร้างนวัตกรรมของเขตสุขภาพ

 และ สบช 

1.2 เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนารูปแบบฯ ท่ีพึง

ประสงค์ของไทย 

1.3 เพ่ือสร้างและตรวจสอบรูปแบบฯ

1.3.1 เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบฯ 

ของไทย (2nd CFA)

1.3.2 เพ่ือวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงคาโนนิคอ

ลของปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการด าเนินงาน

แบบผสมผสานเพ่ือสร้างนวัตกรรม (CCA)

1.3.3 เพ่ือวิเคราะห์เส้นทางของรูปแบบฯ ของไทย

 (PA)

1.4 เพ่ือทดลองใช้รูปแบบฯ

1.5 เพ่ือประเมินผลการใช้รูปแบบฯ

1. องค์ความรู้  

2. การพัฒนาก าลังคน “นักวิจัยชุมชน

ท้องถ่ินต้นแบบ” 5 คน

3. การพัฒนาก าลังคน “นักวิจัยบุคลากร

เขตสุขภาพต้นแบบ” 5 คน

4. การพัฒนาก าลังคน “นักวิจัยอาจารย์ 

(สังกัด สบช.) ต้นแบบ” 5 คน

5. บทความวิจัยนานาชาติในฐาน Scopus/ 

ISI 7 เร่ือง

6. กระบวนการใหม่ หรือนวัตกรรมทาง

สังคม 1 เร่ือง

7. เครือข่ายความร่วมมือสร้างนวัตกรรม 

8. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย (Policy 

Recommendation) 3 เร่ือง

เขตสุขภาพท่ี 2 และ

สถาบันพระบรมราช

ชนก

1 ตค. 65

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ
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ล ำดับท่ี 1

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1.โครงการพัฒนาบุคลากร

สาธารณสุข

31 ส.ค. 67

เงินรำยได้ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

พัฒนาบุคลากร และ

บริการทางวิชาการแก่

สังคม โดยเน้นความ

ร่วมมือกับชุมชน 

ให้บริการด้านการแพทย์

และการสาธารณสุข

1) จ านวนผู้เข้ารับการอบรม

มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 90

 ของเป้าหมายท่ีก าหนด

2) ผู้เข้าร่วมโครงการผ่านการ

ประเมินผลตามโครงการไม่ต่ า

กว่าร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่วม

โครงการท้ังหมด

3)ผู้เข้าร่วมโครงการ มีระดับ

ความพึงพอใจในภาพรวมต่อ

การจัดโครงการ โดยมีค่าดัชนี

ความพึงพอใจหรือความภักดี

ของของลูกค้า (Net Promoter

 Score; NPS) มากกว่าหรือ

เท่ากับร้อยละ 70 หรือคะแนน

ความพึงพอใจในภาพรวม 

มากกว่า 3.51

บุคลากรด้าน

สุขภาพ

1 พ.ย. 66

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................
    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................        โครงกำรตำมนโยบำย…....................................
    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................        โครงกำรอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567 (กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร)
พันธกิจท่ี 3 พัฒนาบุคลากร และบริการทางวิชาการแก่สังคม โดยเน้นความร่วมมือกับชุมชน ให้บริการ ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 3 การพัฒนาบุคลากร การบริการวิชาการ และให้บริการทางการแพทย์และสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพ
เป้ำประสงค์ท่ี G5 ศูนย์ฝึกอบรมและศูนย์ความเป็นเลิศได้มาตรฐาน กลยุทธ์ท่ี G5 S6 พัฒนาศูนย์ฝึกอบรมและศูนย์ความเป็นเลิศให้ได้มาตรฐาน แผนงำน แผนพัฒนาบุคลากร บริการวิชาการ

โครงกำรอบรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนสุขภำพ (บริกำรวิชำกำร) รหัสโครงกำร 3061301
กลุ่มงำน บริกำรวิชำกำร งำน ผู้รับผิดชอบหลัก อ.ดร.ดำวรุ่ง ค ำวงศ์
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567 (กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร)

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร
1.1 โครงการย่อย-โครงการ

พัฒนาสมรรถนะนักสาธารณสุข

เพ่ือปฏิบัติงานในระบบสุขภาพ

ปฐมภูมิ ปีงบประมาณ 2567   
ข้ันด าเนินการ

1)ด าเนินการตามแผน/ตารางการจัด

อบรมและบรรยาย

2)การประเมินวิทยากรแต่ละหัวข้อ 

และหลังเสร็จส้ินการอบรมการ

ประเมินผลภาพรวมของการจัดการ

อบรมและประเมินวิทยากรพ่ีเล้ียง

กลุ่ม 

3)ติดตามหลังจากเสร็จส้ินการอบรม

ในระยะเวลา 3 เดือน

4)น าผลการประเมินในระยะท่ี 1 มา

ปรับการด าเนินงานในระยะท่ี 2 

และน าผลการประเมินโครงการใน

ภาพรวมท้ังสองระยะ มาปรับปรุง

การจัดท าโครงการในคร้ังต่อไปหรือ

การจัดอบรมโครงการอ่ืนๆ ใน

ลักษณะคล้ายกันโดยระบุปัญหา 

อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข

5)รายงานผลการด าเนินการพัฒนา

ต่อ สสป. คณะผู้บริหารของวิทยาลัย

31 ส.ค. 67 475,000 อ.ดาวรุ่ง 40 คนๆ ละ 

12,500 คน

1)เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักสาธารณสุข

ให้มีความรู้และความสามารถในการเป็น

ผู้น าการเปล่ียนแปลงด้านสุขภาพ การ

ส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ และการ

ท างานเป็นทีมและภาคีเครือข่าย

2)เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักสาธารณสุข

ให้มีความรู้และความสามารถในการ

ยกระดับการสร้างความรอบรู้ด้าน

สุขภาพ ให้ประชาชนสามารถดูแล

สุขภาพด้วยตนเองได้ (Self-care) 

3)เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักสาธารณสุข

ให้มีความรู้และความสามารถในการใช้

การแพทย์ทางไกล (Telemedicine) 

เพ่ือการดูแลรักษาประชาชนอย่างต่อเน่ือง

4)เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักสาธารณสุข

ให้มีความรู้และความสามารถในการการ

บริหารจัดการสารสนเทศด้านสุขภาพ 

และการใช้ฐานข้อมูลในการจัดการ

สุขภาพเชิงพ้ืนท่ี

5)เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักสาธารณสุข

ให้มีความรู้และความสามารถในการ

ขับเคล่ือนสุขภาพปฐมภูมิด้วยงานวิจัย

และนวัตกรรมด้านทางการแพทย์

6)เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักสาธารณสุข

ให้มีความรู้และความสามารถการบริหาร

จัดการหน่วยบริการปฐมภูมิด้วยการ

บริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ

การติดตามเม่ือส้ินสุดการอบรม

1) จ านวนผู้เข้ารับการอบรม

มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 90 ของ

เป้าหมายท่ีก าหนด

2) ผู้เข้าร่วมโครงการผ่านการ

ประเมินผลตามโครงการไม่ต่ ากว่า

ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่วมโครงการ

ท้ังหมด

3)ผู้เข้าร่วมโครงการ มีระดับความ

พึงพอใจในภาพรวมต่อการจัด

โครงการ โดยมีค่าดัชนีความพึง

พอใจหรือความภักดีของของลูกค้า 

(Net Promoter Score; NPS) 

มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 70

ติดตามหลังจากเสร็จส้ินการอบรม

ในระยะเวลา 3 เดือน

1)ร้อยละ 50 ของผู้อบรมน าส่ิงท่ี

ได้จากการอบรมไปใช้ประโยชน์ 

ในการพัฒนางานบริการสุขภาพใน

ระบบสุขภาพปฐมภูมิ

2)ร้อยละ 50 ของผู้บังคับบัญชา

ของผู้เข้ารับการอบรม มีความพึง

พอใจต่อการน าองค์ความรู้ไปต่อ

ยอดในการพัฒนางานในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบหรือในงานท่ีรับผิดชอบ

ของผู้เข้ารับการอบรม อยู่ในระดับ

มาก (3.51) ข้ึนไป

นักวิชาการ

สาธารณสุข/เจ้า

พนักงาน

สาธารณสุขชุมชน

1 มี.ค. 67

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ เงินรำยได้ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567 (กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร)

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร
1.2. โครงการย่อย-โครงการ

บัณฑิตพันธ์ุใหม่และก าลังคนท่ีมี

สมรรถนะ : หลักสูตร

ประกาศนียบัตร ผู้ช่วยสาธารณสุข
การก าหนดเน้ือหาสาระและ

โครงสร้างหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับ

ผลการเรียนรู้ จัดการเรียนการสอน

แบ่งเป็นการเรียนภาคทฤษฎีในช้ัน

เรียน จ านวน 27 หน่วยกิต 

ประกอบด้วยเรียนภาคทฤษฎีและ

ปฏิบัติในวิทยาลัยสังกัดสถาบันพระ

บรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 

และฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

สาธารณสุข จ านวน 8 หน่วยกิต ใน

สถานบริการสาธารณสุข รวมท้ังส้ิน

ตลอดหลักสูตรจ านวน 35 หน่วยกิต

รุ่นท่ี 1 เร่ิมเปิดเทอมเรียน เดือน

กรกฎาคม 2566 - มกราคม 2568 

(70 สัปดาห์)

รุ่นท่ี 2 เร่ิมเปิดเทอมเรียน เดือน

กันยายน 2566 - เมษายน 2568 

(70 สัปดาห์)

31 ส.ค. 67 1,140,000 อ.ธวัชชัย 

อ.ดาวรุ่ง

40 คนๆ ละ 

30,000 คน

งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น
1. การส่งเสริมการเรียนรู้ การ

แนะน าและให้ค าปรึกษา

เก่ียวกับการส่งเสริมสุขภาพ 

การป้องกันโรค ควบคุมโรค 

บ าบัดโรคเบ้ือต้นและการฟ้ืนฟู

สภาพ ต่อบุคคล ครอบครัวและ

ชุมชน โดยผสมผสานต่อเน่ือง

เช่ือมโยงเป็นองค์รวม

2. การควบคุม ป้องกัน ปัจจัยท่ี

ท าให้เกิดโรคและลดความเส่ียง

การเจ็บป่วย ต่อบุคคล 

ครอบครัว และชุมชน

3. การตรวจประเมิน และบ าบัด

โรคเบ้ืองต้น การดูแลให้ความ

ช่วยเหลือผู้ป่วย การสร้างเสริม

ภูมิคุ้มกันโรค และการวางแผน

ครอบครัวตามหลักเกณฑ์และ

เง่ือนไขท่ีก าหนด 4. การคัดแยก

ผู้ป่วยหรือการคัดกรองผู้ป่วย 

(triage) และการช่วยเหลือผู้ป่วย

เพ่ือการการส่งต่อ

5. การฟ้ืนฟูสุขภาพร่วมกับทีม

สุขภาพได้

6. ดูแลส่ิงแวดล้อมร่วมกับทีม

สุขภาพในชุมชนได้

7. มีทัศนคติท่ีดีต่อการส่งเสริม

ป้องกันรักษาฟ้ืนฟูสุขภาพใน

ชุมชน

8. มีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีใน

เม่ือจบการอบรมใน

หลักสูตรน้ี ผู้เข้ารับการ

อบรมจะสามารถ “ท า” 

“คิด” และหรือ “มี

คุณลักษณะ” ดังน้ี

1. ปฏิบัติให้การช่วยเหลือ 

สนับสนุนการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขด้วย

ความเอ้ืออาทร มีคุณธรรม 

จริยธรรม (PLO1)

2. มีสมรรถนะในงาน

สาธารณสุขเพ่ือปฏิบัติงาน

ให้การช่วยเหลือสนับสนุน

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

สาธารณสุข (PLO2)

3. มีทัศนคติท่ีดีต่อการ

ส่งเสริม ป้องกันโรค การ

บ าบัดโรคเบ้ืองต้นท่ีใช้ใน

การช่วยเหลือผู้ป่วย การ

ปฐมพยาบาลในสภาวะ

ต่าง ๆ การส่งต่อผู้ป่วยและ

ฟ้ืนฟูสุขภาพในชุมชน (PLO3)

อาสาสมัคร

สาธารณสุข

ประจ าหมู่บ้าน

1 ม.ค. 67

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567 (กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร)

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร
1.3. โครงการย่อย-โครงการ

อบรมผู้บริหารการสาธารณสุข

ระดับกลาง รุ่นท่ี 37 

ปีงบประมาณ 2567 

1.จัดอบรมภาคทฤษฎีและฝึก

ปฏิบัติ

2..มีการศึกษาดูงานและ

แลกเปล่ียนเรียนตลอดหลักสูตร

การอบรม

3.มีการพัฒนาสมรรถนะทาง

ร่างกายและจิตใจ

31 ส.ค. 67 1,824,000 อ.นภา

อ.ดาวรุ่ง

ค่าลงทะเบียน

 60 คนๆ ละ 

32,000 บาท

เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมี

สมรรถนะ ดังน้ี 

1. สมรรถนะด้ำนกำรเป็น

ผู้น ำ 

1) รู้จัก เข้าใจตนเอง และ

ผู้อ่ืน เพ่ือบริหารการ

เปล่ียนแปลง

2) มีทักษะการส่ือสารเพ่ือ

สร้างแรงบันดาลใจให้กับทีม 

3) สามารถสร้างเครือข่าย

การบริหารงาน เพ่ือการ

ขับเคล่ือนภารกิจของ

กระทรวงสาธารณสุข

2. สมรรถนะด้ำนกำรบริหำร 

1) มีความรู้ ความเข้าใจ

เก่ียวกับแนวคิดเชิงกลยุทธ์ 

และสามารถประยุกต์ใช้เพ่ือ

การ

บริหารงานเชิงกลยุทธ์ 

2) สามารถประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีและนวัตกรรม

เพ่ือการบริหารงาน 

3) เป็นแบบอย่างท่ีดีด้าน

คุณธรรม จริยธรรม

1. เป็นผู้ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการ

ฝึกอบรมในแต่ละหมวดวิชาไม่

ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของเวลาใน

หน่วยการเรียนน้ัน ๆ

2. เป็นผู้ท่ีผ่านการประเมิน

จากหน่วยงานจัดฝึกอบรมท้ัง

ภาควิชาการและภาคพฤติกรรม

 ได้คะแนนโดยรวมไม่ต่ ากว่า

ร้อยละ 70

3. ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการ

อบรมมีคะแนนความพึงพอใจ

ต่อการบริหารจัดการการอบรม

ในระดับมาก (3.51) ข้ึนไป

4. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีระดับ

ความพึงพอใจในภาพรวมต่อ

การจัดโครงการ โดยมีค่าดัชนี

ความพึงพอใจหรือความภักดี

ของของลูกค้า (Net Promoter

 Score; NPS) มากกว่าหรือ

เท่ากับร้อยละ 70

5. ผู้เข้าร่วมโครงการผ่านการ

ประเมินผลตามโครงการไม่ต่ า

กว่าร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม

โครงการท้ังหมด

ผู้ท่ีด ารงต าแหน่ง

ทางการบริหาร

หรือปฏิบัติหน้าท่ี

ทางการบริหาร. 

รุ่นละ 60 คน

1 พ.ค. 67

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567 (กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร)

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร
1.4 โครงการย่อย-โครงการ

อบรมหลักสูตรการแพทย์แผนไทย

 รุ่นท่ี 22 ปีงบประมาณ 2567

30 ก.ย. 67 1,183,700.00   อ.มัชฌิมา ค่าลงทะเบียน

 70 คนๆ ละ 

17,800 บาท

1.5 โครงการย่อย-โครงการ

อบรมหลักสูตรการแพทย์แผนไทย

 รุ่นท่ี 23 ปีงบประมาณ 2567

30 ก.ย. 67 1,183,700.00   อ.มัชฌิมา ค่าลงทะเบียน

 70 คนๆ ละ 

17,800 บาท

1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เข้า

รับการอบรมให้มีความรู้ 

ทักษะในการปฏิบัติงานด้าน

การแพทย์แผนไทยได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้ารับ

การอบรม มีทักษะการดูแล

สุขภาพตนเองและครอบครัว

ด้วยวิธีการทางการแพทย์

แผนไทย 

3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้าน

วิชาการทางการแพทย์แผน

ไทยให้กับผู้เข้ารับการอบรม

1. ผู้เข้าอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 

90สอบผ่านการประเมินในรายวิชา

 คะแนนเฉล่ียไม่น้อยกว่าร้อยละ 

60 ของคะแนนท้ังหมด 

2. ผู้เข้าอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80 เข้าอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

 ของระยะเวลาท้ังหมดของการ

อบรมแต่ละช่วง

3.ผู้เข้าอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

 มีการประเมินความพึงพอใจใน

ระดับดีข้ึนไป 

4.ผู้เข้าอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

 มีการน าความรู้ไปใช้จริง

1 ธ.ค. 66

งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น
1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เข้ารับ

การอบรมให้มีความรู้ ทักษะใน

การปฏิบัติงานด้านการแพทย์

แผนไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการ

อบรม มีทักษะการดูแลสุขภาพ

ตนเองและครอบครัวด้วย

วิธีการทางการแพทย์แผนไทย 

3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้าน

วิชาการทางการแพทย์แผนไทย

ให้กับผู้เข้ารับการอบรม

1. ผู้เข้าอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

สอบผ่านการประเมินในรายวิชา 

คะแนนเฉล่ียไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

ของคะแนนท้ังหมด 

2. ผู้เข้าอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

เข้าอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ

ระยะเวลาท้ังหมดของการอบรมแต่ละ

ช่วง

3.ผู้เข้าอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 มี

การประเมินความพึงพอใจในระดับดี

ข้ึนไป 

4.ผู้เข้าอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มี

การน าความรู้ไปใช้จริง

1 ต.ค. 66

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก หน้าท่ี 147



แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567 (กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร)

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร
1.6 โครงการย่อย-โครงการ

พัฒนาสมรรถนะของผู้ประกอบ

วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน

30 ก.ย. 67 อ.ดาวรุ่ง 

และหัวหน้า

สถาบันหลัก

ของสภาฯ 

วสส.พล.

ค่าลงทะเบียน

คนละ 2000*50

 คน*5 รุ่นๆ ละ 

3 วัน ออนไลน์

  1,615,000.00        -                  -     4,191,400.00              -   รวม 3031101

เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ

ผู้ประกอบวิชาชีพการ

สาธารณสุขชุมชน

1) ผู้เข้าร่วมโครงการผ่าน

การประเมินผลตามโครงการ

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ ของ

ผู้เข้าร่วมโครงการท้ังหมด

2)ผู้เข้าร่วมโครงการ มีระดับ

ความพึงพอใจในภาพรวม

ต่อการจัดโครงการ โดยมีค่า

ดัชนีความพึงพอใจหรือ

ความภักดีของของลูกค้า 

(Net Promoter Score; 

NPS) มากกว่าหรือเท่ากับ

ร้อยละ 70 หรือคะแนน

ความพึงพอใจในภาพรวม 

มากกว่า 3.51

ผู้ประกอบวิชาชีพ

การสาธารณสุข

ชุมชน

1 ต.ค. 66

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567 (กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร)

ล ำดับท่ี 2

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร
1. โครงการบริการเพ่ือสร้าง

ความเข้มแข็งให้กับชุมชนใน

พ้ืนท่ีความร่วมมือของ

วิทยาลัย (MOU)
1) กิจกรรมการจัดท าแผนร่วมกับพ้ืนท่ีความ

ร่วมมือของวิทยาลัย (MOU)

2) ด าเนินกิจกรรมบริการวิชาการในพ้ืนท่ี MOU 

ของแต่ละบหลักสูตร ของวิทยาลัย

3.ร่วมสนับสนุนการด าเนินงานของโรงเรียน

ผู้สูงอายุบ้านเขาสมอแคลง

30 ก.ย. 67 อ.ดาวรุ่ง 

อ..ฐิติพร 

และอาจารย์ใน

แต่ละกลุ่มงาน

หลักสูตร

1.1 โครงการย่อย-การจัดท าแผน

ร่วมกับพ้ืนท่ีความร่วมมือของ

วิทยาลัย (MOU) และการ

สนับสนุนการด าเนินงานใน

โรงเรียนผู้สูงอายุบ้านเขาสมอ

แคลง

31 ม.ค. 67        12,590.00 อ.ดาวรุ่ง 

อ..ฐิติพร 

และอาจารย์ใน

กลุ่มบริการ

วิชาการ

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ

1.อบต. วังทอง

2. รร.วังทอง

วิทยาคม

3. รร.บ้านช าเตย

1 ต.ค. 66

1. เพ่ือจัดท าแผนบริการ

วิชาการให้กับชุมชนในพ้ืนท่ี

เป้าหมาย MOU โดยมีส่วน

ร่วมจากชุมชนเป้าหมายและ

เป็นความร่วมมือระหว่าง

ภาควิชา/หลักสูตร ในการ

จัดท าแผนบริการวิชาการ

2.เพ่ือด าเนินงานบริการ

วิชาการของวิทยาลัยโดย

ภาควิชา/หลักสูตร 

ตอบสนองความต้องการของ

กลุ่มเป้าหมายและชุมชน

อย่างแท้จริง

3. เพ่ือสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือกับหน่วยงาน

ภายนอก ในการพัฒนา

ชุมชนให้มีความเข้มแข็งและ

ย่ังยืนด้านสุขภาพ      

เงินรำยได้ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น
1.  มีการด าเนินงานและกิจกรรมในพ้ืนท่ี

เป้าหมายของแต่ละภาควิชา/หลักสูตร โดย

มีส่วนร่วมจากชุมชนเป้าหมายตามแผนงาน 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการในพ้ืนท่ีเป้าหมายมี

ความพึงพอใจในการร่วมกิจกรรมของ

วิทยาลัย มากกว่า 3.51

1.อบต. วังทอง

2. รร.วังทอง

วิทยาคม

3. รร.บ้านช าเตย

1 ต.ค. 66

ได้แผนบริการวิชาการกับ

พ้ืนท่ี MOU

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................
    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................        โครงกำรตำมนโยบำย…....................................
    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................        โครงกำรอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)

โครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม (บริกำรวิชำกำร) รหัสโครงกำร 3061302

กลุ่มงำน บริกำรวิชำกำร งำน ผู้รับผิดชอบหลัก อำจำรย์ดร.ดำวรุ่ง  ค ำวงศ์
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ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร
1.2โครงการย่อย-โครงการบริการ

วิชาการสัตว์ปลอดโรคคน

ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 

จังหวัดพิษณุโลก

30 ก.ย. 67 อ..ฐิติพร รอยอดเงิน

สนับสนุน

จำกสบช.

1.3 โครงการย่อย- โครงการ

เทคนิคเภสัชกรรมเสริมสร้าง

ความรอบรู้ด้านการใช้ยาแก่

ชุมชน 
การด าเนินงาน

1. ติดต่อขอความอนุเคราะห์จากโรงเรียน

2. ด าเนินการเขียนโครงการ และขอ

อนุมัติ

3. จัดประชุมอาจารย์และนักศึกษาเพ่ือ

เตรียมความพร้อม

4. ด าเนินการตามโครงการ

31 มี.ค. 67        10,000.00 อ.ภก.รภัทร 

1.4 โครงการย่อย-โครงการ

บริการวิชาการเพ่ือเด็กไทยปลอด

บุหร่ี ในเขตพ้ืนท่ี MOU
1.ส ารวจสภาพปัญหาการสูบบุหร่ีใน

โรงเรียน

2. แพร่เพ่ือให้คณะกรรมการโดยมี

นักเรียนร่วมเป็นคณะกรรมการ

3.ด าเนินการช่วยเลิก 

4. จัดท าสมุนไพรช่วยเลิก 

5.ติดตามประเมินผล

31 ส.ค. 67         5,000.00 อ.ปราโมทย์เพ่ือจัดบริการช่วยเลิก

ยาสูบในกลุ่มนักเรียน เพ่ือ

สนับสนุนการจัด

สภาพแวดล้อมในโรงเรียน

และ ป้องกันการสูบบุหร่ี

ในโรงเรียน

รายงานผลส าเร็จของการ

ช่วยเลิก

นักเรียนท่ีมี

พฤติกรรมการสูบ

บุหร่ี โรงเรียนวัง

ทองพิทยาคม, 

โรงเรียนบ้านเขา

สมอแคลง

1 พ.ค. 67

1.  การด าเนินกิจกรรมในพ้ืนท่ี

เป้าหมายของแต่ละภาควิชา/

หลักสูตร โดยมีส่วนร่วมจากชุมชน

เป้าหมายตามแผนงาน 

2. ชุมชนในพ้ืนท่ีเป้าหมายมีความ

พึงพอใจในการร่วมกิจกรรมของ

วิทยาลัยมากกว่าร้อยละ 80

อาสาสมัครปศุสัตว์ 

ปชช. และนักเรียน

ในเขตพ้ืนท่ี MOU 

และในเขตอ าเภอวัง

ทอง จ.พิษณุโลก

1 ต.ค. 66

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ เงินรำยได้ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

1) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้

อาจารย์กลุ่มงานหลักสูตรฯ เป็นผู้

ให้บริการวิชาการวิชาชีพ

2) เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้

นักศึกษาหลักสูตรฯ ใช้ความรู้

ความสามารถท างานโดยใช้

กระบวนการกลุ่มในการบริการ

วิชาการ วิชาชีพ และท าประโยชน์

ต่อชุมชน

3) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ด้านการใช้

ยาแก่กลุ่มนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย

1) นักศึกษาในหลักสูตรฯ ช้ันปีท่ี 1  

เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80

2) อาจารย์กลุ่มงานหลักสูตรฯ เข้าร่วม

โครงการอย่างน้อยร้อยละ 80

3) กลุ่มนักเรียนเป้าหมาย เข้าร่วม

โครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 และมี

ระดับความรู้เฉล่ียท่ีเพ่ิมข้ึนหลังจากเข้า

ร่วมโครงการ

นักเรียนของ

โรงเรียนในพ้ืนท่ี 

MOU

1 ธ.ค. 66
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ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร
1.5 โครงการย่อย-โครงการการ

บริการการแพทย์แผนไทยเพ่ือ

ส่งเสริมสุขภาวะชุมชน

การด าเนินงาน

1. ติดต่อขอความอนุเคราะห์จาก

โรงเรียน

2. ด าเนินการเขียนโครงการ และ

ขออนุมัติ

3. จัดประชุมอาจารย์และ

นักศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อม

4. ด าเนินการตามโครงการ

5. สรุปและประเมินผล

31 ส.ค. 67        10,000.00 อ.ไพจิตร

1.6 โครงการย่อย-โครงการ

บริการวิชาการด้านทันตสธารณ

สุข เพ่ือส่งเสริมสุขภาพช่องปาก

การด าเนินงาน

1. ติดต่อขอความอนุเคราะห์จาก

โรงเรียน

2. ด าเนินการเขียนโครงการ และ

ขออนุมัติ

3. จัดประชุมอาจารย์และ

นักศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อม

4. ด าเนินการตามโครงการ

5. สรุปและประเมินผล

31 ส.ค. 67        10,000.00 อ.นิโลบล

                -          -                  -         47,590.00               -   

1 พ.ค. 67

รวม 3031102

1) เพ่ือส่งเสริมและ

สนับสนุนให้อาจารย์กลุ่ม

งานหลักสูตรฯ เป็นผู้

ให้บริการวิชาการวิชาชีพ

2) เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน

ให้นักศึกษาหลักสูตรฯ ใช้

ความรู้ความสามารถ

ท างานโดยใช้กระบวนการ

กลุ่มในการบริการวิชาการ

 วิชาชีพ และท าประโยชน์

ต่อชุมชน

3) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ 

การรับรู้ การดูแลส่งเสริม

สุขภาพด้วยสมุนไพรและ

ผู้เข้าร่วมโครงการในพ้ืนท่ี

เป้าหมายมีความพึงพอใจใน

การร่วมกิจกรรมของ

วิทยาลัย มากกว่า 3.51

1.อบต. วังทอง

2. รร.วังทอง

วิทยาคม

3. รร.บ้านช าเตย

1 พ.ค. 67

1) เพ่ือส่งเสริมและ

สนับสนุนให้อาจารย์กลุ่ม

งานหลักสูตรฯ เป็นผู้

ให้บริการวิชาการวิชาชีพ

2) เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน

ให้นักศึกษาหลักสูตรฯ ใช้

ความรู้ความสามารถ

ท างานโดยใช้กระบวนการ

กลุ่มในการบริการวิชาการ

 วิชาชีพ และท าประโยชน์

ต่อชุมชน

3) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ 

ผู้เข้าร่วมโครงการในพ้ืนท่ี

เป้าหมายมีความพึงพอใจใน

การร่วมกิจกรรมของ

วิทยาลัย มากกว่า 3.51

1.อบต. วังทอง

2. รร.วังทอง

วิทยาคม

3. รร.บ้านช าเตย

หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น
วัตถุประสงค์

โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ เงินรำยได้ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม
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ล ำดับท่ี 3

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1.การจัดซ้ือ Notebook เพ่ือ

เพ่ิมประสิทิธิภาพในการจัดเก็บ

ข้อมูลทดแทนเคร่ืองเดิม

1 ก.ย. 67        24,000.00 อ.ดาวรุ่ง

                -          -                  -         24,000.00               -   

  1,615,000.00        -                  -     4,262,990.00              -   

กลุ่มงำน บริกำรวิชำกำร งำน ผู้รับผิดชอบหลัก อำจำรย์ดร.ดำวรุ่ง  ค ำวงศ์

พันธกิจท่ี 3 พัฒนาบุคลากร และบริการทางวิชาการแก่สังคม โดยเน้นความร่วมมือกับชุมชน ให้บริการ

ด้านการแพทย์และการสาธารณสุข
ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 3 การพัฒนาบุคลากรศูนย์การเรียนรู้ระดับสากลด้านบริการวิชาการและให้บริการทางการแพทย์และการสาธารณสุข

เพ่ือสุขภาวะชุมชนและสังคมอาเซียนท่ีย่ังยืน

เป้ำประสงค์ท่ี G4 ผู้รับบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขปลอดภัย กลยุทธ์ท่ี G4 S5 รักษามาตรฐานการบริการให้มีความปลอดภัย แผนงำน แผนพัฒนาบุคลากร บริการวิชาการ

โครงกำรสนับสนุนทรัพยำกรบริกำรวิชำกำรทำงกำรแพทย์ และสำธำรณสุข (บริกำรวิชำกำร) รหัสโครงกำร 3051303

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................
    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................        โครงกำรตำมนโยบำย…....................................
    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................        โครงกำรอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)

รวมท้ังส้ิน                  5,877,990.00 

1. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพใน

การปฏิบัติงานของ

บุคลากรในการจัดเก็บ

ข้อมูลต่างๆ    2. เพ่ือ

ทดแทนคอมพิวเตอร์ใน

การปฏิบัติงานในกลุ่มงาน

(ห้องรองฯบริการวิชาการ)

มี Notebook  ท่ีมี

ประสิทธิภาพและเหมาะสม

ต่อการใช้งาน

 Notebook 

จ านวน 1 เคร่ือง

1 มี.ค 66

รวม 3031103

งบประมำณ เงินรำยได้ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

หมำยเหตุ

(ผลผลิต)ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก หน้าท่ี 152



ล ำดับท่ี1

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1. ประชุมคณะกรรมการ QA 

ระดับหลักสูตร (เกณฑ์อุดมศึกษา) และ

สถาบัน (เกณฑ์อาชีวศึกษา) 

 - ประชุมผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีในการจัดท า

ร่าง SAR

 31กค.67         8,000 นางจินดา 

ม่วงแก่น

2. การทบทวนความรู้ เกณฑ์ 

AUN-QA ระดับหลักสูตร และสถาบัน

 (เกณฑ์อาชีวศึกษา)

 31ธค.66       18,000 นางรัศมี  

สุขนรินทร์

             -           -                 -       26,000.00              -   รวม 1071401

1.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร อาจารย์

และบุคลากรท่ีเก่ียวข้องมีความ

เข้าใจเกณฑ์ AUN-QA 

- เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี มี

แนวทางการด าเนินงานการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

สามารถเขียนรายงานการ

ประเมินตนเอง พร้อมท้ัง

รวบรวมรายการเอกสารหลักฐาน

ได้ถูกต้องตามเกณฑ์ AUN-QA

1. ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี มี

ความรู้และเข้าใจเกณฑ์ 

AUN-QA ระดับหลักสูตร 

และสถาบัน (เกณฑ์

อาชีวศึกษา)  สามารถจัดท า

ร่าง SAR ได้

2. ระดับความพึงพอใจใน

ภาพรวม > 3.51

1. ร่าง รายงานการประเมิน

ตนเอง ระดับหลักสูตร 

(เกณฑ์อุดมศึกษา) ๆ ละ 1 

เล่ม รวมท้ังหมด 4 เล่ม 

2.ร่าง  รายงานการประเมิน

ตนเอง ระดับสถาบัน (เกณฑ์

อาชีวศึกษา) จ านวน 1 เล่ม 

3. ผลการประเมินความพึง

พอใจต่อโครงการในภาพรวม

 อยู่ในระดับดีข้ึนไป ไม่น้อย

กว่าร้อยละ70

1ตค.66

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........

   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................        โครงกำรตำมนโยบำย…....................................

    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................        โครงกำรอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)

1.1 'เพ่ือวางแผน ควบคุม ก ากับ

 ติดตาม การด าเนินงานการ

ประกันคุณภาพในระดับหลักสูตร

 (เกณฑ์อุดมศึกษา) และสถาบัน 

(เกณฑ์อาชีวศึกษา) ให้เป็นไป

ตามมาตรฐาน

1. มีการจัดประชุมอย่างน้อย 

จ านวน 2 คร้ัง (ภาคการศึกษา

ละ1 คร้ัง)

 2. มีรายงานการประชุมท่ี

ชัดเจนสารมารถน าไปใช้ในการ

ควบคุม ก ากับ และติดตามการ

ด าเนินงานได้

1. คณะกรรมการ 

QA จ านวน 30 คน 

2. อาจารย์และ

บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง 

จ านวน 50 คน

1ตค.66

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)เร่ิมต้น

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567 (กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และประกันคุณภำพกำรศึกษำ)
พันธกิจท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง

เป้ำประสงค์ท่ี G6 วิทยาลัยผ่านเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา กลยุทธ์ท่ี  G6 S7 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน แผนงำน ผลิตบัณฑิต

รหัสโครงกำร  5071401

งบประมำณ เงินรำยได้ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และประกันคุณภำพกำรศึกษำ งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ผู้รับผิดชอบหลัก  นำงรัศมี  สุขนรินทร์

โครงกำรควบคุมคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567 (กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และประกันคุณภำพกำรศึกษำ)
ล ำดับท่ี 2

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1. ประชุมคณะกรรมการก ากับ 

ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพ 

ระดับหลักสูตร (เกณฑ์อุดมศึกษา) และ

ระดับสถาบัน (เกณฑ์อาชีวศึกษา)

31มิย.67         1,000 นางรัศมี  

สุขนรินทร์

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ

วิพากษ์รายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566

30 มิย.67       62,200 นางรัศมี  

สุขนรินทร์

             -           -                 -       63,200.00              -   

โครงกำรตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยใน รหัสโครงกำร  1071402

กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และประกันคุณภำพกำรศึกษำ งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ผู้รับผิดชอบหลัก  นำงรัศมี  สุขนรินทร์

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................
    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................        โครงกำรตำมนโยบำย…....................................
    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................        โครงกำรอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)

รวม 1071402

1. เพ่ือให้ผู้บริหาร อาจารย์และ

บุคลากรทางการศึกษา ได้ร่วมกัน

วิพากษ์และแลกเปล่ียนเรียนรู้การ

เขียนรายงานการประเมินตนเอง 

(SAR) ภายในวิทยาลัย

2. เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี

สามารถจัดท ารายงานการประเมิน

ตนเอง พร้อมท้ังรวบรวมรายการ

หลักฐานได้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์

3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง

พอใจต่อโครงการในภาพรวมอยู่ใน

ระดับดีข้ึนไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

1. จ านวนเล่มรายงาน

การประเมินตนเอง  

ปีการศึกษา 2566  

พร้อมท้ังแฟ้มรายการ

หลักฐานท่ีครบถ้วนและ

ถูกต้องตามหลักเกณฑ์

2. ผลการประเมินความ

พึงพอใจต่อโครงการใน

ภาพรวม อยู่ในระดับดี 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

ผู้บริหาร อาจารย์

และบุคลากร

ทางการศึกษา 

จ านวน 60 คน

1 พค.67

เงินรำยได้ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น
1. เพ่ือก ากับ ติดตาม 

ตรวจสอบคุณภาพ ในการ

ด าเนินงานการประกัน

คุณภาพในระดับอุดมศึกษา

และระดับอาชีวศึกษา ให้

เป็นไปตามมาตรฐาน

1. มีการจัดประชุมอย่างน้อย 

จ านวน 2 คร้ัง (ภาคการศึกษา

ละ 1 คร้ัง)

 2. มีรายงานการประชุมท่ี

ชัดเจนสามารถน าไปใช้ในการ

ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบ

คุณภาพการด าเนินงานได้

คณะกรรมการก ากับ

 ติดตาม และ

ตรวจสอบคุณภาพ 

จ านวน 20 คน

1พย.66

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567 (กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และประกันคุณภำพกำรศึกษำ)
ล ำดับท่ี 3

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1. การประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

(เกณฑ์ AUN-QA) และระดับ

สถาบัน (เกณฑ์อาชีวศึกษา) 

(การประเมินไขว้) ประจ าปี

การศึกษา 2566

30 มิย.67         2,500 นางรัศมี  

สุขนรินทร์

1. ตรวจสอบคุณภาพและ

การประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร (เกณฑ์อุดมศึกษา) 

และระดับสถาบัน (เกณฑ์

อาชีวศึกษา) ตามเกณฑ์

มาตรฐาน ตัวบ่งช้ีคุณภาพ

การศึกษาของส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา

 ส านักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา และสถาบัน

พระบรมราชชนก

2. เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี

สามารถจัดท ารายงานการ

ประเมินตนเอง พร้อมท้ัง

รวบรวมรายการหลักฐานได้

ถูกต้องตามหลักเกณฑ์

1. มีการจัดประชุมอย่าง

น้อย จ านวน 1 คร้ัง

2. มีการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร (เกณฑ์อุดมศึกษา)

  จ านวน 4 หลักสูตร  และ

ระดับสถาบัน (เกณฑ์

อาชีวศึกษา)  จ านวน 1 

หลักสูตร จ านวน 1 คร้ัง

มีรายงานผลการ

ประเมินตนเอง 

ระดับหลักสูตร 

(เกณฑ์อุดมศึกษา) 

และระดับสถาบัน 

(เกณฑ์อาชีวศึกษา)

1 พค.67

งบประมำณ เงินรำยได้ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ

กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และประกันคุณภำพกำรศึกษำ งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ผู้รับผิดชอบหลัก  นำงรัศมี  สุขนรินทร์

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................
    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................        โครงกำรตำมนโยบำย…....................................
    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................        โครงกำรอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)

โครงกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน รหัสโครงกำร  5071403
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567 (กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และประกันคุณภำพกำรศึกษำ)

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

 2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือรับ

การประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจ าปีการศึกษา 2566

31กค.67     219,800 นางรัศมี  

สุขนรินทร์

             -           -                  -        222,300.00               -   QA      311,500.00 

1. เพ่ือให้ผู้บริหาร อาจารย์

 และบุคลากรของวิทยาลัย

 ทราบถึงผลสัมฤทธ์ิในการ

ด าเนินงานท่ีผ่านมา และ

สามารถน าผลการประเมิน

และข้อเสนอแนะไป

ปรับปรุงวางแผนพัฒนา

ระบบการจัดการศึกษา ใน

ปีการศึกษาถัดไปให้มี

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

2. เพ่ือให้ผลการ

ด าเนินงานการประกัน

คุณภาพภายในระดับ

หลักสูตรและวิทยาลัย

ได้รับรองคุณภาพ

มาตรฐานการศึกษา

1. ผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน

 ระดับหลักสูตร (เกณฑ์

อุดมศึกษา) ตามเกณฑ์ 

AUN-QA ภาพรวมต้ังแต่ 

2 คะแนนข้ึนไป

2. ผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน

 ระดับสถาบัน (เกณฑ์

อาชีวศึกษา) ไม่น้อยกว่า

ค่าเฉล่ียของปีการศึกษา 

2565

3. ผลการประเมินความ

พึงพอใจต่อโครงการใน

ภาพรวม อยู่ในระดับดี 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

ผู้บริหาร อาจารย์ 

และบุคลากร

ทางการศึกษา 

จ านวน 80 คน

1มิย.67

รวม 1071403

งบประมำณ เงินรำยได้ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567 (กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และประกันคุณภำพกำรศึกษำ)

ล ำดับท่ี 4

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1.การจัดท าเกณฑ์ประเมินผล

การปฏิบัติราชการ
  - ประชุมคณะกรรมการภาระงาน 2 

คร้ังๆ จ านวน 30 คน

    คร้ังท่ี 1 กพ.-มีค  คร้ังท่ี 2 สค.-กย

  - การจัดท าเล่มการปฏิบัติราชการ 

จ านวน 20 เล่ม 2 รอบการประเมิน

30 กย 67 7,900        นายกฤษฎนัย

ศรีใจ

             -           -                  -        7,900.00               -   

เพ่ือช้ีแจง สร้างความ

เข้าใจและด าเนินการ

เก่ียวกับหลักเกณฑ์ การ

ประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ

 - ประกาศเกณฑ์ภาระ

งานตามก าหนดเวลารอบ

ประเมิน

 - คณะกรรมการ

ภาระงานจ านวน 30

 คน

1 ธค. 66

รวม 5181404

งบประมำณ เงินรำยได้ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ

กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และประกันคุณภำพกำรศึกษำ งำนยุทธศำตร์และแผน ผู้รับผิดชอบหลัก นำยกฤษฎนัย  ศรีใจ

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................
    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................        โครงกำรตำมนโยบำย…....................................
    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................        โครงกำรอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)

พันธกิจท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง

เป้ำประสงค์ท่ี G17 การบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ท่ี G17S18 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณและการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ แผนงำน พัฒนาระบบบริหารจัดการ

โครงกำรจัดท ำเกณฑ์ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร รหัสโครงกำร 5181404
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567 (กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และประกันคุณภำพกำรศึกษำ)

ล ำดับท่ี 5

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1. การทบทวนแผนกลยุทธ์และ

จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
- ประชุมคณะกรรมการจัดท า

แผนปฏิบัติการ 1 คร้ัง จ านวน 30 คน 

เดือน เมย-มิย

-การจัดท าเล่มแผนปฏิบัติการต้นปีและ

คร่ึงปี (20 เล่มๆละ 160บาท 2 รอบ)

31สค.67 9,900        นายกฤษฎนัย

ศรีใจ

             -           -                  -        9,900.00              -   รวม 5181405

-เพ่ือให้แผนกลยุทธ์ และ

แผนปฏิบัติการ มี

ประสิทธิภาพ ทัน

สถานการณ์ปัจจุบัน

1.ระดับความส าเร็จการ

จัดท าแผนปฏิบัติการ 

ประจ าปี

คณะกรรมการจัดท า

แผนปฏิบัติการ

จ านวน 34 คน

1 ตค.66

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ

ด ำเนินกำร
งบประมำณ

โครงกำรทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี รหัสโครงกำร 5181405

กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และประกันคุณภำพกำรศึกษำ งำนยุทธศำตร์และแผน ผู้รับผิดชอบหลัก นำยกฤษฎนัย  ศรีใจ

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................
    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................        โครงกำรตำมนโยบำย…....................................
    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................        โครงกำรอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)

เงินรำยได้ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
เร่ิมต้น
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567 (กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และประกันคุณภำพกำรศึกษำ)

ล ำดับท่ี 6

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร

1.การควบคุม ก ากับ ติดตามและ

สรุปประเมินผลการด าเนินงาน
- สรุปผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์

และแผนปฏิบัติการ 

- น าเสนอ กกบ. รายไตรมาส 4คร้ัง

- ประชุมสรรุปผลการด าเนินงาน 1 คร้ัง

 เดือน มค-มีค.

- จัดท ารูปเล่มสรุปผลการปฏิบัติงาน

ตามแผนปฏิบัติการ จ านวน 20เล่มๆ

30 กย. 67 3,750        นายกฤษฎนัย

ศรีใจ

             -           -                  -        3,750.00               -   แผน       21,550.00 

              -            -                   -           333,050                -           333,050 

กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และประกันคุณภำพกำรศึกษำ งำนยุทธศำตร์และแผน ผู้รับผิดชอบหลัก นำยกฤษฎนัย  ศรีใจ

โครงกำรควบคุม ก ำกับ ติดตำมและสรุปประเมินผลกำรด ำเนินงำน ตำมแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติกำร รหัสโครงกำร 5181406

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................
    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................        โครงกำรตำมนโยบำย…....................................
    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................        โครงกำรอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)

-เพ่ือให้แผนกลยุทธ์และ

แผนปฏิบัติการ มีคุณภาพ

และประสิทธิภาพ

-เพ่ือควบคุม ก ากับ 

ติดตามและประเมินผล .

ให้การด าเนินงานเป็นไป

ตามแผนกลยุทธ์และ

แผนปฏิบัติการ

1. ร้อยละของตัวช้ีวัด

กลยุทธ์ผ่านตามเกณฑ์

2. ค ารับรองปฏิบัติการ

3. ร้อยละของโครงการมี

การด าเนินการตามแผน

คณะกรรมการจัดท า

แผนฯ

1 ธค. 66

รวม 5181406

รวมท้ังส้ิน

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น
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แผนงาน ผลิตบัณฑิต

ล าดับท่ี 1

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด าเนินงาน สถานศึกษา สถานบริการ
1. ค่าถ่ายเอกสาร
การจัดการเรียนการสอนภาควิชา

 - ทันตฯ 7,000 

 - กพทฯ 7,000  

 - เภสัช 3,000

 - อ านวยการ 22,000 

 - สนับสนุนวิชาการ 20,000 

 - บริการวิชาการ 14,000 

 - ยุทธฯ 16,000 

 - วิจัย 2,000

 - กิจการ 2,000

 - งานและหลักสูตร อ่ืนๆ   27,000

      100,000 น.ส.ฐิติพร

2. ค่าจ้างเหมาท าความสะอาด

(e-bidding)

1,758,000    น.ส.ฐิติพร 

น.ส.นัยเนตร

กลุ่มงาน/ภาควิชา กลุ่มอ านวยการ งานการเงิน และงานพัสดุ ผู้รับผิดชอบหลัก นางสุภาพร รักเมือง

 - เพ่ือวางแผนการใช้จ่าย 

เงิน งปม. ประจ าปีอย่างมี

ประสิทธิภาพ

ร้อยละ 80 ของการ

เบิกจ่ายภาพรวม ณ 

ส้ินสุดไตรมาส

บุคลากร และนักศึกษา

ส่วนกลาง เช่น กลุ่ม

อ านวยการ/กลุ่มงาน

**ไม่รวม มคอ. คู่มือ ข้อสอบ

 โครงการจังหวัด

ไตรมาส 1 - 4

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 (บริหาร : Fix Cost)
พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลากรด้านสุขภาพให้มีความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ อัตลักษณ์ และความส านึกต่อสังคม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบุคลากรด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสู่ชุมชน

เป้าประสงค์ท่ี G16 การบริหารทรัพยากร สนับสนุนทุกพันธกิจ มีเพียงพอและพร้อมใช้งาน กลยุทธ์ท่ี  G16S17 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรและส่ิงสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอน

โครงการพัฒนาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ (บริหารงานประจ า) รหัสโครงการ 1171501

งบประมาณ เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

หมายเหตุ

(ผลผลิต)
ด าเนินการ

เร่ิมต้น
วัตถุประสงค์

โครงการ/กิจกรรม/

การด าเนินงาน
ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลา

   โครงตามยุทธศาสตร์วิทยาลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................        โครงการตามนโยบาย…....................................
    โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...............................        โครงการอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)

 - เพ่ือวางแผนการใช้จ่าย 

เงิน งปม. ประจ าปีอย่างมี

ประสิทธิภาพ

ร้อยละ 80 ของการ

เบิกจ่ายภาพรวม ณ 

ส้ินสุดไตรมาส

บุคลากร และนักศึกษา ไตรมาส 1 - 4

ประเภท

โครงการ

    โครงการตามยุทธศาสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................
    โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์  อาชีวศึกษา องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
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ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด าเนินงาน สถานศึกษา สถานบริการ
3. ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร/

โปรเจคเตอร์ (เฉพาะเจาะจง)

    1,242,320 น.ส.ฐิติพร 

น.ส.นัยเนตร
เคร่ืองถ่าย 27,000+10,800=37,800*12ด.=453,600.-/ปี 

โปรเจ็คเตอร์ 36,720*12ด.=440,640.-/ปี
เคร่ืองถ่ายเอกสาร 9 เคร่ือง
3,000.-*9= 27,000.-/เดือน 

sk ธุรการ พัสดุ งานแผนฯ แผนไทยฯ ช้ัน2 สบ. ท านุฯ เภสัช 

ทันตา การเงิน

เคร่ืองถ่ายเอกสาร 9 เคร่ือง
1,200.-*9=10,800.-/เดือน sk แผนไทยช้ัน1,งานทรัพย์ฯ

,หน.บริหาร,สนับสนุนฯ,แผนไทยช้ัน2,บริการวิชาการ1,วิจัย2,

ผอ.1

เคร่ือโปรเจคเตอร์ 5 เคร่ืองความสว่าง 
6,000ลูเมนส์/3,300.-*5=16,500.-/เดือน

rc ห้องประชุม อก. ช.6 = 2ตัว,rc ห้องประชุม สบ. ช.3 = 2ตัว

,rc ห้องประชุม ทต. ช.4 = 1ตัว

เคร่ือโปรเจคเตอร์ 12 เคร่ือง
ความสว่าง 3,000 ลูเมนส์ 645.-*8 = 5,160.-/เดือน , 615.-*4

 = 2,460.-/เดือน ดังน้ี rc ห้องเรียนทันต ช.2 ปี2-3 = 2ตัว , 

rc พท.อก. ช.3 ปี2 ช.4 ปี3 = 2ตัว , rc พท. ตึกกัล  ช.2 ปี4=

 1ตัว, rc ชช. สบ. ช.2 ปี2-4= 3ตัว, rc กัลพฤกษ์ พยบ. ช.1 

(พผท.)= 1ตัว , rc ตึก ชช. ห้องกายวิภาค = 1ตัว,rc ตึก สบ. 

ช.2 = 1ตัว , rc ตึกทันตฯ = 1ตัว

เคร่ือโปรเจคเตอร์ 12 เคร่ืองความสว่าง
4,000ลูเมนส์ /1,050.-*12=12,600.-/เดือน ดังน้ี rc เภสัช 

ช้ัน 3-4 = 2ตัว , rc เภสัช ช้ัน 3-4 = 2ตัว

rc เภสัช ช้ัน 2 = 2ตัว , rc ทันต ช้ัน 2-3 = 2ตัว,rc 

อ านวยการ แลป ช้ัน 4 = 2ตัว , rc อ านวยการ นวด ช้ัน 3 = 

1ตัว , rc อ านวยการ เสฐโฏ ช้ัน 1 = 1ตัว ,rc กัลป ช้ัน 1 = 1

ตัว ,rc กัลป (ตอม) ช้ัน 2 = 1ตัว

เคร่ืองคอมพิวเตอร์  26,030.-/เดือน

312,360/ปี
rc อ านวยการ พัสดุ 2 การเงิน 2 ทรัพย์ 1 = 5ตัว rinovo 

5*790=3,950.- , rc อ านวยการ สนับสนุนวิชาการ = 2ตัว

rinovo 2*790=1,580.- ,rc ตึกกัลปฯ สนับสนุนวิชาการ =

 20ตัวrinovo 20*1,025=20,500.-

ระยะเวลา
วัตถุประสงค์

โครงการ/กิจกรรม/

การด าเนินงาน
ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

หมายเหตุ

(ผลผลิต)
ด าเนินการ

ไตรมาส 1 - 4

เร่ิมต้น
 - เพ่ือวางแผนการใช้จ่าย 

เงิน งปม. ประจ าปีอย่างมี

ประสิทธิภาพ

ร้อยละ 80 ของการ

เบิกจ่ายภาพรวม ณ 

ส้ินสุดไตรมาส

บุคลากร และนักศึกษา
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ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด าเนินงาน สถานศึกษา สถานบริการ
4. ค่าต่อทะเบียน พรบ. และ

ประกันภัย 11 คัน

    15,000.00 น.ส.จันทร์จิรา

5. ค่าตรวจสภาพหม้อแปลงไฟฟ้า

ประจ าปี

    30,000.00 น.ส.จันทร์จิรา

6. ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง
360,000.00  

น.ส.ฐิติพร

7. ค่าจ้างเหมารักษาความปลอดภัย

 รปภ. (ทหารผ่านศึก) 490,000.00  

น.ส.ฐิติพร 

น.ส.นัยเนตร

8. ค่าบ ารุงรักษาลิฟท์
 - ลิฟท์ จ านวน 3 ตัว

 - ตึกอ านวยการ 2 ตัว

 - ตึกกัลปพฤกษ์ 1 ตัว

46,224.00    น.ส.ฐิติพร

9. ค่าก าจัดปลวก
 - อาคารเรียน 

 - หอพักนักศึกษา 

 - บ้านพัก และแฟลต

    80,000.00 น.ส.ฐิติพร

  4,121,544.00      -                     -                     -                  -   

เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

หมายเหตุ

(ผลผลิต)
ด าเนินการ

เร่ิมต้น
วัตถุประสงค์

โครงการ/กิจกรรม/

การด าเนินงาน
ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลา

 - เพ่ือวางแผนการใช้จ่าย 

เงิน งปม. ประจ าปีอย่างมี

ประสิทธิภาพ

ร้อยละ 80 ของการ

เบิกจ่ายภาพรวม ณ 

ส้ินสุดไตรมาส

บุคลากร และนักศึกษา

 - เพ่ือวางแผนการใช้จ่าย 

เงิน งปม. ประจ าปีอย่างมี

ประสิทธิภาพ

ร้อยละ 80 ของการ

เบิกจ่ายภาพรวม ณ 

ส้ินสุดไตรมาส

บุคลากร และนักศึกษา

งบประมาณ

 - การบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ ด้านความ

ปลอดภัยและอ านวยความ

สะดวก

ร้อยละ 80 ของการ

เบิกจ่ายภาพรวม ณ 

ส้ินสุดไตรมาส

บุคลากร และนักศึกษา ไตรมาส 3 - 4

 - การบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ

ร้อยละ 80 ของการ

เบิกจ่ายภาพรวม ณ 

ส้ินสุดไตรมาส

บุคลากร และนักศึกษา ไตรมาส 3

 - การบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ

ร้อยละ 80 ของการ

เบิกจ่ายภาพรวม ณ 

ส้ินสุดไตรมาส

บุคลากร และนักศึกษา ไตรมาส 1 - 4

 - การบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ ด้านความ

ปลอดภัย

ร้อยละ 80 ของการ

เบิกจ่ายภาพรวม ณ 

ส้ินสุดไตรมาส

บุคลากร และนักศึกษา ไตรมาส 1 - 4

รวม 1171501                     4,121,544.00 
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ล าดับท่ี 2

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด าเนินงาน สถานศึกษา สถานบริการ

1. การส่งเสริมการพัฒนาตนเอง
สายสอน

   1.1 ผู้รับผิดชอบหลักูตร 25*17,000

   1.2 ข้าราชการ 45*14,000

   1.3 พกส. 5*14,000

   1.4 จ้างเหมา 6*14,000

สายสนับสนุน 

   1.5 ข้าราชการ 5*14,000

   1.6 ลจ.+พรก.+พกส. (5+16)*7,500 บาท

   1.7 จ้างเหมา 44*7,500

         503,888       1,262,612 นางดาราพร

2. การให้ทุนการศึกษา
   2.1 ป.โท และป.เอก ต่อเน่ือง

   2.2 ป.เอก 1 ทุน

   2.3 ป.โท 1 ทุน

**เง่ือนไขการรับทุน

ป.โท 2 ปี จัดสรรให้ตามหลักสูตร

ป.เอก 3 ปี จัดสรรให้ตามหลักสูตร

    860,000.00 นางดาราพร

งบประมาณ เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

หมายเหตุ

(ผลผลิต)
ด าเนินการ

เร่ิมต้น

วัตถุประสงค์
โครงการ/กิจกรรม/

การด าเนินงาน
ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลา

 - เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ความรู้ ความเช่ียวชาญ ใน

เฉพาะต าแหน่งงานของ

บุคลากร วสส.พล.

 

ร้อยละ 80 ของการเข้ารับ

การอบรมบุคลากรสาย

วิชาการ

ร้อยละ 80 ของการเข้ารับ

การอบรมบุคลากรสาย

สนับสนุน

 

บุคลากรสายวิชาการ

บุคลากรสายสนับสนุน

ไตรมาส 1 - 4

 - เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ความรู้ความสามารถและ

ขวัญก าลังใจในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 

วสส.พล.

 - อัตราความคงอยู่

ของอาจารย์สายสอน

 - มีอาจารย์ประจ า

หลักสูตรครบตาม

เกณฑ์ท่ีก าหนด

บุคลากรสายวิชาการ ไตรมาส 1 - 4

ประเภท

โครงการ

    โครงการตามยุทธศาสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................
    โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์  อาชีวศึกษา องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
   โครงตามยุทธศาสตร์วิทยาลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................

กลุ่มงาน/ภาควิชา อ านวยการ งานทรัพยากรบุคคุล ผู้รับผิดชอบหลัก  นายวุฒิพงษ์  ธรรมดีกุล

       โครงการตามนโยบาย…....................................
    โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...............................        โครงการอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)

พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลากรด้านสุขภาพให้มีความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ อัตลักษณ์ และความส านึกต่อสังคม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบุคลากรด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสู่ชุมชน

เป้าประสงค์ท่ี G18 อาจารย์มีคุณวุฒิและความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์ท่ี  G18 S19 พัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิและความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอน แผนงาน ผลิตบัณฑิต

โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร วสส.พล. (บริหารงานประจ า) รหัสโครงการ 1191502

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 (บริหาร : Fix Cost)

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก หน้าท่ี 163



ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด าเนินงาน สถานศึกษา สถานบริการ

3. การอบรมผู้บริหารระดับต้น 

(ผบต.) และผู้บริหารระดับกลาง 

(ผบก.)
   3.1 ผบต. จ านวน 1 คน  19,000.-/คน

   3.2 ผบก. จ านวน 1 คน 30,000.-/คน 

54,000          นางดาราพร

4. การพัฒนาศักยภาพด้าน

ภาษาอังกฤษ อบรมหลักสูตรระยะ

ส้ัน

30,000          นางดาราพร

           503,888       -                       -              2,206,612                  -   

เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

หมายเหตุ

(ผลผลิต)
ด าเนินการ

เร่ิมต้น

วัตถุประสงค์
โครงการ/กิจกรรม/

การด าเนินงาน
ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลา

- เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ความรู้ความสามารถและ

ขวัญก าลังใจในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 

วสส.พล.

 - ผู้มีคุณสมบัติได้เข้ารับ

การอบรมหลักสูตร ผบต.

 อย่างน้อย 1 คน

 - ผู้มีคุณสมบัติได้เข้ารับ

การอบรมหลักสูตร ผบก.

 อย่างน้อย 1 คน

รองผู้อ านวยการ/หัวหน้า

กลุ่มงาน/หัวหน้างาน/ผู้มี

คุณสมบัติตามเกณฑ์

ไตรมาส 2 - 4

งบประมาณ

                            2,710,500 

 - เพ่ือเตรียมความพร้อม

ในการจัดการเรียนการ

สอนท่ีมีคุณภาพ

 ร้อยละของอาจารย์ท่ี

เข้าอบรม พัฒนา

ความสามารถทางด้าน

ภาษาอังกฤษ สามารถ

สอบผ่านหลังการอบรม 

(Post-test)

บุคลากรสายวิชาการ ไตรมาส 1 - 4

รวม 1191502
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ล าดับท่ี 3

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด าเนินงาน สถานศึกษา สถานบริการ

1. เงินเดือน/ค่าตอบแทน
   1.1 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

(พกส.) 26 คน  (เงินเดือน  ประกันสังคม

 และเงินสมทบ)

4,286,880      นางสุภาพร

   1.2 ลูกจ้างเหมาบริการ 37 คน (ค่าจ้าง

เหมาบริการ)
      388,160 7,000,000      

2. เงิน พตส.
   2.1 ทันตแพทย์ 7,500.-

   2.2 เภสัชกร 5,000.-

   2.3 พยาบาล 5,000.-

1,542,000.00 นางสุภาพร

3. เงินเพ่ิมพิเศษ กรณี ไม่ปฏิบัติเวช
   3.1 ทันตแพทย์ 10,000.-

   3.2 เภสัชกร 5,000.-

420,000.00    นางสุภาพร

         388,160      -           1,962,000        11,286,880                -   

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

หมายเหตุ

(ผลผลิต)
ด าเนินการ

เร่ิมต้น

งบประมาณ

ประเภท

โครงการ

    โครงการตามยุทธศาสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................
    โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์  อาชีวศึกษา องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
   โครงตามยุทธศาสตร์วิทยาลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................        โครงการตามนโยบาย…....................................

โครงการบริหารจัดการเพ่ือสิทธิสวัสดิการบุคลากร (บริหารงานประจ า) รหัสโครงการ 5231503

กลุ่มงาน/ภาควิชา อ านวยการ งานทรัพยากรบุคคุล ผู้รับผิดชอบหลัก  นางสุภาพร  รักเมือง

    โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...............................        โครงการอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)

 - การบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ

ร้อยละ 80 ของการ

เบิกจ่ายภาพรวม ณ 

ส้ินสุดไตรมาส

ทันตแพทย์  26 

เภสัชกร 23 

พยาบาล 4 

ไตรมาส 1 - 4

 - การบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ

ร้อยละ 80 ของการ

เบิกจ่ายภาพรวม ณ 

ส้ินสุดไตรมาส

ทันตแพทย์ 26 

เภสัชกร 23

ไตรมาส 1 - 4

เงินรายได้

 - การบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ

ร้อยละ 80 ของการ

เบิกจ่ายภาพรวม ณ 

ส้ินสุดไตรมาส

พนักงานกระทรวง

สาธารณสุข 26 คน

ลูกจ้างเหมาบริการ 37 คน

ไตรมาส 1 - 4

วัตถุประสงค์
โครงการ/กิจกรรม/

การด าเนินงาน
ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลา

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 (บริหาร : Fix Cost)
พันธกิจท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง

เป้าประสงค์ท่ี G22 อาจารย์และบุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีความสุข กลยุทธ์ท่ี G22 S23 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีของบุคลากร แผนงาน พัฒนาระบบบริหารจัดการ

รวม 5231503                            13,637,040 
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ล าดับท่ี 4

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด าเนินงาน สถานศึกษา สถานบริการ

1. ค่าสาธารณูปโภค
1.1 ค่าไฟฟ้า 4,946,979 บาท

1.2 ค่าน้ าประปา 6,420 บาท

1.3 ค่าไปรษณีย์ 120,000 บาท

1.4 ค่าโทรศัพท์ 8,400 บาท

1.5 ค่าโทรศัพท์มือถือ 12,000 บาท

1.6 ค่าจัดเก็บขยะ 95,000 บาท

1.7 ค่าเช่าระบบ Internet ความเร็วสูง (ราย

เดือน) รวม 276,000 บาท/ปี

1.8 ค่าเช่าโดเมน และพ้ืนท่ีเว็บไซต์ (รายปี) รวม 

8,570 บาท/ปี

1.9 ค่าเช่าระบบ Cloud Authentication (ราย

เดือน) รวม 72,000 บาท/ปี

1.10 ค่าเช่าโปรแกรม Zoom Meeting 2 

Licenses (รายปี) รวม 15,000 บาท/ปี

    1,958,363     166,781.00   3,921,036.00 นางปิยะวรรณ

  1,958,362.80      -          166,781.00     3,921,036.00                -   

    6,971,955.00       -         2,128,781.00      17,414,528.00                  -   

งบประมาณ เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

หมายเหตุ

(ผลผลิต)
ด าเนินการ

เร่ิมต้น
วัตถุประสงค์

โครงการ/กิจกรรม/

การด าเนินงาน
ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลา

รวมท้ังส้ิน Fix Cost                        26,515,264.00 

- เพ่ือวางแผนการใช้จ่าย 

เงิน งปม. ประจ าปีอย่างมี

ประสิทธิภาพ

ร้อยละ 80 ของการ

เบิกจ่ายภาพรวม ณ 

ส้ินสุดไตรมาส

บุคลากร และนักศึกษา ไตรมาส 1 - 4

รวม 5171504                         6,046,179.80 

ประเภท

โครงการ

    โครงการตามยุทธศาสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................
    โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์  อาชีวศึกษา องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
   โครงตามยุทธศาสตร์วิทยาลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................        โครงการตามนโยบาย…....................................
    โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...............................

กลุ่มงาน/ภาควิชา อ านวยการ งานทรัพยากรบุคคุล ผู้รับผิดชอบหลัก  นางสุภาพร  รักเมือง

       โครงการอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)

พันธกิจท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง

เป้าประสงค์ท่ี G16 การบริหารทรัพยากร สนับสนุนทุกพันธกิจ มีเพียงพอและพร้อมใช้งาน กลยุทธ์ท่ี G16 S17 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรและส่ิงสนับสนุนในการจัดการเรียนการ

สอน

แผนงาน พัฒนาระบบบริหารจัดการ

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค วสส.พล. (บริหารงานประจ า) รหัสโครงการ 5171504

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 (บริหาร : Fix Cost)
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ล าดับท่ี 5

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด าเนินงาน สถานศึกษา สถานบริการ

1. ค่าเดินทางไปราชการ       1,000,000 นางสุภาพร
2. การบริหารจัดการและพัฒนา
 - คก.ป้องกันอัคคีภัย

 - สบช.โมเดล 300,000 บาท 

 - ซ่อมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการทุกหลักสูตร 50,000

 (เภสัช)

 - การบริหารจัดการอ่ืนๆ

1,000,000      นายอุเทน

3. การปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร

และสถานท่ี 
 - ซ่อมแซมบ้านพัก 

 - ซ่อมแซมอาคารเรียน หอพัก ประปา

 - ปรับปรุงห้องปฏิบัติการพยาบาล (จัดซ้ือจัดจ้าง) 80.000 บ.

 - การบริหารจัดการอ่ืนๆ

     444,893.00 น.ส.ฐิติพร

อ.จินดา

4. โครงการ สบช.โมเดล      300,000.00 น.ส.ดาราพร

5. โครงการส านักงานสีเขียว      160,000.00 นายสมตระกูล

6. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย       50,000.00 นายสมตระกูล

                -        -                     -       2,000,000.00     954,893.00                  -   

                -        -                     -       2,000,000.00     954,893.00 

เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

หมายเหตุ

(ผลผลิต)
ด าเนินการ

เร่ิมต้น
 - เพ่ือวางแผนการใช้จ่าย 

เงิน งปม. ประจ าปีอย่างมี

ประสิทธิภาพ

ร้อยละ80 ของการ

เบิกจ่ายภาพรวม ณ 

ส้ินสุดไตรมาส

บุคลากร และนักศึกษา ไตรมาส 1 - 4

วัตถุประสงค์
โครงการ/กิจกรรม/

การด าเนินงาน
ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลา
งบประมาณ

รวม 1171505

รวมท้ังส้ิน งบกลาง                     2,954,893.00 

ประเภท

โครงการ

    โครงการตามยุทธศาสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................
    โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์  อาชีวศึกษา องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
   โครงตามยุทธศาสตร์วิทยาลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................        โครงการตามนโยบาย…....................................
    โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...............................        โครงการอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)

โครงการบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนบุคลากร วสส.พล. (บริหาร) รหัสโครงการ 1171505
กลุ่มงาน/ภาควิชา กลุ่มอ านวยการ งานบริหาร ผู้รับผิดชอบหลัก  นายอุเทน มุกเย

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 (บริหาร : งบกลาง)
พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลากรด้านสุขภาพให้มีความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ อัตลักษณ์ และความส านึกต่อสังคม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบุคลากรด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสู่ชุมชน

เป้าประสงค์ท่ี G16 การบริหารทรัพยากร สนับสนุนทุกพันธกิจ มีเพียงพอและพร้อมใช้งาน กลยุทธ์ท่ี  G16S17 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรและส่ิงสนับสนุนในการจัดการเรียนการ แผนงาน ผลิตบัณฑิต
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ล าดับท่ี 6

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด าเนินงาน สถานศึกษา สถานบริการ

1. การบริหารจัดการและพัฒนา
 - ปรับปรุงบ ารุงซ่อมแซม (ฉุกเฉิน)

 - วัสดุและครุภัณฑ์ (ฉุกเฉิน) 

 - บริหารจัดการอ่ืนๆ

       70,103.00   2,164,976.00   1,005,150.00 นางสุภาพร

      70,103.00      -                     -       2,164,976.00  1,005,150.00                  -   

      70,103.00      -                     -       2,164,976.00  1,005,150.00 

โครงการบริหารจัดการ วสส.พล. (บริหาร) รหัสโครงการ 1171506

กลุ่มงาน/ภาควิชา กลุ่มอ านวยการ งานบริหาร ผู้รับผิดชอบหลัก  นายอุเทน มุกเย

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 (บริหาร : งบกลาง กัน 5% วิทยาลัย)
พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลากรด้านสุขภาพให้มีความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ อัตลักษณ์ และความส านึกต่อสังคม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบุคลากรด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสู่ชุมชน

เป้าประสงค์ท่ี G16 การบริหารทรัพยากร สนับสนุนทุกพันธกิจ มีเพียงพอและพร้อมใช้งาน กลยุทธ์ท่ี  G16S17 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรและส่ิงสนับสนุนในการจัดการเรียนการ

สอน

แผนงาน ผลิตบัณฑิต

หมายเหตุ

(ผลผลิต)
ด าเนินการ

เร่ิมต้น
 - มีส่ิงสนับสนุนส าหรับ

การเรียนการสอนเพียงพอ

ต่อจ านวนนักศึกษาและได้

เกณฑ์มาตรฐาน

ร้อยละ80 ของการ

เบิกจ่ายภาพรวม ณ 

ส้ินสุดไตรมาส

บุคลากร และนักศึกษา ไตรมาส 1 - 4

วัตถุประสงค์
โครงการ/กิจกรรม/

การด าเนินงาน
ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลา
งบประมาณ

รวม 1171506
รวมท้ังส้ิน งบกลาง

เงินรายได้

                    3,240,229.00 

ประเภท

โครงการ

    โครงการตามยุทธศาสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................
    โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์  อาชีวศึกษา องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
   โครงตามยุทธศาสตร์วิทยาลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................        โครงการตามนโยบาย…....................................
    โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...............................        โครงการอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก หน้าท่ี 168



ล าดับท่ี 7

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด าเนินงาน สถานศึกษา สถานบริการ
1. ค่าวัสดุ (จ าแนกตามประเภท)
 - วัสดุส านักงาน

 - วัสดุงานบ้านงานครัว

 - วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ีน

 - วัสดุก่อสร้าง

 - วัสดุการเกษตร

 - วัสดุคอมพิวเตอร์   

 - วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์    

 - วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ

        956,787 นางจันทร์จิรา

2. ค่าครุภัณฑ์/ต่ ากว่าเกณฑ์ 

(ซ้ือใหม่/ทดแทน)
 - โต๊ะหมู่บูชา 1 ชุด

 - เคร่ืองตัดหญ้า 2 ตัว

 - เคร่ืองตัดไม้ 1 ตัว

 - อ่ืนๆ

    161,054.40 นางจันทร์จิรา

3. โครงการพัฒนาส่ือประชาสัมพันธ์
 - โฆษณา VTR + การตลาด

 - ป้าย ส่ือส่ิงพิมพ์ ส่ือประกอบการประชาสัมพันธ์

 - โปรแกรมลิขสิทธ์ิ ส าหรับท างาน และกิจกรรมอ่ืนๆ

60,000.00      นางเบญญาภา

โครงการสนับสนุนการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน วสส .พล. (บริหาร) รหัสโครงการ 1171507

กลุ่มงาน/ภาควิชา กลุ่มอ านวยการ งานบริหาร ผู้รับผิดชอบหลัก (ระบุช่ือ) นายอุเทน มุกเย

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 (บริหาร 20%)
พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลากรด้านสุขภาพให้มีความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ อัตลักษณ์ และความส านึกต่อสังคม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบุคลากรด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสู่ชุมชน

เป้าประสงค์ท่ี G16 การบริหารทรัพยากร สนับสนุนทุกพันธกิจ มีเพียงพอและพร้อมใช้งาน กลยุทธ์ท่ี  G16S17 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรและส่ิงสนับสนุนในการจัดการเรียนการ

สอน

แผนงาน ผลิตบัณฑิต

เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

หมายเหตุ

(ผลผลิต)ด าเนินการ

เร่ิมต้น
 - เพ่ือวางแผนการใช้จ่าย 

เงิน งปม. ประจ าปีอย่างมี

ประสิทธิภาพ

ร้อยละ 80 ของการ

เบิกจ่ายภาพรวม ณ 

ส้ินสุดไตรมาส

บุคลากร และนักศึกษา ไตรมาส 1 - 4

วัตถุประสงค์
โครงการ/กิจกรรม/

การด าเนินงาน
ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลา
งบประมาณ

 - เพ่ือวางแผนการใช้จ่าย 

เงิน งปม. ประจ าปีอย่างมี

ประสิทธิภาพ

ร้อยละ 80 ของการ

เบิกจ่ายภาพรวม ณ 

ส้ินสุดไตรมาส

บุคลากร และนักศึกษา ไตรมาส 1 - 4

 - เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงส่ือให้

เข้าถึงได้ง่าย มีข้อมูลท่ีเป็น

ปัจจุบันทันสมัย เสริมสร้าง

ภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับองค์กร

ร้อยละ 80 ของการ

เบิกจ่ายภาพรวม ณ 

ส้ินสุดไตรมาส

บุคลากร และนักศึกษา ไตรมาส 1 - 4

ประเภท

โครงการ

    โครงการตามยุทธศาสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................
    โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์  อาชีวศึกษา องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
   โครงตามยุทธศาสตร์วิทยาลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................        โครงการตามนโยบาย…....................................
    โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...............................        โครงการอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)
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ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด าเนินงาน สถานศึกษา สถานบริการ
4. ค่าตอบแทน เช่น OT เบ้ียเล้ียง 

และอ่ืนๆ 
 - บุคคลภายในวิทยาลัย

 - บุคคลภายนอกวิทยาลัย (อบจ./อบต/

ปภ/เรือนจ า อ่ืน )ๆ ตัดต้นไม้ จัดระบบ

รักษาความปลอดภัย ทางถนน ปรับปรุง

ภูมิทัศน์  

- อ่ืนๆ

78,000.00      นางสุภาพร

5. ค่าใช้สอย (บุคคลภายนอก)
 - ค่าจ้างเหมาปฏิบัติงานนอกเวลา

เช่น บุคคลภายนอก (เอกชน/บริษัท)

 - ค่าจ้างเหมารถ

 - อ่ืนๆ 

78,000.00      น.ส.ฐิติพร

6. ประชุมคณะกรรมการบริหาร

วิทยาลัย

9,000.00        น.ส.สุภาวิณี

7. ค่าใช้จ่ายปรับปรุงภูมิทัศน์ 47,000.00      น.ส.สุภาวิณี

                -        -                     -       1,389,841.00                -                    -               -   

                -        -                     -       1,389,841.00                -   

  - เพ่ือวางแผนการใช้จ่าย

ประสิทธิภาพ

ร้อยละ 80 ของการ

เบิกจ่ายภาพรวม ณ 

ส้ินสุดไตรมาส

บุคลากร และนักศึกษา ไตรมาส 1 - 4

 - เพ่ือวางแผนการใช้จ่าย

 เงิน งปม. ประจ าปีอย่างมี

ประสิทธิภาพ และสนับสนุน

การเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพ

ร้อยละ 80 ของการ

เบิกจ่ายภาพรวม ณ 

ส้ินสุดไตรมาส

บุคลากร และนักศึกษา ไตรมาส 1 - 4

โครงการ/กิจกรรม/

การด าเนินงาน
วัตถุประสงค์

เร่ิมต้น

รวม 1171507

รวมท้ังส้ิน บริหาร 20%

- เพ่ือการบริหารงานให้

เกิดประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล

ผู้เข้าร่วมประชุม

มากกว่า 80%

คณะกรรมการบริหารจ านวน

 20 ท่าน

ไตรมาส 1 - 4

 - เพ่ือการพัฒนาปรับปรุง

สภาพส่ิงแวดล้อมให้น่าอยู่

น่าท างาน

ร้อยละ 80 ของการ

เบิกจ่ายภาพรวม ณ 

ส้ินสุดไตรมาส

บุคลากร และนักศึกษา ไตรมาส 1 - 4

                    1,389,841.00 

หมายเหตุ

(ผลผลิต)

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ระยะเวลา
งบประมาณ

ด าเนินการ
เงินรายได้

กลุ่มเป้าหมายตัวช้ีวัดโครงการ
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ล าดับท่ี 8

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด าเนินงาน สถานศึกษา สถานบริการ
1. การพัฒนาอาคารสถานท่ี
   1.1 ซ่อมบ ารุงระบบปะปา

   1.2 ซ่อมบ ารุงหอพักนักศึกษา

   1.3 ซ่อมบ ารุงอ่ืน ๆ ภายในวิทยาลัย

   1.4 บริหารจัดการอ่ืนๆ

 134,000.00 น.ส.ฐิติพร

นางจันทร์จิรา

2. การจัดการซักผ้า
  - อ านวยการ 

  - สถานบริการ

      350,500 นางจันทร์จิรา

3. จัดหาเวชภัณฑ์ไม่ใช่ยา
 - ทันตสาธารณสุข

      209,570 น.ส.นัยเนตร

                -        -                     -                     -           694,070 

                -        -                     -                     -        694,070 

โครงการสนับสนุนการเรียน การสอน และการปฏิบัติงาน (บริหาร) รหัสโครงการ 1171508
กลุ่มงาน/ภาควิชา กลุ่มอ านวยการ งานบริหาร ผู้รับผิดชอบหลัก  นายอุเทน มุกเย

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 (บริหาร : อ านวยการ)
พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลากรด้านสุขภาพให้มีความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ อัตลักษณ์ และความส านึกต่อสังคม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบุคลากรด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสู่ชุมชน

เป้าประสงค์ท่ี G16 การบริหารทรัพยากร สนับสนุนทุกพันธกิจ มีเพียงพอและพร้อมใช้งาน กลยุทธ์ท่ี  G16S17 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรและส่ิงสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอน แผนงาน ผลิตบัณฑิต

เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

หมายเหตุ

(ผลผลิต)ด าเนินการ
เร่ิมต้น

 - เพ่ือวางแผนการใช้จ่าย 

เงิน งปม. ประจ าปีอย่างมี

ประสิทธิภาพ

ร้อยละ 80 ของการ

เบิกจ่ายภาพรวม ณ 

ส้ินสุดไตรมาส

บุคลากร และนักศึกษา ไตรมาส 1 - 4

วัตถุประสงค์
โครงการ/กิจกรรม/

การด าเนินงาน
ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลา
งบประมาณ

 - เพ่ือรองรับการ

ปฏิบัติงานและใช้จ่ายเงิน

อย่างมีประสิทธิภาพ

ระดับความพึงพอใจ

ผู้รับบริการมากกว่า 

3.51

บุคลากร นักศึกษา และ

ผู้รับบริการ

ไตรมาส 1 - 4

 - เพ่ือรองรับการเรียนการ

สอน การปฏิบัติงานและใช้

จ่ายเงินอย่างมีประสิทธิภาพ

ระดับความพึงพอใจ

ผู้รับบริการมากกว่า 

3.51

บุคลากร นักศึกษา และ

ผู้รับบริการ

ไตรมาส 1 - 4

รวม 1171508

รวมท้ังส้ิน บริหาร : อ านวยการ                   694,070.00 

ประเภท

โครงการ

    โครงการตามยุทธศาสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................
    โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์  อาชีวศึกษา องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
   โครงตามยุทธศาสตร์วิทยาลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................        โครงการตามนโยบาย…....................................
    โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...............................        โครงการอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)
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ล าดับท่ี 9

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด าเนินงาน สถานศึกษา สถานบริการ

1. โครงการพัฒนาอาจารย์และ

บุคลากรสายสนับสนุน มุ่งสู่องค์กร

แห่งความสุข

พค.67     200,000.00 นางดาราพร

2. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 
 -ปฐมนิเทศบุคลากร ระยะท่ี 1 เดือน 

พฤศจิกายน 66

 -ปฐมนิเทศบุคลากร ระยะท่ี 2 เดือน 

มิถุนายน 67

มิย.67       15,040.00 งานทรัพยากร

บุคคล

ตค.66

เป้าประสงค์ท่ี G18 อาจารย์มีคุณวุฒิและความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์ท่ี  G18 S19 พัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิและความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอน แผนงาน ผลิตบัณฑิต
โครงการส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้และศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร รหัสโครงการ 1191509

กลุ่มงาน/ภาควิชา บริหารท่ัวไป งานทรัพยากรบุคคล ผู้รับผิดชอบหลัก (ระบุช่ือ) นางดาราพร  สร้อยสน / นางสาวณพิชญา พงษ์วานิช

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 (บริหาร : งานทรัพยากรบุคคล)
พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลากรด้านสุขภาพให้มีความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ อัตลักษณ์ และความส านึกต่อสังคม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบุคลากรด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสู่ชุมชน

หมายเหตุ

(ผลผลิต)
ด าเนินการ

เร่ิมต้น
1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรในด้าน

คุณธรรมจริยธรรมและพฤติกรรม

การปฏิบัติงานตามค่านิยม MOPH 

ของกระทรวงสาธารณสุข หลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและอัต

ลักษณ์คุณธรรมรับผิดชอบเสียสละ

สามัคคี

2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุข

 ความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน

และมีส่วนร่วมในการสร้างองค์กร

คุณธรรมและองค์กรแห่งความสุข

1. บุคลากรเข้าร่วมโครงการ

 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

2. ระดับความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมโครงการระดับ

มากข้ึนไป ไม่น้อยกว่า 3.51

3. ค่าดัชนีความสุขเพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 10 เม่ือเทียบจาก

ผลการประเมินต้น

ปีงบประมาณ

บุคลากรท่ีปฏิบัติงานภายใน

วิทยาลัยอาจารย์และ

บุคลากรสายสนับสนุน 

จ านวน 90 คน

วัตถุประสงค์
โครงการ/กิจกรรม/

การด าเนินงาน
ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลา
งบประมาณ เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

"1. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา

องค์ความรู้และศักยภาพใน

บุคลากรใหม่

2. เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากร

ใหม่สามารถปรับตัวเข้ากับ

วัฒนธรรมองค์กรและ

ส่งเสริมประสิทธิภาพการ

ท างาน

1.  ร้อยละของบุคลากร

ใหม่ท่ีบรรจุเข้ารับราชการ

และปฏิบัติงานในวิทยาลัย

เข้าร่วมการปฐมนิเทศ

บุคลากรใหม่ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 90  

2. ระดับความพึงพอใจใน

โครงการ ไม่น้อยกว่า 3.51 

1. บุคลากรใหม่ท่ีบรรจุเข้า

รับราชการและปฏิบัติงานใน

วิทยาลัย จ านวน 10 คน

2. วิทยากรและผู้จัดกิจกรรม

 จ านวน 10 คน

ธค.66

ประเภท

โครงการ

    โครงการตามยุทธศาสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................
    โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์  อาชีวศึกษา องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
   โครงตามยุทธศาสตร์วิทยาลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................        โครงการตามนโยบาย…....................................
    โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...............................        โครงการอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)
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ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด าเนินงาน สถานศึกษา สถานบริการ

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

การพัฒนาศักยภาพและเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการท างานของ

บุคลากรสายสนับสนุน
 -อบรมให้ความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นใน

การปฏิบัติงาน

 -อบรมการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน

 -อบรมให้ความรู้การเขียนข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานและวิธีการปฏิบัติงาน 

(Flowchart) อย่างมีประสิทธิภาพ

พค.67 10,000          งานทรัพยากร

บุคคล

4. ประชุมข้าราชการและ

เจ้าหน้าท่ีและประชุมอ่ืนๆท่ี

เก่ียวข้อง

กย.67 25,000.00      งานทรัพยากร

บุคคล

              -       -                  -       250,040.00              -                 -   

งบประมาณ เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

หมายเหตุ

(ผลผลิต)
ด าเนินการ

เร่ิมต้น

1.  ร้อยละของ

บุคลากรเข้าร่วม

ประชุม ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

2. ระดับความพึงพอใจ

ในโครงการ ไม่น้อยกว่า

 3.53  

ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี

จ านวน 120 คน
ตค.66

รวม 1191509

1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรสาย

สนับสนุนให้มีความรู้และ

ทักษะในการปฏิบัติงาน

ตามหน้าท่ีได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

2. เพ่ือพัฒนาแนวความคิด

ให้เป็นระบบ มีความคิด

ริเร่ิมสร้างสรรค์ พัฒนา

งานมุ่งสู่การบริหารองค์กร

อย่างมีประสิทธิภาพ

1. บุคลากรสาย

สนับสนุนเข้า

ร่วมอบรม ร้อยละ 80 

2. บุคลากรมีระดับ

ความพึง พอใจใน

โครงการในระดับ 3.51

 ข้ึนไป  

บุคลากรสายสนับสนุน

ท้ังสนับสนุนวิชาการ

และบริหาร 70 คน

ตค.66

วัตถุประสงค์
โครงการ/กิจกรรม/

การด าเนินงาน
ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลา

เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้

ปฏิบัติงานถูกต้องและมี

ประสิทธิภาพ
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ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด าเนินงาน สถานศึกษา สถานบริการ

1. โครงการวิทยาลัยคุณธรรม
- กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม/

ท าบุญตักบาตร

 - กิจกรรม Big Cleaning Day

 - กิจกรรมประกวดหอพักคุณธรรม

 - กิจกรรมบูรณาการส านักงานสีเขียว

 - กิจกรรมบูรณาการกิจกรรม 5 ส

 - กิจกรรมจิตอาสา  

กย.67 52,000.00      งานทรัพยากร

บุคคล

2. โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น กย.67       11,000.00 งานทรัพยากร

บุคคล

              -       -                  -        63,000.00              -   

หมายเหตุ

(ผลผลิต)
ด าเนินการ

เร่ิมต้น
1. เพ่ือน าเสนอปรากฏการณ์ ด้าน

คุณธรรมจริยธรรมและส่งเสริมการ

พัฒนาบุคลากร

2. เพ่ือสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม

จริยธรรมของบุคลากรตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงควบคู่กับหลักธรร

มาภิบาล 

3. เพ่ือสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการ

ปฏิบัติงานและส่งเสริมการท าท า

กิจกรรมความดี ตามอัตลักษณ์

รับผิดชอบเสียสละ"สามัคคี และ

ด ารงตนให้เป็น

1. ระดับความส าเร็จ

ในการด าเนินงาน

วิทยาลัยคุณธรรม ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80  

2. ระดับความพึงพอใจ

ในกิจกรรมของ

โครงการ ไม่น้อยกว่า 

3.50

อาจารย์ บุคลากรและ

นักศึกษา 700 คน

ตค.66

วัตถุประสงค์
โครงการ/กิจกรรม/

การด าเนินงาน
ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลา
งบประมาณ เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

รวม 1191510

1. เพ่ือยกย่องและเชิดชูเกียรติ

บุคลากรท่ีสร้างคุณประโยชน์ให้แก่

สถาบันและสังคม

2. เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการ

ปฏิบัติงาน สร้างต้นแบบท่ีดี

3. เพ่ือส่งเสริมศรัทธาและความ

เช่ือถือ อันน ามาซ่ึงภาพพจน์ท่ีดีต่อ

สถาบัน

ร้อยละความพึงพอใจ

ในกิจกรรมของ

โครงการ ไม่น้อยกว่า 

3.50

1. คณะกรรมการ 20 คน

2. บุคลากรดีเด่น 14 คน  - 

ประเภทผู้บริหาร

  - ประเภทอาจารย์ผู้สอน

   - ประเภทสายสนับสนุน 

   - ประเภทพนักงานท่ัวไป

ตค.66

    โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...............................        โครงการอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)

ล าดับท่ี 10 โครงการสร้างความสุขและความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร รหัสโครงการ 1191510

กลุ่มงาน/ภาควิชา บริหารท่ัวไป งานทรัพยากรบุคคล ผู้รับผิดชอบหลัก (ระบุช่ือ) นางดาราพร  สร้อยสน / สุภาวิณี  กองแก้ว

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 (บริหาร : งานทรัพยากรบุคคล)
พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลากรด้านสุขภาพให้มีความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ อัตลักษณ์ และความส านึกต่อสังคม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบุคลากรด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสู่ชุมชน

เป้าประสงค์ท่ี G18 อาจารย์มีคุณวุฒิและความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์ท่ี  G18 S19 พัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิและความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอน แผนงาน ผลิตบัณฑิต

ประเภท

โครงการ

    โครงการตามยุทธศาสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................
    โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์  อาชีวศึกษา องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
   โครงตามยุทธศาสตร์วิทยาลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................        โครงการตามนโยบาย…....................................
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ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด าเนินงาน สถานศึกษา สถานบริการ
1.โครงการชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์
1. กิจกรรมวันเฉลิมพระเกียรติใน

วโรกาสต่าง ๆ       

2. กิจกรรมในวันส าคัญทาง

พระพุทธศาสนาต่าง ๆ

กย.67 20,000.00      งานทรัพยากร

              -       -                   -        20,000.00               -                  -   

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 (บริหาร : งานทรัพยากรบุคคล)
พันธกิจท่ี 4 ส่งเสริม สนับสนุน ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง

กลุ่มงาน/ภาควิชา บริหารท่ัวไป งานทรัพยากรบุคคล ผู้รับผิดชอบหลัก (ระบุช่ือ) นางดาราพร  สร้อยสน / นางสาวณพิชญา พงษ์วานิช

เป้าประสงค์ท่ี G11 การทะนุ บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

กลยุทธ์ท่ี G11 S12 ส่งเสริมและสนับสนุนการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

แผนงาน แผนทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

ล าดับท่ี 11 โครงการส่งเสริม ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม วสส.พล  (งานทรัพยากรบุคคล) รหัสโครงการ 4121511

เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

หมายเหตุ

(ผลผลิต)
ด าเนินการ

เร่ิมต้น
วัตถุประสงค์

โครงการ/กิจกรรม/

การด าเนินงาน
ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลา

1. เพ่ือท านุบ ารุง 

ศิลปวัฒนธรรม ธ ารงไว้ซ่ึง

ความเป็นสถาบันชาติ

ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์

ร้อยละ 50 ของผู้ท่ี

ได้รับมอบหมายให้เข้า

ร่วมกิจกรรม

บุคลากรของวิทยาลัยและ

นักศึกษา
ตค.66

รวม 4121511

งบประมาณ

ประเภท

โครงการ

    โครงการตามยุทธศาสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................
    โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์  อาชีวศึกษา องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
   โครงตามยุทธศาสตร์วิทยาลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................        โครงการตามนโยบาย…....................................
    โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...............................        โครงการอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)
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ล าดับท่ี 12

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด าเนินงาน สถานศึกษา สถานบริการ

1 การบริหารครุภัณฑ์/ครุภัณฑ์ ต่ า

กว่าเกณฑ์ (อ านวยการ)

(ซ้ือใหม่/ทดแทน)
 - เช่าคอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะ งานพัดสุ 1 ,งานการเงิน 2,ห้อง

ประชุม 3 ตัว 

 - แอร์ 10 ตัว  , - โต๊ะส านักงาน 1 ตัว การเงิน , - โต๊ะ-เก้าอ้ี 

โรงอาหาร 10 ชุด  - ครุภัณฑ์อ่ืนๆ

    417,429.00 นางจันทร์จิรา

2. การซ่อมแซมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์
(จัดซ้ือ/จัดจ้าง ) 790*3=2,370.-

 - คอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะ 2 ตัว (งานทรัพฯ)

      18,960.00 น.ส.ฐิติพร

3. การซ่อมแซมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์
- ครุภัณฑ์ส านักงาน เช่น เคร่ืองปรับอากาศ(378*280.-=

122,850.- 

 - ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว เช่น เคร่ืองท าน้ าเย็นเคร่ืองตัด

หญ้าฟิลเตอร์ฯ

 - ครุภัณฑ์การเกษตร เช่น เคร่ืองพ่นยา เคร่ืองสูบน้ า ฯ

 - บริหารจัดการอ่ืนๆ

    202,000.00 

              -       -                   -       638,389.00               -   

              -       -                  -       971,429.00              -   

งบประมาณ

โครงการสนับสนุนการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน วสส .พล. (บริหาร) รหัสโครงการ 1191512

กลุ่มงาน/ภาควิชา กลุ่มอ านวยการ งานบริหาร ผู้รับผิดชอบหลัก (ระบุช่ือ) นายอุเทน มุกเย

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 (บริหาร:อ านวยการ)
พันธกิจท่ี 1  ผลิตบุคลากรด้านสุขภาพให้มีความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ อัตลักษณ์ และความส านึกต่อสังคม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบุคลากรด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสู่ชุมชน

เป้าประสงค์ท่ี G18 อาจารย์มีคุณวุฒิและความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์ท่ี  G18 S19 พัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิและความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอน แผนงาน ผลิตบัณฑิต

ประเภท

โครงการ

    โครงการตามยุทธศาสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................
    โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์  อาชีวศึกษา องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
   โครงตามยุทธศาสตร์วิทยาลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................        โครงการตามนโยบาย…....................................
    โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...............................        โครงการอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)

 - เพ่ือวางแผนการใช้จ่าย 

เงิน งปม. ประจ าปีอย่างมี

ประสิทธิภาพ

ร้อยละ 80 ของการ

เบิกจ่ายภาพรวม ณ 

ส้ินสุดไตรมาส

บุคลากร และนักศึกษา ไตรมาส 1 - 4

ร้อยละ 80 ของการ

เบิกจ่ายภาพรวม ณ ส้ินสุด

ไตรมาส

วัตถุประสงค์
โครงการ/กิจกรรม/

การด าเนินงาน
ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลา

รวมท้ังส้ิน งานพัฒน์                   971,429.00 

บุคลากร และนักศึกษา ไตรมาส 1 - 4

ร้อยละ 80 ของการ

เบิกจ่ายภาพรวม ณ 

ส้ินสุดไตรมาส

บุคลากร และนักศึกษา ไตรมาส 1 - 4

รวม 1191512

เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

หมายเหตุ

(ผลผลิต)
ด าเนินการ

เร่ิมต้น
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ล ำดับท่ี 13

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร
1. ตึกเรียน 6 ช้ัน     58,936,695.00 น.ส.ฐิติพร

      -      58,936,695.00              -                    -              -   

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567 (บริหำร : งบลงทุน)
พันธกิจท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง

เป้ำประสงค์ท่ี G16 การบริหารทรัพยากร สนับสนุนทุกพันธกิจ มีเพียงพอและพร้อมใช้งาน กลยุทธ์ท่ี G16 S17 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรและส่ิงสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอน แผนงำน พัฒนาระบบบริหารจัดการ

โครงกำรจัดหำครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง ตำมงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2567 รหัสโครงกำร 5171513

กลุ่มงำน/ภำควิชำ กลุ่มอ ำนวยกำร งำนบริหำร ผู้รับผิดชอบหลัก  นำยอุเทน มุกเย

วัตถุประสงค์
โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ
งบประมำณ เงินรำยได้ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

รวม  5171513

 -เพ่ือใช้ในการรองรับ

จัดการเรียนการสอน 

การเปิดหลักสูตรใน

อนาคต  ,การเพ่ิมการ

ผลิตนักศึกษา

มีครุภัณฑ์

การศึกษา/

อาคารเพียงพอ

การใช้งานต่อ

นักศึกษาและ

อาจารย์ผู้สอน

บุคลากรและ

นักศึกษาทุก

หลักสูตร

ไตรมาส 1 - 4

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................
    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................        โครงกำรตำมนโยบำย…....................................
    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................        โครงกำรอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567 (บริหำร : งบลงทุน)

ล ำดับท่ี 14

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม

ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ด ำเนินงำน สถำนศึกษำ สถำนบริกำร
1.ปรับปรุงอาคารและสถานท่ี 

และจัดหาครุภัณฑ์ เพ่ือ

สนับสนุนการศึกษา 
 - ปรับปรุงหอพัก เช่น ปูกระเบ้ือง

 - ปรับปรุงอาคารชุมชน เช่น รางระบายน้้า 

ตะข่ายก้ันนก

- ปรับปรุงอาคารทันต เช่น ทาสี

 - ปรับปรุงโรงอาหาร เช่น ฝ่าเพดาน  ตะ

ข่ายก้ันนก โต๊ะเก้าอ้ี

 - ซ่อมแซมบ้ารุงรักษาครุภัณฑ์ยานพาหนะ 

- จัดหาครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ เช่น เคร่ือง

กล่ันน้้ามันหอมระเหย  และ ตู้ดูดไอระเหย

สารเคมี (Fume Hood) 330,000.-     

 - จัดหาวัสดุและครุภัณฑ์ทางการศึกษาอ่ืนๆ

        2,590,090 น.ส.ฐิติพร

      -                      -                -      2,590,090.00            -   
      -      58,936,695.00              -      2,590,090.00            -   

รวม  5161514
รวมท้ังส้ิน ลงทุน

โครงกำร/กิจกรรม/

กำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดโครงกำร กลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ

          61,526,785.00 

เงินรำยได้ หมำยเหตุ

(ผลผลิต)
ด ำเนินกำร

เร่ิมต้น

งบประมำณ

 -เพ่ือใช้ในการรองรับ

จัดการเรียนการสอน การ

เปิดหลักสูตรในอนาคต  ,

การเพ่ิมการผลิตนักศึกษา

หอพักมีคุณภาพ

และเพียงพอการใช้

งานต่อนักศึกษา

และอาจารย์ผู้สอน

นักศึกษาทุก

หลักสูตร
ไตรมาส 1 - 4

โครงกำรบริหำรงบประมำณ (ปรับปรุง/ก่อสร้ำง) รหัสโครงกำร 5161514

กลุ่มงำน/ภำควิชำ กลุ่มอ ำนวยกำร งำนบริหำร ผู้รับผิดชอบหลัก  นำยอุเทน มุกเย

วัตถุประสงค์

ประเภท

โครงกำร

    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์สบช ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ AUN-QA Criterion…...................
    โครงกำรตำมยุทธศำสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดท่ี..................   กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์  อำชีวศึกษำ องค์ประกอบท่ี...... ตัวบ่งช้ีท่ี.........
   โครงตำมยุทธศำสตร์วิทยำลัย ตอบตัวช้ีวัดท่ี.................        โครงกำรตำมนโยบำย…....................................
    โครงกำรงำนประจ ำตำมพันธกิจ...............................        โครงกำรอ่ืน ๆ ................................................(โปรดระบุ)
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